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ข้อบังคบั 
สหกรณ์ออมทรัพย์ ธุรกิจก๊าซ ปตท. จาํกัด 

PTT. Natural Gas Business Saving Co-Operative; Limited. 
 
 

หมวด : 
ชื�อ  ประเภทและที�ตั�งสาํนกังาน 

ข้อ  :.  ชื=อ  ประเภท  และที=ตัDงสํานักงาน 
  ชื�อ  สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั 
    สอ.ธก.ปตท. 
    PTT. Natural Gas Business Saving Co-Operative; Limited. 
  ประเภท  สหกรณ์ออมทรัพย ์

ที�ตั�งสาํนกังาน เลขที�  AB  หมู่  E  ถนนออ้มเมือง  ตาํบลนาป่า  อาํเภอเมือง   
จงัหวดัชลบุรี  JKKKK 

 ทอ้งที�ดาํเนินงาน  บริษทั  ปตท.  จาํกดั (มหาชน)” 
 สหกรณ์อาจยา้ยที�ตั�งสาํนกังานไดต้ามที�คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจง้
ใหน้ายทะเบียนสหกรณ์  กรมส่งเสริมสหกรณ์  และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ  และใหด้าํเนินการ
แกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัในการประชุมใหญ่คราวต่อไปดว้ย 

 ข้อ  F.  ตราของสหกรณ์  ตราของสหกรณ์มีรูปลกัษณะดงันี�  

 สัญลกัษณ์  บริษทั  ปตท.  จาํกดั (มหาชน) 
 

 เกลียวเชือก  หมายถึง  การช่วยเหลือซึ�งกนัและกนัในหมู่มวลสมาชิก
สหกรณ์ 

 

 ชื�อสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั 
                        สอ.ธก.ปตท. 
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หมวด  F 
วตัถุประสงค์ 

 ข้อ  H.  วตัถุประสงค์  สหกรณ์นี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและ
สงัคมของบรรดาสมาชิก  โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ�งกนัและกนัตามหลกัการสหกรณ์ดว้ยการ
ร่วมกนัดาํเนินธุรกิจ ในขอ้ต่อไปนี�  

(1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย ์  โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายไดข้องตนไวใ้นทาง
อนัมั�นคงและไดรั้บประโยชน์ตามสมควร 

(2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ� งกนัและกนัในหมู่สมาชิก 
(3) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณ์อื�น 
(4) จดัหาทุนเพื�อกิจการของสหกรณ์ 
(5) ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก 
(6) ดาํเนินการให้กูย้มืเพื�อการเคหะ 
(7) ใหส้หกรณ์อื�นกูย้มืเงิน 
(8) ออกตัdวสัญญาใชเ้งินหรือตราสารการเงิน 
(9) ซื�อหุน้ของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื�น 
(10)  ซื�อหลกัทรัพยรั์ฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(11)  ซื�อหุน้ของธนาคารซึ�งมีวตัถุประสงคเ์พื�อใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(12)  ให้สินเชื�อ ใหย้มื ใหเ้ช่า ให้เช่าซื�อ โอน รับจาํนองหรือรับจาํนาํ  ซึ� งทรัพยสิ์นแก่สมาชิก 
(13)  จดัใหไ้ดม้า ซื�อ  ถือกรรมสิทธิg หรือทรัพยสิทธิ ครอบครอง กู ้ยมื เช่า เช่าซื�อ รับโอนสิทธิ

การเช่า หรือสิทธิการเช่าซื�อ จาํนองหรือจาํนาํ ขายหรือจาํหน่ายดว้ยวธีิอื�นใดซึ�งทรัพยสิ์น 
(14)  ซื�อหุน้ของสถาบนัที�ประกอบธุรกิจอนัทาํให้เกิดความสะดวก หรือส่งเสริมความเจริญแก่

กิจการของสหกรณ์ 
(15)  ฝากหรือลงทุนตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ 
(16)  ฝากหรือลงทุนตามที�คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติกาํหนด 
(17)  ให้สวสัดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
(18)  ร่วมมือกบัทางราชการ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์และสหกรณ์อื�น

เพื�อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
(19)  ดาํเนินธุรกิจหรือกิจการอยา่งอื�นบรรดาที�เกี�ยวกบัหรือเนื�องในการจดัใหส้าํเร็จตาม

วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
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หมวด  H 
ทุน 

ข้อ  I.  ที=มาของเงินทุนสหกรณ์อาจหาทุนเพื�อดาํเนินงานตามวตัถุประสงคไ์ดด้งัต่อไปนี� 
(1) ออกหุน้ 
(2) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อื�น 
(3) กูย้มืเงิน  ออกตัdวสัญญาใชเ้งิน และหรือตราสารการเงินอยา่งอื�น 
(4) สะสมทุนสาํรองและหรือทุนอื�นๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นที�มีผูย้กให้ 
ข้อ  J.  การออกหุ้น  สหกรณ์ออกหุน้ไดโ้ดยไม่จาํกดัจาํนวน  มีมูลคา่หุ้นละสิบบาท 
ข้อ  K.  การถือหุ้น  สมาชิกทุกคนตอ้งถือหุ้นและชาํระค่าหุน้เป็นรายเดือนตั�งแต่เดือนแรกที�เขา้

เป็นสมาชิกตามอตัราส่วนของจาํนวนเงินไดร้ายเดือน  ตามที�กาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
เงินไดร้ายเดือนตามวรรคหนึ�ง  หมายถึง  เงินเดือนและหรือเงินเพิ�มอื�นๆ  หรือเงินที�จ่ายควบกบั

เงินเดือนหรือค่าจา้งประจาํ  ซึ� งสมาชิกไดรั้บจากหน่วยงานตน้สังกดั  และหมายถึงบาํนาญตามกฎหมาย
ว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญ  ซึ�งสมาชิกไดรั้บจากทางราชการดว้ย 

ถา้สมาชิกประสงคจ์ะถือหุ้นรายเดือน  ในอตัราที�สูงกว่าอตัราที�กาํหนดไวใ้นระเบียบของ
สหกรณ์  หรือจะขอซื�อหุน้เพิ�มขึ�นอีกเมื�อใด  ก็ยอ่มทาํได ้  โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อ
คณะกรรมการดาํเนินการ 

สมาชิกจะโอนหุ้นซึ� งตนถือใหผู้อื้�นไม่ได ้  นอกจากที�กาํหนดไวใ้นขอ้  kJ  และจะถอนคืนหุ้น
ในระหว่างที�ตนเป็นสมาชิกอยูก็่ไม่ได ้

อนึ�ง  สมาชิกคนหนึ�งๆ  จะถือหุ้นในสหกรณ์เกินกว่าหนึ� งในหา้ของจาํนวนหุน้ทั�งหมด  ของ
สหกรณ์ไม่ได ้
           ข้อ  �  การชําระค่าหุ้นรายเดือน  การชาํระค่าหุ้นรายเดือนนั�น  ใหช้าํระโ ดยวิธีหักจากเงินไดร้าย
เดือนของสมาชิกในวนัจ่ายเงินไดร้ายเดือนประจาํเดือนนั�นๆทุกเดือน 

                      ในการชาํระค่าหุ้น สมาชิกจะนาํค่าหุน้หกักลบลบหนี�กบัสหกรณ์ไม่ไดแ้ละสมาชิกมีความ
รับผิดเพียงไม่เกินจาํนวนเงินค่าหุ้นที+ยงัส่งใชไ้ม่ครบมูลค่าหุ้นที+ตนถือ 

                      ในระหว่างสมาชิกภาพของสมาชิกยงัไม่สิ�นสุดลง หา้มมิให้เจ้าหนี�ของสมาชิกใชสิ้ทธิ
เรียกร้องหรืออายดัค่าหุ้นของสมาชิกผูน้ั�น และเมื+อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ�นสุดลง  สหกรณ์มีสิทธินาํ
เงินตามมูลค่าหุน้ที+สมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหนี�ที+สมาชิกผูกพนัตอ้งชาํระหนี�แก่สหกรณ์ได ้ และให้
สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี� บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นเท่านั�น 

(แก้ไขฉบับที� � พ.ศ. !""" มติที�ประชุมใหญ่ประจาํปี !""" วันที� !! พ.ย."") 
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ข้อ  L.  การงดชําระเงินค่าหุ้นรายเดือน  สมาชิกที�ไดช้าํระเงินค่าหุ้นไม่นอ้ยกว่า Ek เดือน  หรือ
เป็นจาํนวนเงินไม่นอ้ยกว่า JKK,KKK.KK  บาท (สองแสนบาทถว้น)  จะงดชาํระเงินค่าหุน้รายเดือนหรือ
ลดจาํนวนการถือหุน้รายเดือนลงก็ได ้  โดยแจง้ความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ แต่
ในปีหนึ�งๆ  จะขอเปลี�ยนแปลงไดไ้ม่เกินสองครั� ง 

ข้อ  N.  การแจ้งยอดจํานวนหุ้น  สหกรณ์จะแจง้ยอดจาํนวนหุ้นที�สมาชิกถือใหส้มาชิกแต่ละคน
ทราบทุกสิ�นปีทางบญัชี 

 
 

หมวด  I 
การดาํเนินงาน 

 ข้อ  :O.  การลงลายมือชื=อแทนสหกรณ์  เวน้แต่จะไดก้าํหนดไวเ้ป็นอยา่งอื�นตามขอ้บงัคบันี�   
การลงลายมือชื�อเพื�อใหมี้ผลผูกพนัสหกรณ์  ให้ปฏิบติัดงันี�  

(1) หนงัสือกูย้มืซึ�งสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื  ตลอดจนการเบิก  หรือรับเงินกู ้ การจาํนองซึ�งสหกรณ์
เป็นผูจ้าํนอง  การถอนเงินฝากของสหกรณ์  และในนิติกรรมอื�นๆ  จะตอ้งลงลายมือชื�อของประธาน
กรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  หรือเหรัญญิก  หรือผูจ้ดัการ  รวมเป็นสองคน  
หรือผูที้�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

(2) การรับฝากเงิน  ใบรับเงิน  และเอกสารทั�งปวง  นอกจากที�กล่าวไวใ้น  (n)  ขา้งบนนี�   
จะตอ้งลงลายมือชื�อของผูจ้ดัการ  และหรือผูที้�ไดรั้บมอบหมาย 

อนึ�ง  ในหนงัสือกูย้มืซึ�งสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื  เช็ค  ใบสั�งจ่ายเงิน  ใบรับเงิน  ตัdวสัญญาใชเ้งิน  
และตราสารการเงินของสหกรณ์นั�น  ตอ้งประทบัตราสหกรณ์เป็นสาํคญัดว้ย 

ข้อ  ::.  วงเงินกู้ยืมหรือการคํDาประกัน  ที�ประชุมใหญ่อาจกาํหนดวงเงินกูย้มื  หรือการค ํ�า
ประกนัสาํหรับปีหนึ�งๆ  ไวต้ามที�จาํเป็นและสมควรแก่การดาํเนินงาน  วงเงินซึ�งกาํหนดดงัว่านี� ตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ถา้ที�ประชุมใหญ่ยงัมิไดก้าํหนด  หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยงัมิไดใ้ห้ความเห็นชอบวงเงินกูย้มื  
หรือการคํ�าประกนัสาํหรับปีใด  กใ็ห้ใชว้งเงินกูย้มืหรือการคํ�าประกนัสาํหรับปีก่อนไปพลาง 

ข้อ  :F.  การกู้ยืมหรือการคํDาประกัน  สหกรณ์อาจกูย้มืเงิน  หรือออกตัdวสัญญาใชเ้งินหรือ     
ตราสารการเงิน  หรือโดยวิธีอื�นใด  สาํหรับใชเ้ป็นทุนดาํเนินงานหรือการอื�นใดตามวตัถุประสงคไ์ด ้
ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร  ทั�งนี� จะตอ้งอยูภ่ายในวงเงินกูย้มืหรือการคํ�าประกนั
ประจาํปีตามขอ้ nn 
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              ข้อ    :H   การรับฝากเงิน    สหกรณ์อาจรับฝากเงินฝากประเภทออมทรัพยห์รือประเภทประจาํ
จากสมาชิก หรือสหกรณ์อื�นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ซึ� งมีสมาชิกของสมาคมนั�นไม่นอ้ยกว่ากึ�ง
หนึ� งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผูรั้บฝากเงิน ทั�งนี�   ตามระเบียบของสหกรณ์ที�ไดรั้บความเห็นชอบจาก  
นายทะเบียนสหกรณ์” 

ขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการรับฝาก  ดอกเบี�ย  การถอนเงินฝาก  และอื�นๆ  ใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนด
ในระเบียบของสหกรณ์ 

ใหส้หกรณ์ดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎกระทรวง 
(แก้ไขฉบับที� � พ.ศ. !""" มติที�ประชุมใหญ่ประจาํปี !""" วันที� !! พ.ย."") 

              ข้อ   :I   การให้เงินกู้    สหกรณ์อาจใหเ้งินกูแ้ก่ 
                             (n)  สมาชิกของสหกรณ์ 
                             (J)  สหกรณ์อื�น 
                    การให้เงินกูแ้ก่สมาชิกนั�น ให้คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจพิจารณาวินิจฉยัใหเ้งินกูไ้ด้
ตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 
                   ขอ้กาํหนดต่าง ๆ   เกี�ยวกบัหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู ้ หลกัประกนัสาํหรับ
เงินกูล้าํดบัแห่งการให้เงินกู ้  เงินงวดชาํระหนี�สาํหรับเงินกู ้ และขอ้กาํหนดอื�นๆ  ว่าดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่
สมาชิกนั�น  ใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
                    การให้เงินกูแ้ก่สหกรณ์อื�นนั�น   คณะกรรมการดาํเนินการจะพจิารณาใหกู้ไ้ดต่้อเมื�อ
สหกรณ์มีเงินทุนเหลือจากการให้เงินกูแ้ก่สมาชิกแลว้ ตามระเบียบของสหกรณ์ที�ไดรั้บความเห็นชอบ
จากนายทะเบียนสหกรณ์ 
                    สมาชิกหรือสหกรณ์อื�น  ซึ� งประสงคจ์ะขอกูเ้งินจากสหกรณ์นี�   ตอ้งเสนอคาํขอกูเ้งินตาม
แบบและวิธีการที�กาํหนดในระเบียบของสหกรณ์ 
                   เมื�อสมาชิกไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสือไวก้บัสหกรณ์  ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงาน
ของรัฐ หรือนายจา้งในสถานประกอบการ  หรือหน่วยงานอื�นใดที�สมาชิกปฏิบติัหน้าที�อยูห่ักเงินเดือน
หรือค่าจา้ง  หรือเงินอื�นใดที�ถึงกาํหนดจ่ายแก่สมาชิกนั�น 
                 การแสดงความยนิยอมตามความขา้งตน้นั�น   มิอาจจะถอนคืนได ้  เวน้แต่สหกรณ์ใหค้วาม
ยนิยอม            

(แก้ไขฉบับที� � พ.ศ. !""" มติที�ประชุมใหญ่ประจาํปี !""" วันที� !! พ.ย."") 
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ข้อ  :J.  ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้  เงินกูซึ้� งให้แก่สมาชิก  ไม่ว่าประเภทใดๆ  จะใหไ้ดแ้ต่เฉพาะ
เพื�อการอนัจาํเป็นหรือเป็นประโยชน์ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร 

ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอดส่อง  และกวดขนัการใชเ้งินกูข้องสมาชิก  ใหต้รงตามความ
มุ่งหมายที�ใหเ้งินกูน้ั�น 

ข้อ  :K.  ประเภทแห่งเงินกู้  สหกรณ์อาจใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก  ไดต้ามประเภทดงัต่อไปนี�  
(1) เงินกู้เพื=อเหตุฉุกเฉิน  ในกรณีที�สมาชิก  มีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอนัจาํเป็นรีบด่วน  และมี

ความประสงคข์อกูเ้งิน  คณะกรรมการดาํเนินการอาจให้เงินกูเ้พื�อเหตุนั�นไดต้ามระเบียบ
ของสหกรณ์ 

(2) เงินกู้สามัญ  ในกรณีที�สมาชิกมีความประสงคข์อกูเ้งินสาํหรับใชจ่้ายเงินเพื�อการอนัจาํเป็น
หรือมีประโยชน์ต่างๆ  คณะกรรมการดาํเนินการ  อาจพิจารณาใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิก
นั�นไดต้ามระเบียบของสหกรณ์ 

(3) เงินกู้พิเศษ  เมื�อสหกรณ์มีฐานะการเงินกา้วหนา้พอที�จะช่วยเหลือให้เงินกู ้  เพื�อส่งเสริม
ฐานะความมั�นคงหรือเพื�อการเคหะ  หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได ้  
คณะกรรมการดาํเนินการอาจใหเ้งินกูพ้ิเศษแก่สมาชิกไดต้ามที�เห็นสมควร  โดยผูข้อกูต้อ้ง
ระบุความมุ่งหมายแต่ละอยา่งของเงินกูป้ระเภทนี�   ตลอดจนเงื�อนไขและวิธีการ  และตอ้งมี
หลกัประกนัตามที�กาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

(4) เงินกู้โครงการ  เมื�อสหกรณ์มีสภาพคล่องทางการเงินเพียงพอที�จะช่วยเหลือใหเ้งินกูแ้ก่
สมาชิกเพื�อการอนัจาํเป็นหรือมีประโยชน์ต่างๆ  คณะกรรมการดาํเนินการอาจพิจารณาให้
เงินกูโ้ครงการแก่สมาชิกนั�นได ้ ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ  :X.  ดอกเบีDยเงินกู้  ใหส้หกรณ์เรียกดอกเบี�ยเงินกูทุ้กประเภทที�ใหแ้ก่สมาชิกในอตัราตามที�
กาํหนดในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ  :L.  การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตรวจตรา
ควบคุมใหเ้งินกูทุ้กรายมีหลกัประกนัตามที�กาํหนดในระเบียบของสหกรณ์  และเมื�อคณะกรรมการ
ดาํเนินการเห็นว่าหลกัประกนัสาํหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง  ผูกู้ต้อ้งจดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายใน
ระยะเวลาที�คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

ในกรณีอยา่งใดอยา่งหนึ�งดงัต่อไปนี�   ใหถื้อว่าเงินกูไ้ม่วา่ประเภทใดๆ  เป็นอนัถึงกาํหนดชาํระ
คืนโดยสิ�นเชิงพร้อมทั�งดอกเบี�ยในทนัที  โดยมิพกัตอ้งคาํนึงถึงกาํหนดเวลาที�ใหไ้ว ้  และให้
คณะกรรมการดาํเนินการจดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้ 

(1) เมื�อสมาชิกผูกู้ข้าดจากสมาชิกภาพตามขอ้ kK 
(2) เมื�อปรากฏต่อคณะกรรมการดาํเนินการว่าผูกู้น้าํเงินกูไ้ปใชผ้ิดความมุ่งหมายที�ใหเ้งินกูน้ั�น 
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(3) เมื�อคณะกรรมการดาํเนินการเห็นวา่หลกัประกนัสาํหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่องและผูกู้ ้
มิไดจ้ดัการแกไ้ขให้คืนดีภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

(4) เมื�อสมาชิกผูกู้ค้า้งชาํระเงินงวดชาํระหนี�   ไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบี�ยเป็นเวลาถึงสองงวด
ติดต่อกนัหรือผิดนดัการชาํระเงินงวดชาํระหนี�ดงักล่าวถึงสามคราว  สาํหรับเงินกูร้าย
หนึ�งๆ 

ในกรณีที�ผูค้ ํ�าประกนัจะตอ้งรับผดิชาํระหนี�แทนผูกู้เ้พราะเหตุใดๆ  ตามวรรคสองและ
ไม่สามารถชาํระหนี�นั�นโดยสิ�นเชิงได ้  เมื�อผูค้ ํ�าประกนัร้องขอ  คณะกรรมการดาํเนินการ
อาจผ่อนผนัใหผู้ค้ ํ�าประกนัชาํระเป็นงวดรายเดือนจนครบจาํนวนเงินตามที�ผูกู้ไ้ดท้าํ
หนงัสือกูใ้ห้ไวต่้อสหกรณ์กไ็ด ้ แต่ทั�งนี� ตอ้งไม่เกินจาํนวนงวดสาํหรับเงินกูป้ระเภทนั�นๆ 

 ข้อ  :N.  ความผูกพนัของผู้กู้และผู้คํDาประกัน  ผูกู้ ้  หรือผูค้ ํ�าประกนัตอ้งรับผูกพนัว่า  ถา้ตน
ประสงคจ์ะขอโอน  หรือยา้ย  หรือลาออกจากงานประจาํตามขอ้  rr(r)  จะตอ้งแจง้เป็นหนงัสือให้
สหกรณ์ทราบและจดัการชาํระหนี� สินซึ�งตนมีอยูต่่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ�นเสียก่อน 
 ข้อ  FO.  การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์  เงินของสหกรณ์นั�นสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุน
ไดต้ามที�กาํหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์  และภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์  โดยใหค้าํนึงถึง
ความมั�นคงและประโยชน์สูงสุดที�สหกรณ์หรือสมาชิกจะไดรั้บ 
 ข้อ  F:.  การบัญชีและงบดุลของสหกรณ์  ใหส้หกรณ์จดัทาํบญัชีตามแบบและรายการที�นาย
ทะเบียนสหกรณ์กาํหนด  ให้ถูกตอ้งตามความเป็นจริง  และเก็บรักษาบญัชี  พร้อมดว้ยเอกสารการ
ลงบญัชีไวที้�สาํนกังานสหกรณ์เป็นระยะเวลาตามที�นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
 การบนัทึกรายการในบญัชีเกี�ยวกบักระแสเงินสด  ให้บนัทึกรายการในวนัเกิดเหตุนั�น  สาํหรับ
เหตุอื�นที�ไม่เกี�ยวกบักระแสเงินสดใหบ้นัทึกรายการในสมุดบญัชีภายในสามวนั  นบัแต่วนัที�มีเหตุอนั
จะตอ้งบนัทึกรายการนั�นและการลงบญัชีตอ้งมีเอกสารประกอบการลงบญัชีที�สมบูรณ์โดยครบถว้น 
 เมื�อสิ�นปีทางบญัชีทุกปีใหส้หกรณ์จดัทาํงบดุลซึ�งตอ้งมีรายการแสดง  สินทรัพย ์  หนี� สิน  และ
ทุนของสหกรณ์รวมทั�งงบกาํไรขาดทุนและงบอื�นๆ ตามแบบที�นายทะเบียนสหกรณ์กาํห                                  
นด 
 ข้อ  FF.  ปีทางบัญชีของสหกรณ์  ปีทางบญัชีของสหกรณ์มีระยะเวลาสิบสองเดือน  โดยให้
สิ�นสุด ณ วนัที� rK กนัยายน ของทุกปี 
 ข้อ  FH.   การเสนองบดุลต่อที=ประชุมใหญ่  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเสนองบดุล  ซึ� งผูส้อบ
บญัชีไดต้รวจสอบและรับรองแลว้ต่อที�ประชุมใหญ่สามญั  เพื�อพิจารณาอนุมติัภายในหนึ�งร้อยหา้สิบวนั  
นบัแต่วนัสิ�นปีทางบญัชี 
 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเสนอรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ต่อที�
ประชุมใหญ่สามญัในคราวที�เสนองบดุลดว้ย 
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 ใหส้หกรณ์ส่งสาํเนางบดุลที�จะเสนอต่อที�ประชุมใหญ่นั�นไปยงัสมาชิกและใหปิ้ดประกาศไว ้ณ 
สาํนกังานของสหกรณ์  ก่อนวนัประชุมใหญ่ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนั 
 ใหส้หกรณ์ส่งสาํเนารายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์กบังบดุลไปยงันาย
ทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวนั  นบัแต่วนัที�มีการประชุมใหญ่ 
 อนึ�ง  ใหส้หกรณ์เกบ็รักษารายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์กบังบดุลไวที้�
สาํนกังานของสหกรณ์เพื�อใหส้มาชิกขอตรวจดูได ้
 ข้อ  FI.  การจัดสรรกําไรสุทธิประจาํปี  เมื�อสิ�นปีทางบญัชีและไดปิ้ดบญัชีตามมาตรฐานการ
บญัชีที�รับรองโดยทั�วไปแลว้  ปรากฏว่าสหกรณ์มีกาํไรสุทธิ  ใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าร้อย
ละสิบของกาํไรสุทธิ  และเป็นค่าบาํรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยไม่เกิดร้อยละหา้ของกาํไร
สุทธิ  แต่ตอ้งไม่เกินอตัราที�คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติกาํหนด 
 กาํไรสุทธิประจาํปีที�เหลือจากการจดัสรรตามความในวรรคหนึ�ง  ที�ประชุมใหญ่อาจจะจดัสรร
ไดด้งัต่อไปนี�  

(1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที�ชาํระแลว้ให้แก่สมาชิกแต่ละคน ในอตัราไม่เกินอตัราที�
กาํหนดในกฎกระทรวง  โดยคดิใหต้ามส่วนแห่งระยะเวลา  อนึ�ง  ถา้สหกรณ์ถอนทุนรักษาเสถียรภาพ
ทางการเงินตาม (k) เพื�อรักษาระดบัอตัราเงินปันผล  ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสาํหรับปีใดดว้ย  จาํนวนเงิน
ปันผลทั�งสิ�นที�จ่ายสาํหรับปีนั�นตอ้งไม่เกินอตัราดงักล่าวดว้ย 

ในการคาํนวณเงินปันผลตามหุ้น  ใหถื้อวา่หุ้นที�สมาชิกไดช้าํระต่อสหกรณ์ภายใน
วนัที�เจ็ดของเดือน  มีระยะเวลาสาํหรับคาํนวณเงินปันผลตั�งแต่เดือนถดันั�น ส่วนหุ้นที�สมาชิกชาํระต่อ
สหกรณ์หลงัวนัที�เจ็ดของเดือนสหกรณ์จะคดิเงินปันผลให้ตั�งแต่เดือนถดัไป 

(2) เป็นเงินเฉลี�ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนจาํนวนรวมแห่งดอกเบี�ยเงินกู ้ ซึ� งสมาชิก
ไดช้าํระแก่สหกรณ์ในระหว่างปี  แต่สมาชิกที�ผดินดัการชาํระเงินงวดชาํระหนี�ไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบี�ย
ในปีใดมิใหไ้ดรั้บเงินเฉลี�ยคืนสาํหรับปีนั�น 

(3) เป็นเงินโบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ที�ของสหกรณ์  ไม่เกินร้อยละสิบของ
กาํไรสุทธิ 

(4) เป็นทุนรักษาเสถียรภาพทางการเงินไม่เกินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิประจาํปี 
ทั�งนี� จะตอ้งมีจาํนวนรวมไม่เกินร้อยละยี�สิบของสินทรัพยร์วมที�มีอยูใ่นวนัสิ�นปีนั�น  ทุนรักษาเสถียรภาพ
ทางการเงินจะถอนไดโ้ดยมติแห่งที�ประชุมใหญ่  เพื�อจ่ายสาํหรับการรักษาเสถียรภาพทางการเงิน  รักษา
ระดบัอตัราเงินปันผลและสร้างความมั�นคงใหแ้ก่สหกรณ์ 

(5) เป็นทุนเพื�อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์และทุนการศึกษาบุตรสมาชิกไม่เกิน
ร้อยละสิบของกาํไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 
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(6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ  ตามระเบียบของ
สหกรณ์ 

(7) เป็นทุนสวสัดิการ หรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัวไม่
เกินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ  ตามระเบียบของสหกรณ์ 

(8) เป็นทุนเพื�อจดัตั�งสาํนกังานหรือทุนอื�นๆ  เพื�อเสริมสร้างความมั�นคงใหแ้ก่
สหกรณ์ 

(9) กาํไรสุทธิส่วนที�เหลือ (ถา้มี) ให้จดัสรรเป็นทุนสาํรองทั�งสิ�น 
ข้อ  FJ.  ที=มาแห่งทุนสํารอง  ทุนสาํรองนั�นนอกจากจดัสรรจากกาํไรสุทธิตามขอ้ Jk แลว้ 

บรรดาเงินอุดหนุน  หรือทรัพยสิ์นที�มีผูย้กใหแ้ก่สหกรณ์  ถา้ผูย้กให้มิไดร้ะบุว่าใหใ้ชเ้พื�อการใด
โดยเฉพาะ  กใ็หจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรองทั�งสิ�น 

อนึ�ง  จาํนวนเงินซึ�งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม  ถา้ไม่มีผูใ้ดใชสิ้ทธิเรียกร้องจนพน้
กาํหนดอายคุวามก็ใหจ้ดัสรรเงินจาํนวนนั�นเป็นทุนสาํรอง 

กาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ซึ�งคณะกรรมการดาํเนินการเสนอแนะให้ที�ประชุมใหญ่จดัสรร
ตามขอ้ Jk  หากที�ประชุมใหญ่พิจารณาแลว้เห็นวา่รายการใดไม่สมควรจดัสรรหรือตดัจาํนวนใหน้อ้ยลง
กดี็  ยอดเงินจาํนวนดงักล่าวให้จดัสรรเป็นทุนสาํรองทั�งสิ�น 

ข้อ  FK.  สภาพแห่งทุนสํารอง  ทุนสาํรองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม  สมาชิกจะแบ่งปัน
กนัไม่ไดห้รือจะเรียกร้องแมส่้วนใดส่วนหนึ�งกไ็ม่ได ้

ทุนสาํรองจะถอนไดก็้แต่เพื�อชดเชยการขาดทุนอนัหากบงัเกิดขึ�น  หรือเพื�อจดัสรรเขา้บญัชีทุน
สาํรองใหแ้ก่สหกรณ์ใหม่ที�ไดจ้ดทะเบียนแยกจากสหกรณ์เดิม 

ข้อ  FX.  ทะเบียนและบัญชี  ใหส้หกรณ์มีทะเบียนสมาชิก  ทะเบียนหุน้  และทะเบียนอื�นๆ 
ตลอดจนสมุดรายงานการประชุม  และบญัชีตามแบบที�นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด  และตามที�
คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรใหมี้ขึ�น 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้น ใหส้หกรณ์แจง้การ
เปลี�ยนแปลงต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัสิ�นปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดงักล่าวในวรรคก่อนได ้ ณ สาํนกังานของสหกรณ์ในระหว่าง
เวลาทาํงาน แต่จะดูบญัชีหรือทะเบียนเกี�ยวกบัเงินค่าหุ้น  เงินฝาก  หรือเงินกูข้องสมาชิกรายอื�นไม่ได ้ 
นอกจากจะไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือของสมาชิกนั�น  และไดรั้บอนุญาตจากผูจ้ดัการก่อน 

ข้อ  FL.  กฎหมาย  ข้อบังคับ  และเอกสารอื=น  ๆ ใหส้หกรณ์เก็บรักษารายงานประจาํปีแสดงผล
การดาํเนินงานของสหกรณ์และงบดุล  พร้อมทั�งกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์และขอ้บงัคบัไวที้�สาํนกังาน
ของสหกรณ์  เพื�อใหส้มาชิกขอตรวจดูได ้ โดยไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียม 
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ข้อ  FN.  การตรวจสอบบัญชี  บญัชีของสหกรณ์นั�น  ตอ้งไดรั้บการตรวจสอบบญัชีอยา่งนอ้ยปี
ละหนึ�งครั� ง  โดยผูส้อบบญัชีซึ�งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั�ง 

ข้อ  HO.  การกํากับดูแลสหกรณ์  นายทะเบียนสหกรณ์  รองนายทะเบียนสหกรณ์  ผูต้รวจ     
การสหกรณ์  หรือผูส้อบบญัชี  หรือพนกังานเจา้หนา้ที�ซึ� งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย  มีอาํนาจออก
คาํสั�งเป็นหนงัสือใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ  ผูต้รวจสอบกิจการ  ผูจ้ดัการ  เจา้หนา้ที�หรือเชิญสมาชิก
ของสหกรณ์มาชี�แจงขอ้เทจ็จริงเกี�ยวกบักิจการของสหกรณ์  หรือใหส่้งเอกสารเกี�ยวกบัการดาํเนินงาน
หรือรายงานการประชุมของสหกรณ์ได ้

ให้ผูป้ฏิบติัการตามวรรคหนึ�ง มีอาํนาจเขา้ไปตรวจสอบในสาํนักงานของสหกรณ์ ในระหว่าง
เวลาทาํงานของสหกรณ์ได ้  ใหผู้ซึ้� งเกี�ยวขอ้งอาํนวยความสะดวก  หรือช่วยเหลือ  หรือให้คาํชี�แจงแก่ผู ้
ปฏิบติัการตามสมควร 

ข้อ  H:.  การส่งรายการหรือรายงาน  ใหส้หกรณ์ส่งรายการหรือรายงานเกี�ยวกบักิจการของ
สหกรณ์ต่อชุมนุมสหกรณ์ที�เป็นสมาชิก  หรือหน่วยงานที�กาํกบัดูแล  ตามแบบและระยะเวลาที�ชุมนุม
สหกรณ์  หรือหน่วยงานนั�นกาํหนด 

หมวด  J 
สมาชิก 

 ข้อ  HF.  สมาชิก  สมาชิกสหกรณ์คือ 
(1) ผูล้งชื�อขอจดทะเบียนสหกรณ์  และผูซึ้�งมีชื�ออยูใ่นบญัชีรายชื�อผูจ้ะเป็นสมาชิกของ

สหกรณ์  และไดช้าํระคา่หุ้นตามจาํนวนที�จะถือครบถว้นแลว้ 
(2) ผูไ้ดรั้บเลือกเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัและไดช้าํระค่าหุน้ตามจาํนวนที�จะถือ

ครบถว้นแลว้ 
ข้อ  HH.  คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกตอ้งมีคุณสมบตัิดงันี�  

                          (n)  เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

                          (J)  เป็นผูบ้รรลุนิติภาวะ 

                          (r)  ก.เป็นพนกังานสงักดั  บริษทั ปตท.จาํกดั(มหาชน)หรือเป็นพนกังานประจาํของ
สหกรณ์นี�  หรือ 

                                ข. เป็นพนกังานสังกดับริษทัในเครือของบริษทั ปตท. จาํกดั(มหาชน) หรือ 

                                ค.เป็นพนกังานสงักดั บริษทัในกลุ่มที�บริษทัในเครือของบริษทั ปตท.จาํกดั
(มหาชน)ถือหุน้และผูบ้ริหารให้การสนบัสนุนการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจกา๊ซ       
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ปตท. จาํกดั , มีขอ้ตกลงร่วมมือ ในการดาํเนินงาน, ช่วยเหลือตรวจสอบ, ดูแลใหข้อ้มูลซึ� งกนัและกนั   
และมีวตัถุประสงคเ์พื�อประโยชน์ของสมาชิก, บริษทั และสหกรณ์  

                          (k)  เป็นผูมี้ความประพฤติและมีนิสัยดีงาม 

                          (A)  มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอื์�นที�มีวตัถุประสงคใ์นการให้กูย้มืเงิน เวน้
แต่จะสมคัรเป็นสมาชิกของสหกรณ์อื�นเพื�อการออมทรัพย ์  และทาํหนงัสือแจง้สถานภาพสมาชิกของ
สหกรณ์อื�นให้ไวเ้ป็นหลกัฐาน   
                          (แก้ไขครัDงที= J วันที= FF กุมภาพนัธ์ FJJ:) 
               ข้อ  HI  การเข้าเป็นสมาชิก  ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิก  ตอ้งยื�นใบสมคัรถึงสหกรณ์ตามแบบที�
กาํหนดไว ้

บุคคลที�เคยลาออกจากการเป็นสมาชิกแลว้  และมีความประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิก
ใหม่ตอ้งมีระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า n ปี นบัจากวนัที�รับค่าหุน้สะสมคืนจากสหกรณ์จนถึงวนัสมคัรเขา้  
เป็นสมาชิก 

เมื�อคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณา  ปรากฎว่าผูส้มคัรมีคุณสมบตัิถูกตอ้ง 
ตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้ rr ทั�งเห็นเป็นการสมควรแลว้ กใ็ห้รับเขา้เป็นสมาชิกไดแ้ลว้เสนอเรื�องการรับ
สมาชิกเขา้ใหม่ใหที้�ประชุมใหญ่คราวถดัไปทราบ 

ถา้คณะกรรมการดาํเนินการไม่รับผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกดว้ยเหตุผลใดๆก็ตาม  เมื�อ
ผูส้มคัรร้องขอกใ็หค้ณะกรรมการดาํเนินการนาํเรื�องเสนอที�ประชุมใหญ่เพื�อวินิจฉยัชี�ขาด  มติแห่งที�
ประชุมใหญ่ใหรั้บเขา้เป็นสมาชิกในกรณีดงัว่านี�   ตอ้งมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามแห่งจาํนวน
สมาชิกที�มาประชุม 

             ( แก้ไขครัDงที= I  วันที= :L มกราคม FJIL ) 
                 ข้อ  HJ.  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกจะตอ้งชาํระคา่ธรรมเนียมแรกเขา้ให้แก่
สหกรณ์คนละ nKK.KK บาท (หนึ� งร้อยบาทถว้น) ค่าธรรมเนียมแรกเขา้นี� ใหถื้อเป็นรายไดข้องสหกรณ์
และจะเรียกคืนไม่ได ้
                 ข้อ  HK.  สิทธิหน้าที=ในฐานะสมาชิก  ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกตอ้งลงลายมือชื�อในทะเบียนสมาชิกกบั
ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และชาํระค่าหุ้นตามระเบียบของสหกรณ์แลว้  จึงจะถือวา่ไดสิ้ทธิในฐานะ
สมาชิก 
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                                 ข้อ HK/:  สิทธิของสมาชิกมีดงันีD 
(1) เขา้ร่วมประชุมใหญ่  เพื�อเสนอความคดิเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เขา้ชื�อเรียกประชุมใหญ่วิสามญั 
(3) เสนอหรือไดรั้บเลือกเป็นกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  หรือผูต้รวจสอบ

กิจการสหกรณ์ 
(4) ไดรั้บบริการทางธุรกิจและทางวชิาการจากสหกรณ์ 
(5) สิทธิอื�นๆ  ที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 

                                 ข้อ HK/F  หน้าที=ของสมาชิก  มีดงันีD 
(1) ปฏิบติัตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  มติ  และคาํสั�งของสหกรณ์ 
(2) เขา้ร่วมประชุมทุกครั� งที�สหกรณ์นดัหมาย 
(3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์  เพื�อใหส้หกรณ์เป็นองคก์รที�เขม้แขง็ 
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์  

ร่วมมือกบัคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  พฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรือง
และมั�นคง 

  ข้อ  HX.  การโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยซึ์�งยา้ย  โอนหรือสงักดั
ในหน่วยงานใหม่  และมีคุณสมบติัตามขอ้ rr(r)  ถา้สมาชิกนั�นมีความประสงคจ์ะใหโ้อนเงินค่าหุ้น 
เงินกู ้  ที�มีอยูใ่นสหกรณ์เดิมมายงัสหกรณ์ที�ตนไดเ้ขา้เป็นสมาชิกใหม่  ให้ยื�นความจาํนงเป็นหนงัสือ   
ขอโอนต่อสหกรณ์ตามแบบที�กาํหนด  ให้สหกรณ์ดาํเนินการโอนสมาชิกภาพให้เสร็จสิ�นไป 
 ข้อ  HL.  การเปลี=ยนแปลงชื=อ  ชื=อสกุล  สัญชาติ  สถานภาพ  หรือภูมิลําเนา  สมาชิกคนใด
เปลี�ยนแปลงชื�อ  ชื�อสกุล  สัญชาติ  สถานภาพ  และหรือภูมิลาํเนา  ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบ
หา้วนันบัแต่วนัที�มีการเปลี�ยนแปลง 
 ข้อ  HN.  การตัDงผู้รับโอนประโยชน์  สมาชิกอาจทาํเป็นหนงัสือตั�งบุคคลหนึ�งหรือหลายคนให้
เป็นผูรั้บโอนประโยชน์ซึ� งตนมีอยูใ่นสหกรณ์ในเมื�อตนถึงแก่กรรม  โดยมอบให้สหกรณ์ถือไวก้็ได ้ 
หนงัสือตั�งผูรั้บโอนประโยชน์ดงักล่าวนี� ให้ทาํตามลกัษณะพินยักรรมโดยอนุโลม 
        ถา้สมาชิกประสงคจ์ะเพิกถอน  หรือเปลี�ยนแปลงการตั�งผูรั้บโอนประโยชน์ที�ไดก้าํหนด
และมอบไวก้บัสหกรณ์แลว้ให้ทาํเป็นหนงัสือตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคหนึ�งมอบใหส้หกรณ์ถือไว้
แทนฉบบัเดิม 
        เมื�อสมาชิกตาย  สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้  เงินรับฝาก  เงินปันผล  เงินเฉลี�ยคืน  และดอกเบี�ย
บรรดาที�สมาชิกนั�นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหแ้ก่ผูรั้บโอนประโยชน์ที�ไดต้ั�งไว ้  หรือถา้มิไดต้ั�งไว ้  ก็คืน
ใหแ้ก่บุคคลที�ไดน้าํหลกัฐานมาแสดงต่อคณะกรรมการดาํเนินการว่าเป็นทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจาํนวน
ดงักล่าวนั�น  หรือเป็นผูจ้ดัการมรดกตามคาํสั�งศาล  ทั�งนี�ตามขอ้กาํหนดในขอ้ kA วรรคแรก และขอ้ kt 
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             ข้อ IO. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอ่มขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ดงัต่อไปนี�  

(1) ตาย 
(2) ลาออกจากสหกรณ์ 
(3) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(4) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(5) ถูกออกจากการเป็นพนกังาน หรืองานประจาํตามขอ้ rr(r)  โดยมีความผดิ หรือ

กรณีออกจากงานโดยไม่มีความผดิ แต่มีอายกุารเป็นสมาชิกนอ้ยกวา่ u ปี   
(6) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

( แก้ไขครัDงที= I วันที= :L มกราคม FJIL ) 
ข้อ  I:.  การลาออกจากสหกรณ์  สมาชิกผูไ้ม่มีหนี� สินอยูต่่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ ้  หรือผูค้ ํ�า

ประกนั  อาจลาออกจากสหกรณ์ไดโ้ดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการและ   
เมื�อคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัแลว้จึงอนุญาตให้
ลาออกจากสหกรณ์ได ้

คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบหมายให้คณะกรรมการอาํนวยการ  หรือประธานกรรมการ
หรือรองประธานกรรมการ  หรือกรรมการ  หรือผูจ้ดัการ  สอบสวนพิจารณา  หากเห็นว่าเป็นการชอบ
ดว้ยขอ้บงัคบักใ็ห้ถือว่าลาออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคหนึ�งได ้  แลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการ
ดาํเนินการทราบในการประชุมคราวถดัไป 

ข้อ  IF.  การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิกอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุอยา่งใดอยา่ง
หนึ�งดงัต่อไปนี�  

(1) ไม่ลงลายมือชื�อในทะเบียนสมาชิก  หรือไม่ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้  หรือไม่ถือหุ้นครั� ง
แรกตามขอ้ rt 

(2) ขาดส่งเงินค่าหุน้รายเดือนถึงสามงวดติดต่อกนั  หรือขาดส่งรวมถึงหกงวดทั�งนี� โดยมิไดรั้บ
อนุญาตจากคณะกรรมการดาํเนินการ 

(3) นาํเงินกูไ้ปใชผ้ดิความมุ่งหมายที�ใหเ้งินกูน้ั�น 
(4) ไม่จดัการแกไ้ขหลกัประกนั  สาํหรับเงินกู ้ ที�เกิดบกพร่องใหคื้นดีภายในระยะเวลา             

ที�คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
(5) คา้งส่งเงินงวดชาํระหนี�   ไม่ว่าตน้เงิน  หรือดอกเบี�ยติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองงวด  หรือผิด

นดัการส่งเงินงวดชาํระหนี�ดงัว่านั�นถึงสามคราวสาํหรับเงินกูร้ายหนึ�งๆ 
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(6) ไม่ให้ขอ้ความจริงเกี�ยวกบัหนี� สินของตนแก่สหกรณ์เมื�อสมคัรเขา้เป็นสมาชิกหรือเมื�อจะ
ก่อภาระผูพ้นัในหนี� สินต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ ้ หรือผูค้ ํ�าประกนั  หรือเมื�อมีภาระผูกพนัใน
หนี� สินต่อสหกรณ์อยูแ่ลว้ 

(7) จงใจฝ่าฝืนกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติของสหกรณ์  หรือมีพฤติการณ์ใดๆ  อนัเป็น
เหตุที�เชื�อไดว่้าไม่ซื�อสัตยสุ์จริต  หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษต่์อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการ
ใดๆ 

(8) เมื�อสมาชิกลาออกจากกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 
(  แก้ไขครัDงที= K  วนัที= FH ธันวาคม FJJ: ) 

เมื�อคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนและพจิารณาแลว้  ปรากฏขอ้เทจ็จริงว่าสมาชิกมี
พฤติการณ์อยา่งใดอยา่งหนึ�งดงักล่าวขา้งตน้จริง  และไดล้งมติใหส้มาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กวา่สองในสามแห่งจาํนวนกรรมการดาํเนินการที�อยูใ่นที�ประชุมแลว้  กเ็ป็นอนัถือว่าสมาชิกนั�นถูกให้
ออกจากสหกรณ์ 

สมาชิกที�ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์มีสิทธิอุทธรณ์ต่อที�ประชุมใหญ่  โดยใหย้ื�นคาํอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการดาํเนินการภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที�ทราบมติของคณะกรรมการดาํเนินการ  คาํ
วินิจฉยัของที�ประชุมใหญ่ให้เป็นที�สุด 

ข้อIH.  การถอนชื=อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีที�สมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่า
เพราะเหตุใดๆ  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนชื�อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

ข้อ  II.  สมาชิกที=โอน  หรือย้าย  หรือออกจากการเป็นพนักงาน  หรืองานประจําตาม             
ข้อHH(H)  โดยไม่มีความผิด  หากมีความประสงคจ์ะคงสภาพการเป็นสมาชิกต่อไปโดยไม่ลาออกจาก
สหกรณ์  จะตอ้งมีอายกุารเป็นสมาชิกมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า u ปี  รวมทั�งมีหนี�คา้งชาํระไดไ้ม่เกินมูลค่าหุน้
ที�ชาํระแลว้  และจะงดส่งค่าหุ้นไดต้่อเมื�อไม่มีหนี�คา้งชาํระกบัสหกรณ์  โดยไดรั้บอนุญาตจาก
คณะกรรมการดาํเนินการ 

สมาชิกตามวรรคหนึ�ง มีสิทธิกูเ้งินไดต้ามระเบียบสหกรณ์แต่ไม่เกินมูลค่าหุน้ที�ชาํระแลว้            
            ( แก้ไขครัDงที=  I  วันที=  :L  มกราคม  FJIL ) 
ข้อ  I5.  การจ่ายคืนจํานวนเงินของสมาชิกที=ขาดจากสมาชิกภาพ  สหกรณ์จะจ่าย                  

คืนจาํนวนเงินใหด้งันี�  
(1) ในกรณีที�สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ kK (n),(J),(r) ใหส้หกรณ์จ่าย   

เงินค่าหุ้น เงินปันผล เงินเฉลี�ยคืนคา้งจ่าย และบรรดาเงินที�สมาชิกมีอยูใ่นสหกรณ์ใหแ้ก่
ผูมี้สิทธิไดรั้บ สาํหรับเงินค่าหุน้นั�นผูมี้สิทธิไดรั้บจะเรียกใหส้หกรณ์จ่ายคืนทนัทีโดยไม่
มีเงินปันผลและหรือเงินเฉลี�ยคืนสาํหรับปีที�ออกนั�น หรือจะเรียกใหจ่้ายคืนหลงัจาก     
วนัสิ�นปีทางบญัชีที�ออก โดยมีเงินปันผลและหรือเงินเฉลี�ยคืนสาํหรับปีที�ออกนั�นก็ได้
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สุดแต่จะเลือก ในกรณีหลงันี�สหกรณ์จะจ่ายเงินคา่หุ้นใหห้ลงัจากวนัสิ�นปีทางบญัชี ส่วน
เงินปันผลและเฉลี�ยคืนจะจ่ายใหห้ลงัจากวนัที�ที�ประชุมใหญ่ไดพิ้จารณาจดัสรรกาํไร
สุทธิประจาํปีแลว้ 

(2) ถา้ปีใด จาํนวนเงินค่าหุน้ที�ตอ้งจ่ายคืนเนื�องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพมีจาํนวนเกิน
ร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นที�มีอยูใ่นวนัตน้ปีนั�น คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจใหร้อ
การจ่ายคืนเงินค่าหุ้นของสมาชิกที�ขาดจากสมาชิกภาพรายถดัไปในปีนั�นจนกวา่จะถึงปี
ทางบญัชีใหม่ได ้

(3) การจ่ายคืนเงินฝากและดอกเบี�ย สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบสหกรณ์ 
(4) ในกรณีที�ขาดสมาชิกภาพตามขอ้ kK (k) สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุน้ เงินรับฝาก เงินปันผล 

และเงินเฉลี�ยคืนกบัดอกเบี�ยคา้งจ่ายและบรรดาเงินที�สมาชิกนั�นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนให้
ตามกฎหมายลม้ละลาย 

(5) ในกรณีที�ขาดสมาชิกภาพตามขอ้ kK (A) และ (t) สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินปันผล 
และเงินเฉลี�ยคืนกบัดอกเบี�ยคา้งจ่าย และบรรดาเงินที�สมาชิกนั�นมีอยูใ่นสหกรณ์ คืนให้
ภายในเวลาอนัสมควรตามที�กาํหนด (n),(J) และ (r) 

ข้อ  IK.  การหักจาํนวนเงินซึ=งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจาํนวนเงินดงักล่าว
ในขอ้ kA นั�น ให้สหกรณ์หกัจาํนวนเงินซึ�งสมาชิกตอ้งรับผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 

ข้อ  IX.  ความรับผิดของสมาชิก  สมาชิกตอ้งรับผิดเพื�อหนี� สินของสหกรณ์จาํกดัเพียงไม่เกิน
จาํนวนเงินค่าหุน้ที�ยงัส่งใชไ้ม่ครบมูลคา่หุ้นที�ตนถือ 
 

หมวด  J/: 
สมาชิกสมทบ 

   ข้อ 47/1  สมาชิกสมทบ สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบไดต้ามที�เห็นสมควร โดยตอ้งสมคัรเขา้
เป็นสมาชิกสมทบดว้ยความสมคัรใจ   และมีความประสงคจ์ะใชบ้ริการต่างๆ ของสหกรณ์เป็นการ
ประจาํ 
            ข้อ IX/2   คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตอ้งมีคุณสมบติัดงันี�  
         (1)  เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
         (2) เป็นบุคคลธรรมดาทั�งบรรลุนิติภาวะและยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ในกรณีที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ
จะตอ้งไดรั้บคาํยนิยอมจากผูป้กครองเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
         (3)  ตอ้งเป็นทายาทของสมาชิกผูเ้สียชีวิต  ไดแ้ก่  คู่สมรส, บุตร  และบิดามารดา 
         (4) เป็นผูที้�มีความประพฤติดีงาม 
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         (5) เป็นผูที้�จะปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคาํสั�งของสหกรณ์ 
         (6) มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอื์�นที�มีวตัถุประสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงิน 
              ข้อ 47/3  การได้เข้าเป็นสมาชิกสมทบ  ผูป้ระสงคส์มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งยื�นใบสมคัร
ถึงสหกรณ์ตามแบบที�กาํหนดไว ้  โดยตอ้งมีสมาชิกสหกรณ์นี�ไม่นอ้ยกวา่ 1 คนรับรอง เมื�อ
คณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นวา่ผูส้มคัรมีคุณสมบติัถูกตอ้งตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้ 
47/2 ทั�งเห็นเป็นการสมควรแลว้ก็ใหรั้บเขา้เป็นสมาชิกสมทบไดแ้ละตอ้งจดัให้ผูส้มคัรไดล้งลายมือชื�อ
ในทะเบียนสมาชิกกบัชาํระค่าหุ้นและชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใหค้รบถว้น 
           เมื�อสมาชิกสมทบไดป้ฏิบติัตามวรรคก่อนแลว้ยอ่มไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 
           ข้อ 47/4 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า    ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใน
วนัที�ยื�นใบสมคัรเป็นสมาชิกจาํนวนเงิน 100 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเขา้นี� ให้ถือว่าเป็นรายไดข้องสหกรณ์  
จะเรียกคืนไม่ไดไ้ม่ว่าดว้ยกรณีใดๆ 
             ข้อ  47/5   การให้บริการสมาชิกสมทบ       สหกรณ์อาจใหบ้ริการหรือสวสัดิการแก่สมาชิก
สมทบไดต้ามที�เห็นสมควร แต่ตอ้งไม่ขดักบัขอ้ห้ามมิให้สมาชิกสมทบใชสิ้ทธิในสหกรณ์ ทั�งนี�  
ประเภทของสหกรณ์  หลกัเกณฑ ์  ขอ้กาํหนด  วิธีการใหบ้ริการและอื�นๆ ตลอดจนสวสัดิการ และ 
ผลตอบแทนจากการใชบ้ริการให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
           ข้อ 47/6  สิทธิและหน้าที=ในฐานะสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบมีสิทธิและหนา้ที�เพียงการถือหุน้
จาํนวน  n หุ้น   ฝากเงินและถอนเงินกบัสหกรณ์เท่านั�นและไม่มีสิทธิในเรื�องดงัต่อไปนี�  
                   (1) นบัชื�อเป็นองคป์ระชุมใหญ่ 
                   (2) ออกเสียงในเรื�องใดๆ 
                   (3) เป็นกรรมการดาํเนินการ    
               ข้อ 47/7 การเปลี=ยนแปลงชื=อ สัญชาติ และที=อยู่ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใดมีการ
เปลี�ยนแปลงในเรื�องชื�อ สัญชาติและที�อยู ่ ตอ้งแจง้ให้สหกรณ์ทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัที�มีการ
เปลี�ยนแปลง             
          ข้อ 47/8 การตัDงผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบจะทาํเป็นหนงัสือตั�งบุคคล
หนึ�งหรือหลายคน เพื�อให้เป็นผูรั้บโอนประโยชน์ซึ� งตนมีอยูใ่นสหกรณ์ในเมื�อตนตายนั�นมอบให้
สหกรณ์ถือไวห้นงัสือตั�งผูรั้บโอนประโยชน์ดงัว่านี�ตอ้งทาํตามลกัษณะพินยักรรม 
            ถา้สมาชิกสมทบประสงคจ์ะเพิกถอน หรือเปลี�ยนแปลงการตั�งผูรั้บโอนประโยชน์ที�ไดท้าํไวแ้ลว้
กต็อ้งทาํเป็นหนงัสือตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถือไวแ้ทนฉบบัเดิม 
           เมื�อสมาชิกสมทบตาย   ใหส้หกรณ์แจง้ใหผู้รั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบและ
สหกรณ์จะจ่ายเงินรับฝาก  และเงินผลประโยชน์หรือเงินอื�นใดบรรดาที�สมาชิกสมทบผูต้ายมีอยูใ่น
สหกรณ์ให้แก่ผูรั้บโอนประโยชน์ที�ไดต้ั�งไว ้  ก็คืนใหแ้ก่บุคคลที�ไดน้าํหลกัฐานมาแสดงให้เป็นที�พอใจ
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คณะกรรมการดาํเนินการว่าเป็นทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจาํนวนดงักล่าวนั�น  ทั�งนี� ตามขอ้กาํหนดใน   
ขอ้ 47/13 
               ใหผู้รั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรกยื�นคาํขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน
กาํหนดหนึ�งปี   นบัแต่วนัที�สมาชิกสมทบตายหรือไดรั้บแจง้จากสหกรณ์ โดยให้แนบสาํเนามรณะบตัร
ที�ทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกสมทบนั�นๆ ไดถึ้งแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาดว้ย    เมื�อ
คณะกรรมการดาํเนินการไดพิ้จารณาและอนุมตัิแลว้ สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดงักล่าวภายในสี�
สิบหา้วนั ในกรณีผูมี้สิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื�นคาํขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผูที้�มีชื�อเป็นผูรั้บ
โอนประโยชน์ที�สมาชิกสมทบไดจ้ดัทาํใหส้หกรณ์ถือไวไ้ม่มีตวัตนอยูก่ต็าม  เมื�อพน้กาํหนดอายคุวาม
ฟ้องคดีใหส้หกรณ์โอนจาํนวนเงินดงักล่าวไปสมทบเป็นทุนสาํรองของสหกรณ์ทั�งสิ�น 
              ข้อ 47/9 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบยอ่มขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุใดๆ ดงัต่อไปนี�  
                  (1) ตาย 
                  (2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
                  (3) ตอ้งคาํพิพากษาให้ลม้ละลาย 
                  (4) ลาออกจากสหกรณ์ และไดรั้บอนุญาตแลว้ 
                  (5) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
                  (6) ถูกให้ออกจากงานประจาํ โดยมีความผดิ 
               ข้อ 47/10 การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์
ได ้ โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการและเมื�อคณะกรรมการดาํเนินการได้
สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั และอนุญาตแลว้จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได ้
                 ข้อ 47/11   การให้ออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจถูกใหอ้อกจาก
สหกรณ์เพราะเหตุใดๆ ดงัต่อไปนี�  
                     (1)  ไม่ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 
                    (2)  ไม่ลงลายมือชื�อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
                    (3)   ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและคาํสั�งของสหกรณ์ หรือมีพฤติการณ์
ใด ๆ   อนัเป็นเหตุที�เชื�อไดว้่าไม่ซื�อสัตยสุ์จริต 
                    (4)   แสดงตนเป็นปฏิปักษห์รือทาํให้เสื�อมเสียต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใดๆ 
                    (A)  ไม่มีธุรกรรมใด ๆ  ต่อสหกรณ์ฯ  ติดต่อกนันานเกินกวา่  A  ปี 
                  ข้อ 47/12   การถอนชื=อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที�สมาชิกสมทบออก
จากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนชื�อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 



 

  

18

                ข้อ 47/13 การจ่ายคืนจาํนวนเงินของสมาชิกสมทบที=ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที�สมาชิก
สมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 47/9   นั�น      สหกรณ์จะจ่ายคืนเงินรับฝากและดอกเบี �ย

นั �น สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
                    ( แก้ไขครัDงที= J วันที=  FF  กุมภาพนัธ์ FJJ: )     

หมวด  K 
การประชุมใหญ่ 

 ข้อ  IL.  การประชุมใหญ่สามัญ  ใหค้ณะผูจ้ดัตั�งสหกรณ์นดัสมาชิกมาประชุมกนัเป็นการ
ประชุมใหญ่สามญัครั� งแรกภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัที�จดทะเบียนสหกรณ์ เพื�อเลือกตั�งคณะกรรมการ
ดาํเนินการ และมอบหมายการทั�งปวงใหแ้ก่คณะกรรมการดาํเนินการ 
 การประชุมใหญ่สามญัครั� งต่อไป ให้คณะกรรมการดาํเนินการเรียกประชุมอยา่งนอ้ยปีละหนึ�ง
ครั� งภายในหนึ�งร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัสิ�นปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
 ข้อ  IN.  การประชุมใหญ่วิสามัญ  เมื�อมีเหตุอนัสมควร  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์     
จะเรียกประชุมใหญ่วสิามญัเมื�อใดกไ็ด ้ แต่ถา้นายทะเบียนสหกรณ์มีหนงัสือแจง้ให้เรียก                   
ประชุมใหญ่วิสามญั          หรือในกรณีที�สหกรณ์ขาดทุนเกินกึ�งหนึ�งของจาํนวนทุนเรือนหุ้นที�ชาํระแลว้    
คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งเรียกประชุมใหญ่วิสามญั โดยมิชกัชา้แต่ไม่เกินสามสิบวนันบัแต่วนัที�
สหกรณ์ทราบ 

สมาชิกซึ� งมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าหนึ� งในหา้ของจาํนวนสมาชิกทั�งหมด หรือไม่นอ้ยกวา่ห้าสิบคน
ลงลายมือชื�อทาํหนงัสือร้องขอเพื�อการใดการหนึ�งต่อคณะกรรมการดาํเนินการ ใหเ้รียกประชุมใหญ่
วิสามญัเมื�อใดก็ได ้ และให้คณะกรรมการดาํเนินการเรียกประชุมใหญ่วิสามญัภายในสามสิบวนั นบัแต่
วนัที�รับคาํร้องขอ 

ถา้คณะกรรมการดาํเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามญั ภายในกาํหนดระยะเวลาดงักล่าว
ขา้งตน้ ใหน้ายทะเบียนสหกรณ์มีอาํนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามญัได ้ภายในระยะเวลาที�เห็นสมควร 

ข้อ  JO.  การแจ้งกําหนดการประชุมใหญ่  เมื�อมีการประชุมใหญ่ทุกคราว  ใหส้หกรณ์มีหนงัสือ
แจง้วนั เวลา สถานที� และเรื�องที�จะประชุมใหบ้รรดาสมาชิกทราบล่วงหนา้ ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนั แต่ถา้การ
ประชุมนั�นเป็นการด่วน อาจแจง้ล่วงหนา้ไดต้ามสมควร ทั�งนี�ใหป้ระธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรือเลขานุการเป็นผูล้งชื�อในหนงัสือนั�น และตอ้งแจง้เจา้หนา้ที�กรมส่งเสริมสหกรณ์และ
เจา้หนา้ที�กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบล่วงหนา้ ในโอกาสเดียวกนักบัที�แจง้ใหส้มาชิกทราบดว้ย 
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 ข้อ  J:.  องค์ประชุมในการประชุมใหญ่  การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมีสมาชิกมาประชุม
ไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ� งของจาํนวนสมาชิกทั�งหมดหรือไม่นอ้ยกวา่หนึ�งร้อยคน ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่
โดยผูแ้ทนสมาชิก ตอ้งมีผูแ้ทนสมาชิกมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนผูแ้ทนสมาชิกทั�งหมด
หรือไม่นอ้ยกวา่หนึ�งร้อยคน จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ในการประชุมใหญ่ สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกจะมอบอาํนาจใหผู้อื้�นมาประชุมแทนตนไม่ได ้
ข้อ  JF.  การนัดประชุมใหญ่ครัDงที=สอง ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถา้สมาชิกมาประชุม

ไม่ครบองคป์ระชุม ใหน้ดัประชุมใหญ่อีกครั� งหนึ�งภายในสิบสี�วนันบัแต่วนัที�นดัประชุมใหญ่ครั� งแรก 
ในการประชุมครั� งหลงันี�   ถา้มิใช่การประชุมใหญ่วิสามญัที�สมาชิกร้องขอใหเ้รียกประชุมแลว้ เมื�อมี
สมาชิกมาประชุมไม่นอ้ยกวา่หนึ�งในสิบของจาํนวนสมาชิกทั�งหมด หรือไม่นอ้ยกว่าสามสิบคน กใ็หถื้อ
ว่าเป็นองคป์ระชุม แต่ถา้เป็นการประชุมใหญ่วิสามญัที�สมาชิกร้องขอใหเ้รียกประชุม เมื�อมีสมาชิกมา
ประชุมมีจาํนวนไม่ถึงที�จะเป็นองคป์ระชุมตามที�กล่าวกใ็หง้ดประชุม 

ข้อ  JH.  อํานาจหน้าที=ของที=ประชุมใหญ่  ที�ประชุมใหญ่มีอาํนาจในการพจิารณาวินิจฉัยกิจการ
ทั�งปวงของสหกรณ์ ซึ� งรวมทั�งในขอ้ต่อไปนี�  

(1) รับทราบเรื�องรับสมาชิกเขา้ใหม่และออกจากสหกรณ์ 
(2) วินิจฉยัขอ้อุทธรณ์ของผูส้มคัรซึ�งมิไดรั้บเลือกเขา้เป็นสมาชิก หรือสมาชิกที�ถูกให้ออกจาก

สหกรณ์ 
(3) พิจารณาเลือกตั�ง หรือถอดถอนกรรมการดาํเนินการทั�งคณะหรือบางคน และผูต้รวจสอบ

กิจการ 
(4) รับทราบรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์  ของคณะกรรมการ

ดาํเนินการและรายงานของผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
(5) พิจารณาอนุมตัิงบดุลของสหกรณ์ 
(6) พิจารณาจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ 
(7) พิจารณากาํหนดบาํเหน็จและค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานของกรรมการดาํเนินการผูต้รวจ

สอบกิจการ และกาํหนดคา่ธรรมเนียมการตรวจบญัชีของผูส้อบบญัชี 
(8) พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี  เพื�อเสนอใหน้ายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั�ง 
(9) พิจารณากาํหนดวงเงินซึ� งสหกรณ์อาจกูย้มืหรือคํ�าประกนั 
(10)  รับทราบแผนงานและงบประมาณประจาํปีของสหกรณ์ 
(11)  พิจารณาแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
(12)  รับทราบเรื�องการดาํเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณ์ 

หรือองคก์ารอื�นที�สหกรณ์นี� เป็นสมาชิก และหรือถือหุ้นอยู ่
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(13)  พิเคราะห์และปฏิบติัตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ 
หรือผูต้รวจการสหกรณ์ หรือผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หนา้ที�ซึ� งนายทะเบียนสหกรณ์
มอบหมาย 

(14)  พิจารณากาํหนดกรอบนโยบาย ขอ้เสนอแนะหรือคาํแนะนาํใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
นาํไปพิจารณาใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

 

หมวด  X 
คณะกรรมการดาํเนินการ 

 ข้อ  JI.  การเลือกตัDงและการดาํรงตําแหน่ง  ใหส้หกรณ์มีคณะกรรมการดาํเนินการไม่เกินสิบ
หา้คน   ซึ�งที�ประชุมใหญ่เลือกตั�งจากสมาชิกการเลือกตั�งคณะกรรมการดาํเนินการให้เลือกโดยวิธีเลือก
ประธานกรรมการหนึ�งคน  และ กรรมการอื�นอีกไม่เกินสิบสี�คน  ให้คณะกรรมการดาํเนินการเลือกตั�ง
ระหว่างกนัเองเป็นรองประธานกรรมการหนึ�งคนหรือหลายคน  เลขานุการหนึ�งคน  และเหรัญญิกหนึ�ง
คน และจะใหมี้ผูช่้วยเลขานุการ  หรือผูช่้วยเหรัญญิกดว้ยก็ได ้นอกนั�นเป็นกรรมการ 
 ข้อ  JJ.  ลักษณะต้องห้ามของบุคคลที=จะเป็นกรรมการดําเนินการ ห้ามมิใหบุ้คคลซึ� งมีลกัษณะ
ดงัต่อไปนี� เป็นหรือทาํหนา้ที�กรรมการดาํเนินการ 

(1) เคยไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที�สุดใหจ้าํคุก ในความผดิเกี�ยวกบัทรัพยที์�กระทาํ
โดยทุจริต 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชนฐานทุจริตต่อหนา้ที� 

(3) เคยถูกใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการ หรือมีคาํวินิจฉยั เป็นที�สุดให้พน้จากตาํแหน่ง
กรรมการตามมาตรา JJ (k) แห่ง พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. JAkJ 

(4) เคยถูกที�ประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการ เพราะเหตุทุจริตต่อ
หนา้ที� 

สมาชิกซึ� งเคยผิดนดัการส่งเงินงวดชาํระหนี�  ไม่ว่าตน้เงิน หรือดอกเบี�ย เวน้แต่การผดินดันั�น
มิไดเ้กิดขึ�นจากการกระทาํของตนเอง และหรือผูซึ้� งเป็นเจา้หนา้ที�ประจาํในสหกรณ์นี�ไม่มีสิทธิไดรั้บ
เลือกตั�งเป็นกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ 

ข้อ  JK.  วาระอยู่ในตําแหน่ง  ใหก้รรมการดาํเนินการอยูใ่นตาํแหน่งไดค้ราวละสองปีนบัแต่วนั
เลือกตั�งในวาระเริ�มแรกของการใชข้อ้บงัคบันี�  เมื�อครบหนึ�งปีทางบญัชีแลว้และไดจ้ดัให้มีการประชุม
ใหญ่สามญัประจาํปีคราวถดัไป  ให้กรรมการดาํเนินการออกจากตาํแหน่ง เป็นจาํนวนหนึ�งในสองของ
กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ทั�งหมด  (เศษของจาํนวนกรรมการที�เหลือใหปั้ดขึ�น)  โดยวิธีจบัฉลาก และ
ใหถื้อวา่เป็นการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ใหที้�ประชุมใหญ่เลือกตั�งกรรมการดาํเนินการ เขา้ดาํรง
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ตาํแหน่งแทนให้ครบตามจาํนวนกรรมการดาํเนินการ ในปีต่อไปใหก้รรมการดาํเนินการที�อยูใ่น
ตาํแหน่งจนครบวาระหรืออยูน่านที�สุดออกจากตาํแหน่งสลบักนัไปทุกๆปี 

ในกรณีที�ประธานกรรมการถูกจบัฉลากออก กรรมการที�ยงัไม่พน้จากตาํแหน่งมีสิทธิที�จะ
ไดรั้บเลือกตั�งเป็นประธานกรรมการได ้แต่จะตอ้งลาออกจากตาํแหน่งกรรมการก่อน 

ในกรณีที�กรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตาํแหน่งทั�งคณะให้กรรมการดาํเนินการที�ไดรั้บ
เลือกตั�งใหม่อยูใ่นตาํแหน่งไดเ้ช่นเดียวกบักรรมการดาํเนินการในวาระเริ�มแรก และใหน้าํความในวรรค
หนึ�งมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

เมื�อกรรมการดาํเนินการดาํรงตาํแหน่งครบวาระที�กาํหนดแลว้หากยงัไม่มีการเลือกตั�งกรรมการ
ดาํเนินการแทน ก็ใหก้รรมการดาํเนินการคนเดิมดาํรงตาํแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการเลือกตั�งกรรมการ
ดาํเนินการคนใหม่ 

กรรมการดาํเนินการ ซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกตั�งอีกไดแ้ต่ตอ้งไม่เกินสอง
วาระติดต่อกนัโดยตอ้งพกัอยา่งนอ้ย J ปีทางบญัชี จึงจะมีสิทธิg สมคัรรับเลือกตั�งใหม่ได ้

ประธานกรรมการหรือกรรมการดาํเนินการ ที�พน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระไม่ว่าดว้ยเหตุใดๆ 
ใหถื้อวา่เป็นการพน้ตาํแหน่งตามวาระ 

ข้อ  JX.  คณะผู้จัดตัDงสหกรณ์  เมื�อไดรั้บจดทะเบียนเป็นสหกรณ์แลว้ ใหค้ณะผูจ้ดัตั�งสหกรณ์มี
อาํนาจหนา้ที�และสิทธิเช่นเดียวกบัคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์จนกวา่จะมีการเลือกตั�ง
คณะกรรมการดาํเนินการตามที�กล่าวในวรรคสอง 

ใหค้ณะผูจ้ดัตั�งสหกรณ์นดัสมาชิกมาประชุมกนัเป็นการประชุมใหญ่สามญัครั� งแรก ภายในเกา้
สิบวนันบัแต่วนัที�จดทะเบียนสหกรณ์ เพื�อเลือกตั�งคณะกรรมการดาํเนินการ และมอบหมายการทั�งปวง
ใหแ้ก่คณะกรรมการดาํเนินการในวนัที�ไดรั้บเลือกตั�ง 

ข้อ  JL.  อํานาจหน้าที=ของคณะกรรมการดาํเนินการ ให้คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์เป็น  
ผูด้าํเนินกิจการ และเป็นผูแ้ทนสหกรณ์ในกิจการอนัเกี�ยวกบับุคคลภายนอก  เพื�อการนี�คณะกรรมการ
ดาํเนินการจะมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ�งหรือหลายคน หรือผูจ้ดัการทาํการแทนกไ็ด ้

ในการดาํเนินกิจการตามวรรคหนึ�ง  คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสั�ง มติของคณะกรรมการดาํเนินการ และมติของที�ประชุมใหญ่ เพื�อ
ส่งเสริมผลประโยชน์ของสมาชิก และความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ ซึ� งรวมทั�งในขอ้ต่อไปนี�  

(1) ดาํเนินการในเรื�องการรับสมาชิก และออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลใหป้ฏิบตัิการต่างๆ 
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ และมติของสหกรณ์ 

(2) พิจารณาดาํเนินการในเรื�องการรับฝาก การกูย้มืเงิน การใหเ้งินกู ้ และการฝากหรือการ
ลงทุนของสหกรณ์ 
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(3) ดาํเนินการเกี�ยวกบัการประชุมใหญ่  เสนองบดุลและรายงานประจาํปีแสดงผลการ
ดาํเนินงานของสหกรณ์ต่อที�ประชุมใหญ่ 

(4) เสนอการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีต่อที�ประชุมใหญ่ 
(5) จดัทาํและเสนอแผนงานในการดาํเนินงานรวมทั�งงบประมาณประจาํปีเพื�อให้ที�ประชุม

ใหญ่สามญัรับทราบ 
(6) พิจารณากาํหนดค่าเบี�ยเลี�ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที�พกั และค่าเบี�ยประชุมของกรรมการ

ดาํเนินการ คณะกรรมการอื�น คณะทาํงาน ที�ปรึกษา ผูต้รวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี 
และบุคคลอื�นที�ทาํประโยชน์ใหแ้ก่สหกรณ์ 

(7) พิจารณาดาํเนินการแต่งตั�ง และกาํหนดค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 
(8) พิจารณาดาํเนินการแต่งตั�ง และกาํหนดค่าตอบแทนผูต้รวจสอบภายใน 
(9) กาํหนดระเบียบต่างๆ ของสหกรณ์ 
(10) จดัให้มีและดูแลใหเ้รียบร้อยซึ�งบรรดาทะเบียน สมุดบญัชี เอกสารหลกัฐานทรัพยสิ์น

และอุปกรณ์ที�ใชใ้นการดาํเนินงานของสหกรณ์ 
(11) พิจารณาใหส้หกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ และองคก์ารอื�น 
(12) พิจารณาดาํเนินการแต่งตั�งคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทาํงาน เพื�อ

ประโยชน์ในการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ 
(13) พิเคราะห์และปฏิบตัิตามหนงัสือของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ 

หรือผูต้รวจการสหกรณ์ หรือผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หนา้ที�ซึ�งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(14) พิจารณาใหค้วามเที�ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจา้หนา้ที�ของสหกรณ์ตลอดจนสอดส่อง

ดูแลโดยทั�วไป เพื�อให้กิจการของสหกรณ์ดาํเนินไปดว้ยดี 
(15) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื�น ผูต้รวจสอบกิจการ ความเห็นของผูจ้ดัการ หรือ

สมาชิกเกี�ยวกบักิจการของสหกรณ์ 
(16) เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกที�เห็นสมควร เป็นที�ปรึกษาของคณะกรรมการ

ดาํเนินการ หรืออนุกรรมการ ตลอดจนกาํหนดคา่ตอบแทนให้ตามที�เห็นสมควร 
(17) ฟ้อง ต่อสู ้หรือดาํเนินคดีเกี�ยวกบักิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ หรือ

มอบขอ้พิพาทใหอ้นุญาโตตุลาการชี�ขาด 
(18) กระทาํการอื�น เกี�ยวกบัทรัพยสิ์น ดงัระบุไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(19) พิจารณาแต่งตั�งกรรมการดาํเนินการเป็นผูแ้ทนของสหกรณ์ เพื�อเขา้ประชุมใหญ่และออก

เสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณ์หรือองคก์าร
อื�น ซึ�งสหกรณ์นี� เป็นสมาชิกหรือผูถื้อหุน้ ทั�งนี� ตามที�ขอ้บงัคบั หรือระเบียบของสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณ์หรือองคก์ารนั�นกาํหนดไว ้
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(20) พิจารณามอบหมายอาํนาจหนา้ที�ในการดาํเนินงานใหแ้ก่ประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก หรือผูจ้ดัการ หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 
 ข้อ  59.  อํานาจหน้าที=ของกรรมการดาํเนินการเฉพาะตําแหน่ง 

(1) ประธานกรรมการ มีอาํนาจหนา้ที�ดงันี�  
(ก) เป็นประธานในที�ประชุมใหญ่  และที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการและ

ควบคุมการประชุมดงักล่าวใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
(ข) ควบคุม กาํกบั ดูแลการดาํเนินงานทั�วไปของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปดว้ยความ

เรียบร้อยและอยูใ่นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(ค) ลงลายมือชื�อในเอกสารต่างๆ ในนามสหกรณ์ตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี�  
(ง) ดาํเนินการอื�น ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 

(2) รองประธานกรรมการ มีอาํนาจหนา้ที�ดงันี�  
(ก) ปฏิบติัการในอาํนาจหนา้ที�ของประธานกรรมการ แทนประธานกรรมการ เมื�อ

ประธานกรรมการไม่อยู ่ หรืออยูแ่ต่ไม่อาจปฏิบติัหนา้ที�ได ้ หรือเมื�อตาํแหน่ง
ประธานกรรมการว่างลง 

(ข) ปฏิบติัการตามที�ไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการ 
(ค) ดาํเนินการอื�น ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 

(3) เลขานุการ มีอาํนาจหนา้ที�ดงันี�  
(ก) แจง้นดัประชุมใหญ่ หรือนดัประชุมคณะกรรมการดาํเนินการหรือการประชุม

อื�นๆ แลว้แต่กรณี 
(ข) จดัทาํรายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
(ค) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ใหเ้รียบร้อย 
(ง) ดาํเนินการอื�น ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 

(4) เหรัญญิก มีอาํนาจหนา้ที�ดงันี�  
(ก) ควบคุม กาํกบั ดูแล ตรวจสอบการรับ จ่าย การเก็บรักษาเงิน และทรัพยสิ์นของ

สหกรณ์ให้เป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 
(ข) ดาํเนินการอื�น ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 

ข้อ  KO.  การประชุมและองค์ประชุม  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการประชุมกนัตามคราวที�มีกิจ
ธุระ แต่จะตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละหนึ�งครั� งเป็นอยา่งนอ้ย 

ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูที้�ไดรั้บมอบหมาย นดัเรียกประชุมคณะกรรมการได ้ในกรณีที�เป็น
การประชุมเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงแกไ้ขขอ้บงัคบั  ระเบียบ และเรื�องที�สาํคญัอื�นๆ ของสหกรณ์ใหแ้จง้
เจา้หนา้ที�กรมส่งเสริมสหกรณ์และเจา้หนา้ที�กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบดว้ยทุกคราว 
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ในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ตอ้งมีกรรมการดาํเนินการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ�ง
หนึ� งของจาํนวนกรรมการดาํเนินการทั�งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ข้อ  K:.  ความรับผิดของคณะกรรมการดาํเนินการ ถา้กรรมการดาํเนินการสหกรณ์กระทาํการ
หรืองดเวน้กระทาํการ หรือกระทาํโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบตัิหนา้ที�ของตนจนทาํให้เสื�อมเสีย
ผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก หรือสหกรณ์มีขอ้บกพร่องเกี�ยวกบัการเงิน การบญัชีหรือกิจการ 
หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความ
เสียหาย คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรับผิดชดใชค่้าเสียหายใหแ้ก่สหกรณ์ 

ข้อ   KF.  การพ้นจากตาํแหน่ง  กรรมการดาํเนินการพน้จากตาํแหน่ง  เพราะเหตุอยา่งใดอยา่ง
หนึ�งต่อไปนี�  

(1) ลาออก  โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
(2) ออกตามวาระ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) เขา้รับตาํแหน่งเป็นเจา้หนา้ที�ประจาํในสหกรณ์นี�  
(5) จงใจเป็นผูผ้ิดนดัการส่งงวดชาํระหนี�ไม่วา่ตน้เงินหรือดออกเบี�ย 
(6) ที�ประชุมใหญ่มีมติถอดถอนทั�งคณะ  หรือรายบุคคล 
(7) นายทะเบียนสหกรณ์สั�งใหอ้อกทั�งคณะ  หรือรายบุคคล 
ข้อ KH. ตําแหน่งกรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถา้ตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการ

ว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ เวน้แต่การว่างลงเพราะเหตุที�ถูกนายทะเบียนสหกรณ์สั�งใหอ้อก ให้
กรรมการดาํเนินการที�เหลืออยูด่าํเนินการต่อไปจนกวา่จะมีการประชุมใหญ่คราวถดัไป แต่ถา้จาํนวน
กรรมการดาํเนินการลดลงจนเหลือนอ้ยกวา่องคป์ระชุม ใหก้รรมการที�เหลือจดัให้มีการประชุมใหญ่
วิสามญัขึ�นโดยเร็ว 

ในกรณีที�ตาํแหน่งประธานกรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ ให้กรรมการดาํเนินการ
ที�เหลือจดัใหมี้การประชุมใหญ่วสิามญัเพื�อเลือกตั�งประธานกรรมการโดยเร็ว โดยใหน้าํความตาม      
ขอ้  At  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม เวน้แต่ในกรณีที�วาระการดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการเหลืออยูน่บั
ถึงวนัสิ�นปีทางบญัชีไม่ถึงหนึ�งร้อยแปดสิบวนั  และมีรองประธานกรรมการ กบักรรมการอื�นปฏิบตัิ
หนา้ที�ไดโ้ดยไม่เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ สหกรณ์อาจใหมี้การเลือกตั�งประธานกรรมการดาํเนินการ
ในการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีคราวถดัไปก็ได ้

กรรมการดาํเนินการซึ� งไดรั้บเลือกตั�งแทนตาํแหน่งที�ว่าง ให้อยู่ในตาํแหน่งไดเ้ท่ากาํหนดเวลา
ตามวาระที�เหลืออยูข่องผูที้�ตนแทน 
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หมวด  L 
คณะกรรมการอื=น 

 ข้อ  KI.  คณะกรรมการอํานวยการ  คณะกรรมการดาํเนินการอาจตั�งกรรมการดาํเนินการของ
สหกรณ์จาํนวนไม่เกินเจ็ดคน โดยใหป้ระธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ เลขานุการ และ
เหรัญญิก  ของคณะกรรมการดาํเนินการ  เป็นกรรมการอาํนายการ  โดยใหมี้ตาํแหน่งประธานกรรมการ
หนึ�งคน  และเลขานุการหนึ�งคน  นอกนั�นเป็นกรรมการ 
 ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการ อยูใ่นตาํแหน่งไดเ้ท่ากบักาํหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดาํเนินการซึ� งตั�งคณะกรรมการอาํนวยการนั�น 

ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการประชุมกนัตามคราวที�มีกิจธุระ  แต่จะตอ้งมีการประชุมกนัเดือน
ละหนึ�งครั� งเป็นอยา่งนอ้ย  และให้ประธานกรรมการอาํนวยการ  หรือผูที้�ประธานกรรมการอาํนวยการ
มอบหมายนดัเรียกประชุมได ้
 ในการประชุมคณะกรรมการอาํนวยการ  ตอ้งมีกรรมการอาํนวยการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ�ง
หนึ� งของจาํนวนกรรมการอาํนวยการทั�งหมด  จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 ขอ้วินิจฉัยทั�งปวงของคณะกรรมการอาํนวยการ  ให้เสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาใน
การประชุมคราวถดัไป 
 ข้อ  KJ.  อํานาจหน้าที=ของคณะกรรมการอํานวยการ  ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการเป็นผูด้าํเนิน
กิจการแทนคณะกรรมการดาํเนินการตามที�ไดรั้บมอบหมาย  และตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  
และคาํสั�งของสหกรณ์  ซึ� งรวมทั�งในขอ้ต่อไปนี�  

(1) ควบคุมในเรื�องการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การสะสมเงิน  การฝากเงิน  หรือการเกบ็รักษาเงิน 
(2) ควบคุมการจดัทาํบญัชี  และทะเบียนต่างๆ  ของสหกรณ์ 
(3) ควบคุม  กาํกบั  ดูแลเกบ็รักษาเอกสารหลกัฐานต่างๆ  ตลอดจนทรัพยสิ์นของสหกรณ์ให้

อยูใ่นสภาพอนัดีปลอดภยั  และพร้อมที�จะนาํมาให้ผูเ้กี�ยวขอ้งตรวจสอบไดท้นัที 
(4) ควบคุม กาํกบั  ดูแลการจดัทาํงบการเงิน  และรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของ

สหกรณ์  เสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา  เสนอต่อที�ประชุมใหญ่ 
(5) เสนอแนะคณะกรรมการดาํเนินการในการปรับปรุง  หรือแกไ้ขการบริหารงานของ

สหกรณ์ 
(6) เสนอการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์  ต่อคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา

เสนอที�ประชุมใหญ่อนุมติั 
(7) จดัทาํแผนงานและงบประมาณประจาํปีของสหกรณ์  เสนอต่อคณะกรรมการดาํเนินการ

พิจารณาอนุมตัิ  และแจง้ที�ประชุมใหญ่เพื�อรับทราบ 
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(8) ดาํเนินการอื�นของสหกรณ์ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 
ข้อ  KK.  คณะกรรมการเงินกู้  คณะกรรมการดาํเนินการอาจตั�งกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์

เป็นคณะกรรมการเงินกูแ้ต่ละประเภทจาํนวนไม่เกินประเภทละหา้คน  โดยให้มีตาํแหน่งประธาน
กรรมการหนึ�งคน  และเลขานุการหนึ�งคน  นอกนั�นเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการเงินกูใ้หอ้ยูใ่นตาํแหน่งไดเ้ท่ากบักาํหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการ  ซึ�ง
ตั�งคณะกรรมการเงินกูน้ั�น 

ใหค้ณะกรรมการเงินกูป้ระชุมกนัตามคราวที�มีกิจธุระ  แต่จะตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละหนึ�ง
ครั� งเป็นอยา่งนอ้ย  และให้ประธานกรรมการเงินกู ้ หรือผูที้�รับมอบหมายจากประธานกรรมการเงินกูน้ดั
เรียกประชุมได ้

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ้  ตอ้งมีคณะกรรมการเงินกูม้าประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ� งของ
จาํนวนกรรมการเงินกูท้ั�งหมด  จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ขอ้วินิจฉัยทั�งปวงของคณะกรรมการเงินกู ้  ใหน้าํเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาใน
การประชุมคราวถดัไป 

ข้อ  KX.  อํานาจหน้าที=ของคณะกรรมการเงินกู้ ให้คณะกรรมการเงินกูมี้อาํนาจหนา้ที�เกี�ยวกบัการ
อนุมติัเงินกูแ้ก่สมาชิกตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสั�งของสหกรณ์รวมทั�งขอ้ต่อไปนี�  

(1) ตรวจสอบการใชเ้งินกูข้องสมาชิกใหเ้ป็นไปตามความมุ่งหมายที�ใหเ้งินกูน้ั�น 
(2) ตรวจสอบความคุมให้เงินกูมี้หลกัประกนัตามที�กาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์  และ

เมื�อเห็นว่าหลกัประกนัสาํหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่องกต็อ้งกาํหนดให้ผูกู้ ้จดัการแกไ้ขให้
คืนดี 

(3) ดูแล  และติดตามการชาํระหนี�ของสมาชิกผูกู้ใ้หเ้ป็นไปตามที�กาํหนดในสัญญา 
(4) สอบสวนเบื�องตน้ให้ไดข้อ้ความจริง  ในกรณีสมาชิกผูกู้ข้อผ่อนเวลาการส่งเงินงวดชาํระ

หนี� เงินกู ้  หรือผดินดัการส่งเงินงวดชาํระหนี�   เพื�อเสนอความเห็นใหค้ณะกรรมการ
ดาํเนินการพิจารณาผอ่นผนั  หรือเรียกคืนเงินกู ้ หรือเสนอใหส้มาชิกออกจากสหกรณ์ 

ข้อ KL.  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์  คณะกรรมการดาํเนินการอาจตั�งกรรมการ
ดาํเนินการจาํนวนไม่เกินห้าคนเป็นคณะกรรมการศึกษา และประชาสัมพนัธ์  โดยใหมี้ตาํแหน่งเป็น
ประธานกรรมการหนึ�งคน  และเลขานุการหนึ�งคนนอกนั�นเป็นกรรมการ 

 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ ให้อยูใ่นตาํแหน่งไดเ้ท่าที�กาํหนดเวลาของ
คณะกรรมการดาํเนินการซึ�งตั�งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์นั�น 

ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์  ประชุมกนัตามคราวที�มีกิจธุระ  แต่จะตอ้งมีการ
ประชุมกนัเดือนละหนึ�งครั� งเป็นอยา่งนอ้ย และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ ์  หรือผูที้�
รับมอบหมายจากประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์นดัเรียกประชุมได ้
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ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์  ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่า
กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ทั�งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์  รายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการ
ดาํเนินการทราบในการประชุมคราวถดัไป 

ข้อ  KN.  อํานาจหน้าที=ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์  ให้คณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพนัธ์  มีอาํนาจและหนา้ที�ดาํเนินกิจการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสั�ง
ของสหกรณ์  รวมทั�งในขอ้ต่อไปนี�  

(1) ใหก้ารศึกษาและฝึกอบรมสมาชิก  กรรมการ  ผูต้รวจสอบกิจการ  ผูจ้ดัการ  และเจา้หนา้ที�
สหกรณ์ให้มีส่วนร่วมในการพฒันาสหกรณ์อยา่งมีประสิทธิผล 

(2)  ให้การศึกษาและเผยแพร่ความรู้แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพยแ์ละการใชจ่้ายเงินอยา่ง
รอบคอบ  การประกอบอาชีพ  ตลอดจนวิชาการต่างๆ  อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง
และบุคคลในครอบครัว 

(3) ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ข่าวสาร  ความรู้  เกี�ยวกบัลกัษณะประโยชน์รวมทั�งผลงานของ
สหกรณ์แก่สมาชิกและประชาชนทั�วไป 

(4) ดาํเนินการในการหาผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิก 
(5) ศึกษาและติดตามข่าวความเคลื�อนไหวดา้นการดาํเนินงานของสหกรณ์อื�นทั�งใน และนอก

ประเทศ  เพื�อนาํตวัอยา่งที�ดีมาเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาใหบ้ริการแก่สมาชิก
ตามความเหมาะสม 

 

หมวด N 
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 ข้อ  XO.  ผู้ตรวจสอบกิจการ  ใหที้�ประชุมใหญ่เลือกตั�งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผูมี้คุณวุฒิ 
ความรู้  ความสามารถในดา้นธุรกิจ การเงิน หรือการบญัชี หรือการเศรษฐกิจ หรือกฎหมาย หรือการ
สหกรณ์หนึ�งคน หรือหลายคน ให้เป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์เป็นการประจาํปี 
 จาํนวนผูต้รวจสอบกิจการตามวรรคหนึ�ง ให้เป็นไปตามที�นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
 ที�ประชุมใหญ่จะเลือกตั�งกรรมการดาํเนินการ     หรือผูซึ้� งดาํรงตาํแหน่งหนา้ที�ประจาํใน 
สหกรณ์   เป็นผูต้รวจสอบกิจการไม่ได ้
 ข้อ  X:.  การดาํรงตาํแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ  ผูต้รวจสอบกิจการมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งได้
คราวละหนึ�งปีทางบญัชีของสหกรณ์ เมื�อครบกาํหนดเวลาแลว้หากยงัไม่มีการเลือกตั�งผูต้รวจสอบ
กิจการคนใหม่ ก็ใหผู้ต้รวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบตัิหนา้ที�ไปพลางก่อน ผูต้รวจสอบกิจการซึ� งออกไป
นั�น อาจไดรั้บเลือกตั�งอีกได ้
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 ข้อ  XF.  อํานาจหน้าที=ของผู้ตรวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกิจการมีอาํนาจหนา้ที�ตรวจสอบการ
ดาํเนินงานทั�งปวงของสหกรณ์ ซึ�งรวมทั�งในขอ้ต่อไปนี�  คือ 

(1) ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน บญัชี ทะเบียน และการเงิน ตลอดจนทรัพยสิ์นหนี� สินทั�งปวง
ของสหกรณ์ เพื�อทราบฐานะและขอ้เท็จจริงของสหกรณ์ที�เป็นอยูจ่ริง 

(2) ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของการดาํเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์ เพื�อ
ประเมินผลและอาจใหข้อ้แนะนาํแก่คณะกรรมการดาํเนินการ ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ที�อื�นๆ 
ของสหกรณ์ทั�งทางวิชาการและทางปฏิบติัในกิจการนั�นๆ 

(3) ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตั�งผูจ้ดัการ เจา้หนา้ที�และลูกจา้งของสหกรณ์ ตลอดจน
หนงัสือสัญญาจา้ง และหลกัประกนั 

(4) ตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงาน  และการใชจ่้ายเงินตามงบประมาณของสหกรณ์
และขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะ ที�เป็นประโยชน์และสามารถปฏิบติัไดจ้ากที�ประชุมใหญ่ 

(5) ติดตามผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการดาํเนินการ เพื�อพจิารณาหาทาง ปรับปรุง
แผนงานขอ้บงัคบัและระเบียบ ตลอดจนมติต่างๆ ของคณะกรรมการดาํเนินการ 

(6) ตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคาํสั�งของสหกรณ์ หรือ
กิจการอื�นๆ ตามที�เห็นสมควร หรือที�เห็นว่าจะก่อใหเ้กิดผลดีแก่การดาํเนินกิจการของ
สหกรณ์ 

ใหผู้ต้รวจสอบกิจการ แจง้ผลการตรวจสอบประจาํเดือนต่อคณะกรรมการดาํเนินการในการ
ประชุมประจาํเดือนคราวถดัไป แลว้เสนอผลการตรวจสอบประจาํปีต่อที�ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ดว้ย 
 

หมวด  :O 
การประชุมและรายงานการประชุม 

 ข้อ  XH.  ประธานในที=ประชุม ในการประชุมใหญ่ หรือการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
หรือการประชุมอื�นใด ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที�ประชุม ถา้ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที�
ประชุม ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที�ประชุม ถา้รองประธานกรรมการไม่อยูใ่นที�ประชุม 
ใหที้�ประชุมเลือกตั�งกรรมการดาํเนินการคนหนึ�งขึ�นเป็นประธานในที�ประชุมเฉพาะการประชุมคราว
นั�น 
 ในการประชุมคณะกรรมการอื�น หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทาํงาน ให้นาํความในวรรค
หนึ�งมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
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 ข้อ  XI.  การออกเสียง  สมาชิก กรรมการดาํเนินการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทาํงาน 
กรรมการอื�น ออกเสียงในที�ประชุมใหญ่ หรือที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ หรือที�ประชุม
คณะกรรมการอื�น  หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทาํงาน แลว้แต่กรณีไดค้นละหนึ�งเสียงและจะมอบ
ใหผู้อื้�นมาประชุมแทนตนไม่ได ้
 ผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็นพเิศษเฉพาะตวัในการประชุมวินิจฉยัเรื�องใด ผูน้ั�นจะออกเสียงในเรื�องนั�น
ไม่ได ้และที�ประชุมอาจเชิญผูน้ั�นออกจากที�ประชุมจนกว่าจะพิจารณาเรื�องที�เกี�ยวขอ้งแลว้เสร็จกไ็ด ้
 ข้อ  XJ.  การวินิจฉัยปัญหา  เวน้แต่จะไดก้าํหนดไวเ้ป็นอยา่งอื�นในขอ้บงัคบันี�  การวินิจฉยั
ปัญหาต่างๆ ในที�ประชุมใหญ่ หรือที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ หรือที�ประชุมคณะกรรมการอื�น 
หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทาํงาน ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธาน
ในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี�ขาด  เวน้แต่กรณีต่อไปนี� ให้ถือเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสามของจาํนวนสมาชิกซึ�งมาประชุม 

(1) การแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบั 
(2) การควบสหกรณ์ 
(3) การแยกสหกรณ์ 
(4) การเลิกสหกรณ์ 

ข้อ  76.  รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ่  หรือการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
หรือการประชุมคณะกรรมการอื�น หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทาํงานนั�น ตอ้งจดัใหผู้เ้ขา้ประชุมลง
ลายมือชื�อพร้อมทั�งบนัทึกเรื�องที�พิจารณาวินิจฉัยทั�งสิ�นไวใ้นรายงานการประชุม และให้ประธานในที�
ประชุมกบัเลขานุการหรือกรรมการดาํเนินการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทาํงานแลว้แต่กรณีอีก
คนหนึ�งที�เขา้ประชุมนั�นลงลายมือชื�อไวเ้ป็นสาํคญั 

หมวด  11 
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที=ของสหกรณ์ 

 ข้อ  77.  การจ้างและแต่งตัDงผู้จัดการ คณะกรรมการดาํเนินการอาจพิจารณาคดัเลือกบุคคลที�มี
ความซื�อสัตยสุ์จริต มีความรู้ความสามารถ และความเหมาะสม เพื�อแต่งตั�งเป็นผูจ้ดัการในการจา้ง
ผูจ้ดัการสหกรณ์ตอ้งทาํหนงัสือสัญญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐาน และคณะกรรมการดาํเนินการตอ้งเรียกใหมี้
หลกัประกนัอนัสมควร 
 ในการแต่งตั�ง หรือจา้งผูจ้ดัการ ตอ้งใหผู้จ้ดัการรับทราบ และรับรองที�จะปฏิบติัหนา้ที�ดงั
กาํหนดไวใ้นขอ้ 78 เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจกาํหนดระเบียบของสหกรณ์เกี�ยวกบัการคดัเลือก สอบ
คดัเลือก การแต่งตั�ง การจา้ง การกาํหนดเงินเดือน การใหส้วสัดิการของผูจ้ดัการสหกรณ์ 
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 ใหน้าํความตามขอ้บงัคบั ขอ้ 55  มาใชบ้งัคบักบับุคคลที�จะเป็นหรือทาํหนา้ที�ผูจ้ดัการโดย
อนุโลม 
 ข้อ  78.  อํานาจหน้าที=และความรับผิดชอบของผู้จัดการ ผูจ้ดัการมีอาํนาจหนา้ที�จดัการทั�วไป 
และรับผิดชอบเกี�ยวกบับรรดากิจการประจาํของสหกรณ์ รวมทั�งในขอ้ต่อไปนี�  

(1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกให้เป็นการถูกตอ้ง ตลอดจนเป็นธุระจดัใหผู้ ้
เขา้เป็นสมาชิกลงลายมือชื�อในทะเบียนสมาชิก  และชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้กบั
เงินค่าหุ้นตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมใหมี้การเกบ็เงินค่าหุน้รายเดือน แจง้ยอดจาํนวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุน้และ
ส่งเสริมการถือหุ้นในสหกรณ์ 

(3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการฝากเงินในสหกรณ์ 
(4) เป็นธุระในการตรวจสอบคาํขอกู ้ จ่ายเงินกู ้ จดัทาํเอกสารเกี�ยวกบัเงินกูแ้ละ

ดาํเนินการอื�นๆ เกี�ยวกบัเรื�องการใหเ้งินกูใ้ห้เป็นไปตามแบบและระเบียบของ
สหกรณ์ที�กาํหนดไว ้

(5) จดัทาํรายละเอียดเงินค่าหุ้น และเงินให้กูแ้ก่สมาชิกคงเหลือเป็นรายบุคคลพร้อม
กบัแจง้ให้สมาชิกทราบเป็นรายบุคคลเฉพาะของสมาชิกนั�น 

(6) พิจารณาจดัจา้งเจา้หนา้ที�และลูกจา้งของสหกรณ์ตามอาํนาจหนา้ที�ที�กาํหนดใน
ระเบียบรวมถึงกาํหนดหนา้ที�และวิธีปฏิบติังานของบรรดาเจา้หนา้ที�และลูกจา้ง
ของสหกรณ์ตลอดจนเป็นผูบ้งัคบับญัชา และรับผดิชอบดูแลการปฏิบตัิงาน
เจา้หนา้ที�และลูกจา้งเหล่านั�นให้เป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 

(7) เป็นธุระกวดขนัในเรื�องการออกใบรับเงิน เรียกใบรับเงิน หรือมีใบสาํคญัจ่ายเงิน
โดยครบถว้น รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินทั�งปวงของสหกรณ์ ใหเ้ป็นการถูกตอ้ง 
รวบรวมใบสาํคญัและเอกสารต่างๆ เกี�ยวกบัการเงินไวโ้ดยครบถว้นและเก็บรักษา
เงินของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามระเบียบที�คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

(8) รับผดิชอบและดูแลในการจดัทาํบญัชีและทะเบียนต่างๆ ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้ง
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

(9) ติดต่อประสานงานกบัเลขานุการในการนดัเรียกประชุมใหญ่ ประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการและประชุมคณะกรรมการอื�น คณะอนุกรรมการ 
คณะทาํงาน 

(10)  รับผดิชอบจดัทาํงบการเงิน และรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินการของ
สหกรณ์เสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเสนอต่อที�ประชุมใหญ่ 
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(11)  เขา้ร่วมประชุมชี�แจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ และ
ประชุมคณะกรรมการอื�น คณะอนุกรรมการ คณะทาํงาน เวน้แต่ในกรณีซึ�งในที�
ประชุมนั�นมิให้เขา้ร่วมประชุม 

(12)  ปฏิบติัการเกี�ยวกบังานสารบรรณของสหกรณ์ 
(13)  รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตราทรัพยสิ์นต่างๆ ของสหกรณ์

ใหอ้ยูใ่นสภาพอนัดีและปลอดภยั 
(14)  เสนอรายงานกิจการประจาํเดือนต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
(15)  เสนอรายการ หรือรายงานของสหกรณ์ ต่อทางราชการตามแบบ และระยะเวลาที�

ทางราชการกาํหนด 
(16)  ปฏิบติังานอื�นๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมาย 
ข้อ  78/1  การดาํรงตําแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ สหกรณ์อาจจา้งผูจ้ดัการ โดยกาํหนด

ระยะเวลาหรือไม่กาํหนดระยะเวลากไ็ด ้
ข้อ  78/2  การพ้นจากตําแหน่งผู้จัดการ ผูจ้ดัการสหกรณ์ตอ้งพน้จากตาํแหน่งดว้ยเหตุ

อยา่งหนึ�งอยา่งใด ดงัต่อไปนี�  
(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจาํนงทาํเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบติัตามระเบียบสหกรณ์หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายสหกรณ์

กาํหนด 
(4) อายคุรบ 60 ปี หรือครบกาํหนดตามสัญญาจา้ง 
(5) ถูกเลิกจา้ง 
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอนัแสดงให้เห็นเป็นประจกัษว์่า

ไดก้ระทาํการหรือละเวน้กระทาํการใดๆ อนัอาจทาํให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อย
และศีลธรรมอนัดีแก่ประชาชน หรือไม่เหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ที�ผูจ้ดัการ
สหกรณ์ 

ข้อ  78/3  การลาออก ให้ผูจ้ดัการยื�นหนงัสือถึงสหกรณ์ก่อนวนัที�จะออกไม่นอ้ยกว่า
สามสิบวนั และให้คณะกรรมการดาํเนินการพจิารณา การลาออก การยบัย ั�งการลาออกของผูจ้ดัการ
กระทาํไดไ้ม่เกินหกสิบวนั 

ข้อ  78/4  การมอบหมายงานในหน้าที=ผู้จัดการให้กรรมการดาํเนินการ ถา้สหกรณ์ยงั
มิไดมี้การจดัจา้งและแต่งตั�งผูจ้ดัการ ให้คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายงานในหนา้ที�ผูจ้ดัการให้
กรรมการคนใดคนหนึ�งตามแต่เห็นสมควร 
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 ข้อ  79.  การแต่งตัDงผู้ รักษาการแทนผู้จัดการ  ถา้ตาํแหน่งผูจ้ดัการว่างลง และยงัไม่ไดแ้ต่งตั�งให้
ผูใ้ดดาํรงตาํแหน่งแทน หรือเมื�อผูจ้ดัการไม่อยู ่หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ที�ไดเ้ป็นครั� งคราวใหร้องผูจ้ดัการ 
หรือผูช่้วยผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ที�อื�นของสหกรณ์ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดไวเ้ป็นผู ้
รักษาการแทน 
 ข้อ  80.  การเปลี=ยนผู้จัดการ ในกรณีที�มีการเปลี�ยนผูจ้ดัการ ใหเ้ป็นหนา้ที�ของคณะกรรมการ
ดาํเนินการตอ้งจดัใหมี้การตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชีและการเงิน กบับรรดาทรัพยสิ์นและหนี� สินของ
สหกรณ์ ตลอดจนจดัทาํงบการเงินของสหกรณ์เพื�อทราบฐานะอนัแทจ้ริงก่อนที�จะส่งมอบงาน 
 ข้อ  81.  พนักงานอื=น  นอกจากตาํแหน่งผูจ้ดัการแลว้ สหกรณ์อาจจดัจา้งและแต่งตั�งพนกังาน
อื�นตามความจาํเป็นเพื�อปฏิบตัิงานในสหกรณ์ ทั�งนี�ตามระเบียบว่าดว้ยพนกังานและลูกจา้งที�
คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

หมวด  12 
บทเบด็เสร็จ 

 ข้อ  82.  ระเบียบของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจกาํหนดระเบียบต่างๆ เพื�อ
ดาํเนินการให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์  เพื�อความสะดวกในการปฏิบติังานของสหกรณ์
รวมทั�งในขอ้ต่อไปนี�  

(1) ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝาก 
(2) ระเบียบวา่ดว้ยการใหส้หกรณ์อื�นกูย้มืเงิน 
(3) ระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกู ้
(4) ระเบียบวา่ดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
(5) ระเบียบวา่ดว้ยขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานของเจา้หนา้ที�และลูกจา้ง 
(6) ระเบียบวา่ดว้ยการใชทุ้นสาธารณประโยชน์ 
(7) ระเบียบวา่ดว้ยพนกังานและลูกจา้ง 
(8) ระเบียบอื�นๆ ที�คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร เพื�อสะดวกและในการปฏิบติังานของ

สหกรณ์ 
ระเบียบตาม (1) และ (2)  ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ จึงจะใชบ้งัคบัได ้

ส่วนระเบียบอื�นนอกจาก (1) และ (2) เมื�อคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดใชแ้ลว้ใหส่้งสาํเนาให้      
นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ 

ข้อ  83.  การดาํเนินคดเีกี=ยวกับความเสียหาย ในกรณีที�ทรัพยสิ์นของสหกรณ์ถูกยกัยอก หรือ
เสียหายดว้ยประการใดๆ หรือในกรณีที�สหกรณ์เรียกคืนเงินกูต้ามขอ้ 82 (3) แต่มิไดรั้บชาํระตามที�เรียก 
คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งร้องทุกข ์หรือฟ้องคดีภายในกาํหนดอายคุวาม 
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ข้อ  84.  การตีความในข้อบังคบั ในกรณีมีปัญหาเกี�ยวกบัการตีความในขอ้บงัคบัขอ้ใด ให้
สหกรณ์ขอคาํวินิจฉัยจากนายทะเบียนสหกรณ์ และใหส้หกรณ์ถือปฏิบติัตามคาํวินิจฉัยนั�น 

ข้อ  85.  การแก้ไขเพิ=มเติม  หรือเปลี=ยนใช้ข้อบังคับ สหกรณ์อาจแกไ้ขเพิ�มเติม หรือเปลี�ยนใช้
ขอ้บงัคบัไดโ้ดยมติแห่งที�ประชุมใหญ่ ซึ� งมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามแห่งจาํนวนสมาชิกที�มา
ประชุม และให้สหกรณ์เสนอขอจดทะเบียนการแกไ้ขเพิ�มเติมหรือเปลี�ยนใชข้อ้บงัคบันั�นต่อนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที�ที�ประชุมใหญ่ลงมติ เมื�อนายทะเบียนสหกรณ์รับจด
ทะเบียนเปลี�ยนใชข้อ้บงัคบัแลว้จึงมีผลใชบ้งัคบัได ้

การเสนอให้ที�ประชุมใหญ่พิจารณาแกไ้ขเพิ�มเติมหรือเปลี�ยนใชข้อ้บงัคบั จะกระทาํไดต่้อเมื�อ
ไดรั้บแจง้ขอ้ความที�เสนอให้พจิารณานั�นโดยเต็มสาํนวนไปให้สมาชิกทราบล่วงหนา้ พร้อมกบัหนงัสือ
แจง้นดัประชุมไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนั 

ข้อ  86.  การจําหน่วยทรัพย์สินเมื=อสหกรณ์ต้องเลิก เมื�อสหกรณ์ตอ้งเลิก และไดจ้ดัการชาํระ
บญัชีโดยจาํหน่ายทรัพยสิ์นตามกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ ตลอดทั�งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมดว้ยดอกเบี�ย 
และชาํระหนี� สินอื�นๆ ของสหกรณ์เสร็จสิ�นแลว้ ปรากฏว่าสหกรณ์มีทรัพยสิ์นเหลืออยูเ่ท่าใด ให้ผูช้าํระ
บญัชีจ่ายตามลาํดบั ดงัต่อไปนี�  

(1) จ่ายคืนเงินค่าหุน้ใหแ้ก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุน้ที�ชาํระแลว้ 
(2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุน้ที�ชาํระแลว้ แต่ตอ้งไม่เกินอตัราที�นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด

ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติสาํหรับสหกรณ์แต่ละ
ประเภท 

(3) จ่ายเป็นเงินเฉลี�ยคืนใหแ้ก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที�สมาชิกไดท้าํไวก้บัสหกรณ์ในระหวา่งปี
ตามที�กาํหนดในขอ้บงัคบั 

เงินที�จ่ายตามขอ้ (2) และ (3) เมื�อรวมทั�งสิ�นตอ้งไม่เกินยอดรวมแห่งจาํนวนเงินกาํไรสุทธิที�
สหกรณ์หาไดใ้นระหว่างปีที�เลิกสหกรณ์กบัทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลที�ถอนไปตามขอ้ 24 (4) ในปี
นั�น 

ถา้ยงัมีทรัพยสิ์นเหลืออยูอี่กใหโ้อนใหแ้ก่สหกรณ์อื�น หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
ตามมติของที�ประชุมใหญ่ หรือดว้ยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีที�ไม่อาจเรียก
ประชุมใหญ่ไดภ้ายในสามเดือนนบัแต่วนัที�ชาํระบญัชีเสร็จ 

ข้อ  87.  ในกรณทีี=ข้อบังคับนีDมิได้กําหนดข้อความเรื=องใดไว้  ใหส้หกรณ์นาํบทบญัญตัิที�
กาํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ ตลอดจนคาํสั�งและระเบียบปฏิบติัของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้
เป็นส่วนหนึ�งแห่งขอ้บงัคบันี�ดว้ย 
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บทเฉพาะกาล 
 ข้อ  88.  ใหบ้รรดา ระเบียบ มติ หรือคาํสั�งที�ใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัที�ขอ้บงัคบันี� มีผลใชบ้งัคบัยงัคง
ใชบ้งัคบัต่อไปเท่าที�ไม่ขดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบันี�  จนกว่าจะมีระเบียบ มติ หรือคาํสั�งที�ออกตามขอ้บงัคบั
นี�ใชบ้งัคบั 
 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ คงดาํรงตาํแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระตามที�กาํหนด
ไวใ้นขอ้บงัคบัเดิมของสหกรณ์  โดยให้ถือว่าเป็นการดาํรงตาํแหน่งในวาระแรก 
 ในกรณีคณะกรรมการดาํเนินการ ที�ยงัคงดาํรงตาํแหน่งตามวาระที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัเดิม
ของสหกรณ์ลาออกทั�งคณะหรือบางส่วนจนสหกรณ์ไม่อาจดาํเนินกิจการต่อไปได ้ ให้นาํขอ้  54 มาใช้
บงัคบัโดยใหถื้อว่ากรรมการที�ลาออกหรือพน้จากตาํแหน่ง เป็นการดาํรงตาํแหน่งในวาระแรก 
 

ลงชื�อ...................................................ประธานที�ประชุม 
        (นายปิติพนัธ์  เทพปฏิมากรณ์) 

 
   ลงชื�อ...................................................เลขานุการ 

   (นายสุภชยั  สมานสินธ์ุ) 
 
เจา้หนา้ที�ส่งเสริมสหกรณ์ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
 
ลงชื�อ........................................................ตาํแหน่ง  สหกรณ์จงัหวดัชลบุรี 

(นายศกัชาย  อินโอชานนท)์ 
 
ลงชื�อ........................................................ตาํแหน่ง หวัหนา้ฝ่ายส่งเสริมงานสหกรณ์ 
           (นางสุพาพรรณ  อินโอชานนท)์ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จํากัด 
ว่าด้วยหุ้น ฉบับที=F พ.ศ. 2548 

 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั  ขอ้ 82 (8) ที�
ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ครั� งที� 4/2548 วนัที� 25 กุมภาพันธ์ 25kE ให้แก้ไขเพิ�มเติมระเบียบ
สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกัด ว่าด้วยหุ้น เพื�อให้เหมาะสมกับฐานเงินได้รายเดือน ของ
สมาชิกปัจจุบัน และเป็นการส่งเสริมการออมให้กับสมาชิกอีกทางหนึ� ง จึงขอแกไ้ขเพิ�มเติมระเบียบ
ดงัต่อไปนี�  

ขอ้  1     ระเบียบนี� เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั ว่าดว้ยหุ้น ฉบบั
ที� J พ.ศ. 2548” 

ขอ้  2     ระเบียบนี� ให้มีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� n เมษายน JAkE เป็นตน้ไป  
ขอ้  3     ให้ยกเลิกขอ้ความขอ้ k แห่งระเบียบว่าดว้ยหุน้ ฉบบัที� n พ.ศ. JArB และใหใ้ชข้อ้ความ

ต่อไปนี�แทน 
ขอ้  4     สมาชิกทุกคนตอ้งส่งค่าหุ้นตั�งแต่แรกเขา้เป็นสมาชิก เป็นรายเดือนตามเกณฑ์ของเงิน

ไดร้ายเดือนของสมาชิก ดงัต่อไปนี�  
 

     เงินเดือนรายได ้        ถือหุ้นรายได ้
        (บาท)                                                 (หุ้น)  

   ไม่เกิน   10,000      20 
10,001  -  20,000     50 
20,001  -  40,000   100 
40,001  -  60,000   200 
60,001  -  80,000    300 
80,001 ขี�นไป    400 

สูงสุดไม่เกณฑ ์20 % ของเงินเดือน 
 ( แก้ไข มตทิี=ประชุมครัDง :O/2560  วันที= FJ กันยายน 2560 ) 

กาํหนด ณ วนัที� 1  เมษายน  2548 
พีระพงษ ์  อจัฉริยชีวิน 

(นายพีระพงษ ์  อจัฉริยชีวิน) 
ประธานกรรมการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จํากัด 
ว่าด้วยทุนรักษาเสถยีรภาพทางการเงิน 

พ.ศ. 2544 
--------------------------------- 

 อาศัยอาํนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 58 (9) และข้อ 82 (8) ที�ประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการ ครั� งที� 12/2544  เมื�อวนัที� 26 ตุลาคม 2544 ไดก้าํหนดระเบียบว่าดว้ยทุนรักษาเสถียรภาพทางการเงิน 
เพื�อเป็นการเสริมสร้างความมั�นคงและเพิ�มประสิทธิภาพการดาํเนินงานของสหกรณ์  โดยมีสาระสาํคญัดงันี�  
 ขอ้  1  ระเบียบนี� เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั ว่าด้วยทุนรักษาเสถียรภาพ
ทางการเงิน พ.ศ. 2544” 
 ขอ้  2  ระเบียบนี� ให้ใช้บงัคบัตั�งแต่วนัที� 22 พฤศจิกายน 2544 ซึ� งเป็นวนัที�ขอ้บงัคบัขอ้ 24 (1)  และ (4) 
ไดรั้บความเห็นชอบจากที�ประชุมใหญ่ เป็นตน้ไป 
 ขอ้  3  “ทุนรักษาเสถียรภาพทางการเงิน” หมายถึง เงินซึ� งที�ประชุมใหญ่ไดมี้มติใหจ้ดัสรรจากกาํไรสุทธิ
ประจาํปีของสหกรณ์ 
 ขอ้  4  ทุนรักษาเสถียรภาพทางการเงิน มีวตัถุประสงค ์ ดงันี�  
 4.1  เพื�อเสริมสร้างความมั�นคงให้กบัเงินฝากของสมาชิกและเป็นหลกัประกนัการถอนคืนเงินฝาก

ของสมาชิก 
 4.2  เพื�อเสริมสร้างความมั�นคงให้กบัทุนเรือนหุน้ของสมาชิกและเป็นหลกัประกนัการจ่ายคืนเงิน

ค่าหุน้ของสมาชิก 
 4.3  เพื�อรักษาระดบัอตัราเงินปันผลและเป็นหลกัประกันกรณีผลการดาํเนินงานมีรายไดต้ ํ�ากว่า

รายจ่าย 
                            4.4  เพื�อการอื�นใดที�เป็นการเสริมสร้างความมั�นคงใหแ้ก่สหกรณ์  
 ขอ้  5  ทุนรักษาเสถียรภาพทางการเงิน ใหพ้จิารณาปฏิบติั ดงัต่อไปนี�  
 5.1  เป็นทนุรักษาเสถียรภาพทางการเงิน  ไม่เกินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิประจาํปี 
 5.2  ให้สะสมได้ไม่เกินจาํนวนร้อยละยี�สิบของสินทรัพยร์วม  ที�มีอยู่ในวนัสิ�นปีที�จดัสรรกาํไร

สุทธิ 
 5.3  ทุนรักษาเสถียรภาพทางการเงิน  จะถอนได้โดยมติแห่งที�ประชุมใหญ่   เพื�อจ่ายตาม

วตัถุประสงค ์ ขอ้ 4 แห่งระเบียบนี�และตามขอ้บงัคบัขอ้ 24 (4) ของสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจ
ก๊าซ ปตท. จาํกดั 

กาํหนด ณ วนัที� 26 ตุลาคม 2544 
 

พีระพงษ ์ อจัฉริยชีวิน 
(นายพรีะพงษ ์ อจัฉริยชีวิน) 

ประธานกรรมการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จํากัด 
ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์และทุนสวัสดิการ 

พ.ศ. 2558 
--------------------------- 

 

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 80(6) ที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ
ครั� งที� 11/2558  วนัที� 18 กนัยายน 2558  ไดก้าํหนดระเบียบว่าดว้ยการใชทุ้นสาธารณประโยชน์และทุน
สวสัดิการ  ดงัต่อไปนี�  

 

 ขอ้  1.  ระเบียบนี� เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั ว่าดว้ยการใชทุ้น
สาธารณประโยชน์และทุนสวสัดิการ พ.ศ. 2558” 

 ขอ้  2.  ใหย้กเลิกระเบียบดงัต่อไปนี�  และใหใ้ชร้ะเบียบนี�แทน 
2.1  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั ว่าดว้ยการใชทุ้น

สาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2539 
2.2  ระ เบี ยบ ส ห ก รณ์ อ อ ม ท รัพ ย์ธุ ร กิ จ ก๊ าซ  ป ต ท . จํากัด  ว่ าด้ว ยก าร ใช้ ทุ น

สาธารณประโยชน์ เพื�อสงเคราะห์เกี�ยวกบัการศพของสมาชิก พ.ศ. 2554 
2.3  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั ว่าดว้ยสวสัดิการสังคม พ.ศ. 

2539 
2.4  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จํากัด ว่าด้วยเงินกองทุนเสริม

สวสัดิการ พ.ศ. 2539 
2.5 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จํากัด ว่าด้วยทุนการศึกษาบุตร

สมาชิก พ.ศ. 2539 
2.6 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั ว่าดว้ยสวสัดิการสมาชิก พ.ศ. 

2554 
 ขอ้  3.  ระเบียบนี� ใหใ้ชบ้งัคบัตั�งแต่วนัที� 1 ตุลาคม 2558  เป็นตน้ไป 
 ขอ้  4.  คาํจาํกดัความ 

4.1  ทุนสาธารณประโยชน์ หมายถึง  เงินซึ� งที�ประชุมใหญ่ได้มีมติให้จัดสรรจาก
กาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ เพื�อ สนบัสนุน ส่งเสริม กิจกรรมที� บุคคล หรือ 
หน่ วยงาน ภายน อก ขอ รับ ก ารส นับ ส นุ น  ห รือ  การส นับ ส นุน อื� น  ๆ  ที�
คณะกรรมการเห็นสมควร ทั�งนี� เพื�อเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ 
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4.2  ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก หมายถึง เงินซึ� งที�ประชุมใหญ่ไดมี้มติให้จดัสรรจาก
กาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ เพื�อช่วยเหลือสมาชิกในเรื� องค่าใช้จ่ายค่าเล่า
เรียนของบุตร 

4.3 ทุนสวสัดิการ หมายถึง  เงินซึ� งที�ประชุมใหญ่ไดมี้มติให้จัดสรรจากกาํไรสุทธิ
ประจาํปีของสหกรณ์ เพื�อเป็นสวสัดิการช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริม สมาชิก 
และ ครอบครัว ประกอบด้วย ทุนสงเคราะห์เกี�ยวกบัการศพของสมาชิก, ทุน
สวสัดิการสมาชิก และ ทุนเสริมสวสัดิการ 

4.4  “บุตร” ในระเบียบนี�  หมายถึง  บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของสมาชิก ไม่เกิน
สามคน และ ยกเวน้บุตรบุญธรรม 

 

หมวด  1 
ทุนสาธารณประโยชน์ 

 

 ขอ้  5.  ทุนสาธารณประโยชน์   
5.1 ทุนสาธารณประโยชน ์ ใหจ่้ายในกรณีดงัต่อไปนี�  

(1)  บริจาคเพื�อส่งเสริมการศึกษา เช่น  
ก.  ก่อสร้าง หรือ ซ่อมแซม หรือ ต่อเติมอาคารเรียน  
ข. จัดซื� ออุปกรณ์การศึกษา  การสอน  การเรียน  ให้แก่โรงเรียนหรือ

สถานศึกษา 
ค. ส่งเสริม การวิจยั การคน้ควา้ และ การจดักิจกรรม 
ง.  มอบทุนการศึกษา หรือ สงเคราะห์นกัเรียนที�ยากจน 

(2)  จ่ายเพื�อสาธารณประโยชน์  เช่น 
ก.  เป็นทุนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม หรือ ต่อเติมสถานที�

สาธารณประโยชน์ เช่น ถนน โรงพยาบาล สวนสาธารณะ  เป็นตน้ 
ข.  ส่งเสริมสุขภาพอนามยั ส่งเสริมการกีฬา  และจดับริเวณหมู่บา้นให้ถูก

สุขลกัษณะ 
ค.  สนบัสนุนหน่วยงานต่าง ๆ ที�ร้องขอ 

(3)  จ่ายเพื�อการกุศล  เช่น 
ก.  บาํรุงการศาสนา  ทั�งทางวตัถุและวิชาการ 
ข.  เป็นการสงเคราะห์ผูป้ระสบภยัพิบตัิต่างๆ เช่น อัคคีภยั อุทกภยั และ 

วาตภยั เป็นตน้ 
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5.2 วงเงินการอนุมติัจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ จาํนวนเงินทุนสาธารณประโยชน์ที�จะ
อนุมตัิจ่ายใหแ้ก่หน่วยงานที�ยื�นขอนั�น ตามปกติตอ้งไม่เกิน A,KKK.KK บาท เวน้แต่
ในกรณีที�มีเหตุผลความจาํเป็นพิเศษ ก็ให้คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเป็น
เฉพาะราย 

 
หมวด  2 

ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
 

 ขอ้  6.  ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก  
6.1 บุตรสมาชิกที�มีสิทธิไดรั้บทุนการศึกษาตามระเบียบ ตอ้งอายไุม่เกิน 25 ปีบริบูรณ์ 

หรือศึกษาในหลกัสูตรระดบัไม่สูงกว่าปริญญาตรี 
6.2 ให้คณะกรรมการศึกษากาํหนดหลกัเกณฑ์ จาํนวนทุน และวิธีปฏิบติัในการมอบ

ทุนการศึกษาใหแ้ก่บุตรสมาชิก  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดาํเนินการ
เป็นคราวๆ ไป 

 

หมวด  3 
ทุนสวัสดกิาร 

 

 ขอ้  7.  ทุนสงเคราะห์เกี=ยวกับการศพของสมาชิก  
7.1 สมาชิกผูใ้ดถึงแก่กรรมในขณะที�เป็นสมาชิกอยู่ในสหกรณ์  ให้มีสิทธิไดรั้บเงิน

สงเคราะห์เกี�ยวกบัการศพตามหลกัเกณฑ ์ ดงันี�  
(1)  เป็นสมาชิกแต่ไม่ถึง 2 ปี ใหไ้ดรั้บเงินสงเคราะห์เกี�ยวกบัการศพ 20,000 บาท 
(2)  เป็นสมาชิกในสหกรณ์ตั�งแต่ 2 ปี ถึง 5 ปี ให้ไดรั้บเงินสงเคราะห์เกี�ยวกบัการ

ศพ 40,000 บาท 
(3)  เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี� เกินกว่า 5 ปี ถึง 10 ปี ให้ได้รับเงินสงเคราะห์

เกี�ยวกบัการศพ  80,000 บาท  
(4)  เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี� เกินกว่า 10 ปี ถึง 20 ปี ให้ได้ รับเงินสงเคราะห์

เกี�ยวกบัการศพ 120,000 บาท 
(5)  เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี� เกินกว่า 20 ปีขึ�นไป ให้ได ้รับเงินสงเคราะห์เกี�ยวกบั

การศพ 200,000 บาท 
การนบัเวลาการเป็นสมาชิก ใหน้บัเฉพาะเวลาที�เป็นสมาชิกติดต่อกนัครั� งหลงัสุด 
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7.2 ในกรณีสมาชิกถึงแก่กรรม  ให้จ่ายแก่ผูมี้ชื�อระบุให้เป็นผูรั้บโอนประโยชน์ตาม
หนังสือตั�งผูรั้บโอนประโยชน์หรือคู่สมรส  หรือบุตรหรือบิดามารดา เป็นผูม้ารับ 
ตามลาํดบั 

7.3 เมื�อสมาชิกถึงแก่กรรมให้ผูมี้สิทธิรับเงินสงเคราะห์เกี�ยวกบัการศพแจง้หนงัสือ  
 ให้คณะกรรมการดําเนินการทราบ และขอรับเงินสงเคราะห์พร้อมทั� งแนบ

หลกัฐานเอกสารในมรณะบตัรและทะเบียนบา้นภายในกาํหนด 90 วนั นบัแต่วนั
ถึงแก่กรรม เมื�อพน้กาํหนดนี�แลว้เป็นอนัหมดสิทธิในการรับเงินสงเคราะห์ 

7.4 เมื�อสมาชิกหรือทายาทสมาชิก ได้แก่ บิดา  มารดา  คู่สมรส  และ บุตร ถึงแก่
กรรมให้คณะกรรมการดําเนินการจัดซื� อพวงหรีด หรือ ร่วมทําบุญ ในนาม
สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกัด ในวงเงินไม่เกิน 5,000 บาท (ห้าพัน
บาทถว้น) 

7.5 ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการ เจ้าหน้าที�สหกรณ์หรือทายาท  ได้แก่ บิดา  
มารดา  และคู่สมรสของคณะกรรมการ เจ้าหน้าที�สหกรณ์  ถึงแก่กรรม หาก
คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรเป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรมให้อนุมัติ
ค่าใชจ่้ายไดไ้ม่เกินศพละ 15,000 บาท (หนึ�งหมื�นหา้พนับาทถว้น) 

7.6 สหกรณ์ย่อมทรงไวซึ้� งสิทธิที�จะงดจ่ายหรือลดจาํนวนลงน้อยกว่าหลักเกณฑ์ที�
กาํหนดไวใ้นขอ้ 6.1, 6.4 และ 6.5 ได ้หากเงินทุนสาธารณประโยชน์ซึ� งที�ประชุม
ใหญ่จดัสรรไดต้ามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์หมดลงหรือมีจาํนวนน้อยกว่า
เกณฑที์�กาํหนด 

 

 ขอ้  8.  ทุนสวสัดกิารสมาชิก  
8.1 ทุนสวสัดิการสมาชิก ใหจ่้ายในกรณีดงัต่อไปนี�  

(1)  สมาชิกเกษียณอายกุรณีอายคุรบ 60 ปี 
(2)  สมาชิกประสบภยัธรรมชาติ 
(3)  สมาชิกเจบ็ป่วยเขา้รับการรักษาพยาบาลเป็นคนไขใ้น 
(4)  สมาชิกสมรสและจดทะเบียนตามกฎหมาย 
(5)  สมาชิกมีบุตร 

8.2 การจ่ายเงินกรณีสมาชิกเกษียณอายุ ตอ้งมีอายุการเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า  nK  ปี  
ให้จ่ายเป็นเงินบาํเหน็จเกษียณอายุเป็นเงินจาํนวน  nK,KKK.KK  บาท (หนึ� งหมื�น
บาทถว้น)  ครั� งเดียว  โดยจ่ายเป็นเงินสดหรือหุ้นสหกรณ์  จาํนวน n,KKK หุน้  
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8.3 การจ่ายเงินกรณีสมาชิกประสบภยัธรรมชาติ   ให้จ่ายเงินสวสัดิการในวงเงินไม่
เกิน  nK,KKK.KK  บาท/ปี  เฉพาะเป็นที�อยูอ่าศยัของสมาชิกที�ทาํนิติกรรมจาํนองไว้
กบัสหกรณ์เท่านั�น   ใชห้ลกัฐานสาํเนาทะเบียนบา้นที�ประสบภยั, ภาพถ่าย  และ
หนงัสือรับรองจากองคก์รปกครองทอ้งถิ�น 

8.4 การจ่ายเงินกรณีช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   คนไขใ้นตั� งแต่  2  คืนขึ�นไป   ให้
จ่ายเงินสวสัดิการเป็นเงินจาํนวน  2,000.00  บาท(สองพนับาทถว้น)   แต่ปีละไม่
เกิน  2  ครั� ง  ใชห้ลกัฐานสาํเนาใบรับรองแพทย ์ หรือสาํเนาใบเสร็จรับเงิน 

8.5 การจ่ายเงินกรณีสมาชิกสมรสและจดทะเบียนถูกตอ้งตามกฎหมาย  ให้จ่ายเงิน
สวัสดิการเป็นเงิน  1,000.00  บาท  ต่อคนเพียงครั� งเดียว   ใช้หลักฐานสําเนา
ทะเบียนสมรส 

8.6 การจ่ายเงินกรณีสมาชิกมีบุตร  เพื�อรับขวญัทายาทคนใหม่  ให้จ่ายสวสัดิการเป็น
เงินครอบครัวละ   1,000.00  บาท (หนึ� งพนับาทถว้น)   ต่อบุตร  1  คน  แต่ไม่เกิน
ครอบครัวละ  3  คน  ใชห้ลกัฐานใบเกิด 

8.7 ให้สมาชิกขอรับสวสัดิการโดยยื�นเอกสารหลกัฐาน  ภายใน  90  วนั  นบัแต่วนัที�
เกิดสิทธิg  ยกเวน้ ขอ้ E.k ให้นับตั�งแต่วนัออกจากสถานพยาบาล  หากพน้กาํหนด
ถือว่าสละสิทธิg  

8.8 การสั�งจ่ายเงินสวสัดิการนี� ให้ประธานกรรมการ  หรือผูจ้ดัการ  เป็นผูมี้อาํนาจลง
นามอนุมติัการจ่าย 

 

 ขอ้  9.  ทุนเสริมสวสัดกิาร 
9.1 ทุนเสริมสวสัดิการใหใ้ชจ่้ายกรณีดงัต่อไปนี�  

(1) จ่ายเพื�อจดัทาํของที�ระลึกใหแ้ก่สมาชิกในโอกาสครบรอบวนัสถาปนาสหกรณ์ 
ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร 

(2) จ่ายเพื�อเป็นการเสริมสวสัดิการให้แก่สมาชิกและครอบครัวในกรณีอื�นๆ ที�
ระเบียบสหกรณ์ไม่ไดก้าํหนดไว ้

9.2 วงเงินการอนุมัติจ่ายเงินกองทุนเสริมสวสัดิการ ตามปกติต้องไม่เกิน 5,KKK.- 
บาท/ครั� ง  ยกเวน้กรณีจดัทาํของที�ระลึก และ กรณีที�มีเหตุผลความจาํเป็นพิเศษให้
คณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาอนุมติัตามแต่เห็นสมควรเป็นกรณีไป 
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หมวด  4 
บทเบ็ดเสร็จ 

 

 ขอ้  10.  การใช้ทุน ตามหมวด 1, หมวด 2 และ หมวด 3  หากหมวดใดหมวดหนึ� งไม่เพียงพอ 
ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณานาํทุนจากหมวดอื�นมาใชไ้ดโ้ดยอนุโลม  
 ขอ้  11.  การจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปี สําหรับทุนตามหมวด 1, หมวด 2 และ หมวด 3 ให้
จดัสรร ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ Jk (A) , (t) และ (u) 
 

                                    กาํหนด  ณ  วนัที� nE กนัยายน  2558 
 
 

 
 ( นายทวีศกัดิg  ไทพิทกัษ ์) 

ประธานกรรมการ 
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 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั 
ว่าดว้ย  ค่าเบี�ยเลี�ยง  ค่าพาหนะ   ค่าเช่าที�พกั  ในการเดินทางไปปฏิบติังาน 

พ.ศ. JAAE 
 

 โดยที�เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั วา่ด้วย ค่าเบี� ย
เลี�ยง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที�พกั ในการเดินทางไปปฏิบติังาน ให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสถานะของสหกรณ์ 
และเพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการเบิกจ่าย ในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ครั� งที� 6/2558 วนัที� 24 เมษายน 
JAAE ได้มีมติให้ปรับปรุงระเบียบว่าด้วยค่าเบี� ยเลี� ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที�พ ัก ในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
ดงัต่อไปนี�  
 ขอ้  n.  ระเบียบนี� เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั  ว่าดว้ยค่าเบี�ยเลี�ยง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที�พกั ในการเดินทางไปปฏิบติังาน พ.ศ. JAAE” 
 ขอ้  J.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั ว่าดว้ยค่าเบี�ยเลี�ยง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที�พกั ในการเดินทางไปปฏิบติังาน พ.ศ. JAkr และใหใ้ชร้ะเบียบนี�แทน 
 ขอ้  r.  ระเบียบนี�  ใหใ้ชบ้งัคบัตั�งแต่วนัที�  t  พฤษภาคม  JAAE 
 ขอ้  k.  ในระเบียบนี�    
  “สหกรณ์”  หมายความถึง  สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั 
 “กรรมการ”  หมายความถึง  สมาชิกที�ไดรั้บเลือกตั�งเป็นกรรมการ 
   ดาํเนินการของสหกรณ์ 
  “คณะกรรมการ”  หมายความถึง  คณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ 
  “สมาชิก”  หมายความถึง  สมาชิกของสหกรณ์ 
  “ผูต้รวจสอบกิจการ” หมายความถึง  สมาชิกหรือบุคคลผูท้รงคุณวุฒิที�ไดรั้บ 
    เลือกตั� งและแต่งตั� ง โดยที�ประชุมใหญ่ของ

สหกรณ์ ใหป้ฏิบติัหนา้ที�ผูต้รวจสอบกิจการ 
  “ที�ปรึกษา” หมายความถึง  สมาชิกหรือบุคคลผู ้ทรงคุณวุฒิที�ได้รับการ

แต่งตั�งจากคณะกรรมการดาํเนินการใหเ้ป็นผูใ้ห้
คาํปรึกษาแนะนําซึ� งจะเป็นประโยชน์ในการ
ดาํเนินกิจการของสหกรณ์ 

 “ค่าธรรมเนียมในการเดินทาง หมายความถึง  เงินที�ได้จ่ายไประหว่างการ  เดินทางไป
ปฏิบติังานเพื�อเป็นค่าธรรมเนียมผ่านทาง 
ค่าจอดรถ ค่าท่าเรือข้ามฝาก ค่าข้ามแพ
ขนานยานยนต ์

 “ผูป้ฏิบติังานเพื�อสหกรณ์” หมายความถึง  เจา้หนา้ที�สหกรณ์ หรือบุคคล 
   ผูช่้วยงานสหกรณ์ 
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 “การปฏิบติังานเพื�อสหกรณ์” หมายความถึง  การปฏิบติังาน การอบรม การศึกษา 
   การดูงาน การดาํเนินกิจการทั� งปวงของ

สหกรณ์ 
 ขอ้  A.  ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานในประเทศ ไดแ้ก่ 

(1) ค่าพาหนะ  ซึ� งรวมถึง ค่าเช่าพาหนะ ค่าเชื�อเพลิง ค่าเช่าสัตวพ์าหนะ ค่าบรรทุก ค่าจา้ง
คนขนสิ�งของ และอื�นๆ ในทาํนองเดียวกนั 

(2) ค่าเบี�ยเลี�ยง 
(3) ค่าเช่าที�พกั 
(4) ค่าใชจ่้ายอื�นๆ ที�จาํเป็นในการเดินทาง 

ข้อ  t.  การเดินทางไปปฏิบัติงาน  ต้องได้รับอนุมติัจาก ประธานกรรมการ หรือ คณะกรรมการ
ดาํเนินการ หรือ ผูที้�คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 

ขอ้  u.  การเดินทางไปปฏิบติังาน ถา้หยดุอยู ่ณ ที�ใด โดยไม่เกี�ยวกบังานของสหกรณ์จะเบิกค่าใชจ่้าย
ในการเดินทาง สาํหรับวนัที�หยดุอยูน่ั�นไม่ได ้

   ในกรณีที�ผูป้ฏิบติังานจาํเป็นตอ้งหยุดพกัเพราะอาจได้รับอนัตรายด้วยเหตุระยะ
ทางไกลเกินกว่า kKK กิโลเมตร  หรือเจ็บป่วย  โดยมีใบรับรองแพทย ์ ให้มีสิทธิเบิกค่าใชจ่้าย
ในการเดินทางไดแ้ละตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูอ้นุมติั  ในขอ้ t 

ข้อ  E.  การเดินทางไปปฏิบัติงานในเขตท้องที�  กรุงเทพมหานคร หากมีความจําเป็นต้องเช่า
ยานพาหนะ เช่น รถแท็กซี� รถรับจา้ง เป็น ให้เบิกค่าใชจ่้ายไดเ้ท่าที�จ่ายจริง แต่ตอ้งไม่เกินครั� ง
ละ AKK.KK บาท (หา้ร้อยบาทถว้น) ต่อการเดินทาง n ครั�ง 

   ในกรณีเดินทางไปปฏิบติังานโดยรถไฟ  ให้เบิกค่าโดยสารไดเ้ท่าที�จ่ายจริง หาก
ตอ้งเสียค่าธรรมเนียมพิเศษ ใหเ้บิกค่าธรรมเนียมได ้รวมทั�งค่าธรรมเนียมรถนอนดว้ย 

ขอ้  B.  กรณีที�ตอ้งการใชพ้าหนะอื�นที�ไม่ไดจ้ดัใหโ้ดยสหกรณ์ ในการปฏิบติังานเพื�อสหกรณ์ ใหเ้บิก
ค่าชดเชยไดต้ามอตัราในตารางหมายเลข n และตารางหมายเลข J แนบทา้ยระเบียบนี�  

ขอ้  nK.  ค่าเบี�ยเลี�ยง  ค่าเช่าที�พกั  สําหรับการเดินทางไปปฏิบติังานในประเทศ  ใหเ้บิกจ่ายไดเ้ท่าที�จ่าย
จริงแต่ตอ้งไม่เกินสิทธิตามตารางหมายเลข r แนบทา้ยระเบียบนี�  
 ข้อ  nK.nในการเบิกค่าเช่าที�พ ักต้องมีใบเสร็จรับเงินเป็นหลกัฐานประกอบการเบิกจ่าย                                

ทุกครั� ง  หากจะเบิกโดยการเหมาจ่ายให้เบิกได้ตามอตัราในตารางหมายเลข r  
แนบทา้ยระเบียบนี�  

 ข้อ nK.J  กรณีปฏิบัติงานในประเทศการคํานวณ ค่าเบี� ยเลี� ยง ให้ใช้เกณฑ์ในการนับ                
เวลาปฏิบติังาน เริ�มตั�งแต่ เวลาออกจากที�พกั หรือสถานที�ปฏิบติังานจนถึงเวลาที�
กลบัที�พกั หรือ สถานที�ปฏิบติังาน ดงันี�  

             -    ครบยี�สิบสี�ชั�วโมง  ใหน้บัเป็นหนึ�งวนั 
            -    เศษของวนันบัตั�งแต่สิบสองชั�วโมงขึ�นไปใหน้บัเป็นหนึ�งวนั 
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            -    เศษของวนัตั�งแต่หกชั�วโมงแต่ไม่เกินสิบชั�วโมง ใหน้บัเป็นครึ� งวนั 
ข้อ  nn.  กรณีปฏิบัติงานต่างประเทศ   ให้เบิกจ่ายไดเ้ท่าที�จ่ายจริง   แต่ต้องไม่เกินสิทธิตามตาราง

หมายเลข 4 ที�แนบทา้ยระเบียบนี�    
ขอ้ 12. การนบัวนัเดินทางเพื�อคาํนวณค่าเบี� ยเลี�ยงเดินทาง ให้นบัตั�งแต่เวลาออกเดินทางจากประเทศ

ไทยจนกลบัถึงประเทศไทย โดยให้นบัยี�สิบสี�ชั�วโมงเป็นหนึ�งวนั ถา้ไม่ถึงยี�สิบสี�ชั�วโมงหรือเกินยี�สิบสี�ชั�วโมง 
และส่วนที�ไม่ถึงหรือเกินยี�สิบสี�ชั�วโมงนั�นนบัไดเ้กินสิบสองชั�วโมง ใหถื้อเป็นหนึ�งวนั 

ขอ้ 13. การเบิกค่าเช่าที�พกั ให้เบิกไดเ้ฉพาะค่าเช่าห้องพกัของโรงแรม ค่าภาษีและค่าบริการในส่วน
ของค่าเช่าห้องพกัที�โรงแรมเรียกเก็บ โดยตอ้งมีใบเสร็จรับเงินและใบแจง้รายการของโรงแรมเป็นหลกัฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย 

ขอ้  14.  บรรดาสิ�งของและพสัดุที�นาํไปใชเ้พื�อการปฏิบติังาน  ใหเ้บิกค่าบรรทุกไดเ้ท่าที�จ่ายจริง 
ข้อ  15.  ค่าใช้จ่ายอื�นๆ ที�จาํเป็นเพื�อประโยชน์แก่การปฏิบติังาน เช่น ค่าเครื� องเขียนแบบพิมพ์ ค่า

หนงัสือ ค่าใชจ่้ายในการสื�อสาร ค่าของที�ระลึก ให้เบิกไดเ้ท่าที�จ่ายจริงแต่ไม่เกิน J,KKK.KK บาท (สองพนับาท
ถว้น) ต่อการเบิกจ่ายในการปฏิบติังาน n ครั� ง 

ขอ้  16.  ผูป้ฏิบติังานจะขอยืมเงินทดรองเพื�อเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไดต้ามสมควรแก่เหตุการณ์ 
โดยยื�นรายการประมาณการค่าใชจ่้ายเสนอต่อประธานกรรมการหรือกรรมการปฏิบติัหน้าที�ผูจ้ดัการเป็นผู ้
พิจารณาอนุมติั 

ขอ้  17.  การเบิกเงินค่าใชจ่้ายในการเดินทาง ผูเ้บิกตอ้งยื�นรายการเดินทางตามแบบที� คณะกรรมการ
ดาํเนินการกาํหนด พร้อมด้วยใบสําคญัคู่จ่ายเสนอต่อประธานกรรมการหรือกรรมการปฏิบติัหน้าที�ผูจ้ดัการ
เป็นผูพิ้จารณาอนุมติั 

ข้อ  18.  การหักล้างเงินยืมทดรองในการเดินทางไปปฏิบัติงานเพื�อสหกรณ์  ให้ผู ้ปฏิบัติงาน
ดาํเนินการหกัลา้งเงินยมืทดรองใหแ้ลว้เสร็จภายใน  nA วนั นบัแต่วนัที�ปฏิบติังานแลว้เสร็จ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที�  t  พฤษภาคม   JAAE 

 
 

(นายทวีศกัดิg      ไทพิทกัษ)์ 
ประธานกรรมการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั 
ว่าดว้ย  ค่าเบี�ยเลี�ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที�พกั  ในการเดินทางไปปฏิบติังาน 

พ.ศ. JAAE 
ตารางหมายเลข  :  ค่าใช้จ่ายชดเชยกรณีใช้พาหนะอื�นที�ไม่ได้จดัให้โดยสหกรณ์ เพื�อปฏิบติังานใน

ทอ้งที�จงัหวดัชลบุรี 
คาํนวณโดยคิดตามระยะทางกิโลเมตรละ nK.KK บาท 

ลาํดบัที� อาํเภอ ระยะทาง (กิโลเมตร) ค่าใชจ่้ายต่อเที�ยว (บาท) 
1 เมือง 20 200.00 
2 บา้นบึง 30 300.00 
3 บ่อทอง 40 400.00 
4 บางละมุง 50 500.00 
5 พานทอง 30 300.00 
6 พนสันิคม 30 300.00 
7 ศรีราชา 40 400.00 
8 สตัหีบ 60 600.00 
9 หนองใหญ่ 60 600.00 

10 เกาะสีชงั 50 500.00 
 

หมายเหตุ สาํหรับค่าธรรมเนียมในการเดินทาง เบิกจ่ายไดต้ามที�จ่ายจริงและตอ้งมีใบรับเงินหรือ
หลกัฐานประกอบในการเบิกจ่ายแต่ละครั� ง 

 

  กาํหนด  ณ  วนัที�  t  พฤษภาคม   JAAE 
 
 

(นายทวีศกัดิg      ไทพิทกัษ)์ 
ประธานกรรมการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั 
ว่าดว้ย ค่าเบี�ยเลี�ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที�พกั  ในการเดินทางไปปฏิบติังาน 

พ.ศ. JAAE 
ตารางหมายเลข 2  ค่าใชจ่้ายชดเชยกรณีใช้พาหนะอื�นที�ไม่ได้จดัให้โดยสหกรณ์ เพื�อปฏิบติังานนอก

ทอ้งที�จงัหวดัชลบุรี 
คาํนวณโดยคิดตามระยะทางกิโลเมตรละ 10.KK บาท 

 ลาํดบัที� อาํเภอ ระยะทาง (กิโลเมตร) ค่าใชจ่้ายต่อเที�ยว (บาท) 
1 กรุงเทพ 80    800.00 
2 พระนครศรีอยธุยา 160              1,600.00 
3 อ่างทอง 170              1,700.00 
4 สิงห์บุรี 220 2,200.00 
5 ชยันาท 270 2,700.00 
6 อุทยัธานี 300 3,000.00 
7 นครสวรรค ์ 320 3,200.00 
8 กาํแพงเพชร 440 4,400.00 
9 ตาก 510 5,100.00 

10 ลาํปาง 680 6,800.00 
11 ลาํพนู 750 7,500.00 
12 เชียงใหม่ 780 7,800.00 
13 แม่ฮ่องสอน 1000            10,000.00 
14 พะเยา 770 7,700.00 
15 เชียงราย 870 8,700.00 
16 น่าน 750 7,500.00 
17 แพร่ 630 6,300.00 
18 อุตรดิตถ ์ 570 5,700.00 
19 สุโขทยั 510 5,100.00 
20 พจิิตร 420 4,200.00 
21 พษิณุโลก 460 4,600.00 
22 ลพบุรี 230 2,300.00 
23 สระบุรี 190 1,900.00 
24 ชยัภูมิ 420 4,200.00 
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ลาํดบัที� อาํเภอ ระยะทาง (กิโลเมตร) ค่าใชจ่้ายต่อเที�ยว (บาท) 
25 เพชรบูรณ์ 430 4,300.00 
26 เลย 600 6,000.00 
27 นครราชสีมา 340 3,400.00 
28 ขอนแก่น 530 5,300.00 
29 อุดรธานี 640 6,400.00 
30 หนองคาย/บึงกาฬ 700 7,000.00 
31 สกลนคร 730 7,300.00 
32 นครพนม 820 8,200.00 
33 มหาสารคาม 560 5,600.00 
34 ร้อยเอด็ 590 5,900.00 
35 บุรีรัมย ์ 460 4,600.00 
36 สุรินทร์ 510 5,100.00 
37 ศรีสะเกษ 610 6,100.00 
38 กาฬสินธุ์ 600 6,000.00 
39 ยโสธร 610 6,100.00 
40 อุบลราชธานี 670 6,700.00 
41 มุกดาหาร 720 7,200.00 
42 อาํนาจเจริญ 670 6,700.00 
43 หนองบวัลาํภู 660 6,600.00 
44 สมุทรสาคร 120 1,200.00 
45 สมุทรสงคราม 150 1,500.00 
46 นครปฐม 140 1,400.00 
47 สุพรรณบุรี 180 1,800.00 
48 กาญจนบุรี 210 2,100.00 
49 ราชบุรี 180 1,800.00 
50 เพชรบุรี 200 2,000.00 
51 ประจวบคีรีขนัธ์ 360 3,600.00 
52 ชุมพร 540 5,400.00 
53 ระนอง 650 6,500.00 
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หมายเหตุ   สาํหรับคา่ธรรมเนียมในการเดินทาง เบิกจ่ายไดต้ามที�จ่ายจริงและตอ้งมีใบรับเงินหรือ 
                      หลกัฐานประกอบในการเบิกจ่ายแต่ละครั�ง 
 
 กาํหนด  ณ  วนัที�   t  พฤษภาคม   JAAE 
 
 

ลาํดบัที� อาํเภอ ระยะทาง (กิโลเมตร) ค่าใชจ่้ายต่อเที�ยว (บาท) 
54 สุราษฎร์ธานี 720 7,200.00 
55 พงังา 870 8,700.00 
56 ภูเกต็ 940 9,400.00 
57 กระบี� 890 8,900.00 
58 นครศรีธรรมราช 860 8,600.00 
59 ตรัง 910 9,100.00 
60 พทัลุง 920 9,200.00 
61 หาดใหญ่ 1010 10,100.00 
62 สงขลา 1030 10,300.00 
63 สตูล 1050 10,500.00 
64 ปัตตานี 1130 11,300.00 
65 ยะลา 1160 11,600.00 
66 นราธิวาส 1230 12,300.00 
67 นนทบุรี 100   1,000.00 
68 ปทุมธานี 130   1,300.00 
69 สมุทรปราการ 70      700.00 
70 ฉะเชิงเทรา 40      400.00 
71 ระยอง 100   1,000.00 
72 จนัทบุรี 160   1,600.00 
73 ตราด 230   2,300.00 
74 ปราจีนบุรี 120   1,200.00 
75 นครนายก 140   1,400.00 
76 สระแกว้ 220   2,200.00 
77 บึงกาฬ 770 7,700.00 

  
(นายทวีศกัดิg     ไทพิทกัษ)์ 

 ประธานกรรมการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั 

ว่าดว้ย  ค่าเบี�ยเลี�ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที�พกั  ในการเดินทางไปปฏิบติังาน 
พ.ศ. JAAE 

      ตารางหมายเลข   H     อตัราค่าเบี�ยเลี�ยงและค่าเช่าที�พกั 
ตาํแหน่ง เบี�ยเลี�ยง 

วนัละ (บาท) 
ค่าเช่าที�พกั 

วนัละ (บาท) 
ค่าเช่าที�พกัเหมาจ่าย  

วนัละ (บาท) 
- ที�ปรึกษา 
- กรรมการดาํเนินการ 
- อนุกรรมการ 
- ผูต้รวจสอบกิจการ 

1,000.00 
(หนึ�งพนับาทถว้น) 

เบิกเท่าที�จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 
J,AKK.KK บาท 

(สองพนัหา้ร้อยบาทถว้น) 

1,200.00 
(หนึ�งพนัสองร้อยบาทถว้น) 

- เจา้หนา้ที�สหกรณ์ 
- สมาชิกสหกรณ์ 

800.00 
(แปดร้อยบาทถว้น) 

เบิกเท่าที�จ่ายจริง 
แต่ไม่เกิน J,KKK.KK บาท 

(สองพนับาทถว้น) 

1,000.00 
(หนึ�งพนับาทถว้น) 

 

หมายเหตุ สําหรับการเดินทางไปปฏิบัติงานในเขตท้องที�กรุงเทพมหานคร ภูเก็ต สงขลา  
เชียงใหม่ อุบลราชธานี ขอนแก่น  พทัยา  ให้มีสิทธิเบิกค่าเช่าที�พกัเท่าที�จ่ายจริง
เพิ�มขึ�นร้อยละ JA (ร้อยละยี�สิบหา้) 

 
 

 กาํหนด  ณ  วนัที�   t   พฤษภาคม   JAAE 
 

 
 (นายทวีศกัดิg     ไทพิทกัษ)์ 

 ประธานกรรมการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั 

ว่าดว้ย  ค่าเบี�ยเลี�ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที�พกั  ในการเดินทางไปปฏิบติังาน 
พ.ศ. JAAE 

  ตารางหมายเลข  4    อตัราค่าเบี�ยเลี�ยงและคา่เช่าที�พกั ในกรณีปฏิบติังานต่างประเทศ 
ตาํแหน่ง เบี�ยเลี�ยง 

วนัละ (USD) 
ค่าเช่าที�พกั 

วนัละ (USD) 
- ที�ปรึกษา 
- กรรมการดาํเนินการ 
- อนุกรรมการ 
- ผูต้รวจสอบกิจการ 
- เจา้หนา้ที�สหกรณ์ 
- สมาชิกสหกรณ์ 

80 USD 
(แปดสิบเหรียญสหรัฐ) 

เบิกเท่าที�จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 200 USD 
(สองร้อยเหรียญสหรัฐ) 

 
 

 กาํหนด  ณ  วนัที�   t   พฤษภาคม   JAAE 
 

 
 

 (นายทวีศกัดิg     ไทพิทกัษ)์ 
 ประธานกรรมการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จํากัด 
ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 

พ.ศ. FJHN 
 

 อาศยัความตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ EK (k) ในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการครั� งที� 
E/JArB วนัที� nB มิถุนายน JArB  คณะกรรมการดาํเนินการจึงไดก้าํหนดระเบียบว่าดว้ยการรับจ่ายและ
เกบ็รักษาเงินของสหกรณ์ ดงัต่อไปนี�  

ขอ้  n.  ระเบียบนี� เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั ว่าดว้ยการรับจ่าย
และเก็บรักษาเงิน  พ.ศ. JArB” 

ขอ้  J.  ให้ยกเลิกระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ. JArk รวมทั� งฉบบัแก้ไข
เพิ�มเติมทุกฉบบั แบะใหใ้ชร้ะเบียบนี�แทน 

ขอ้  r.  ระเบียบนี� ให้ใชบ้งัคบัตั�งแต่วนัที� n กรกฎาคม JArB เป็นตน้ไป 
ขอ้  k.  ในระเบียบนี�  
  “สหกรณ์”                                     หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั 
  “ประธานกรรมการสหกรณ์”  หมายถึง  ประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออม  
                                                                              ทรัพยธุ์รกิจกา๊ซ ปตท. จาํกดั 
  “รองประธานกรรมการ”          หมายถึง    รองประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 
                                                                                          ออมทรัพยธุ์รกิจกา๊ซ ปตท. จาํกดั 
  “คณะกรรมการ”                      หมายถึง   คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย ์
                                                                                      ธุรกิจกา๊ซ ปตท. จาํกดั 
  “กรรมการ”                              หมายถึง  กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจ 
                                                                                    ก๊าซ ปตท. จาํกดั 
   “ผูจ้ดัการ”                         หมายถึง  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจกา๊ซ ปตท.  
                                                                        จาํกดั 
  “พนกังานการเงิน”                หมายถึง  พนกังานของสหกรณ์ที�ไดรั้บมอบหมายให้ทาํ                                     
                                                                                   หนา้ที�รับผิดชอบในการรับจ่ายและเกบ็ 
                                                                                   รักษาเงินของสหกรณ์ 
 “เงินสดในมือ”                    หมายถึง  เงินสดที�เป็นธนบตัรและเหรียญกษาปณ์   
                                                                        ซึ�งสหกรณ์เกบ็รักษาไวที้�สาํนกังานสหกรณ์ 
                                                                        เพื�อใชจ่้ายหมุนเวียนในทางธุรกิจของสหกรณ์ 
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 “เอกสารการเงิน”                   หมายถึง  เช็ค  ธนาณติั  ตัdวเลกเงิน  ตัdวแลกเงินไปรษณียห์รือ    
                                                                       ตัdวสัญญาใชเ้งิน 
ขอ้  A.  สหกรณ์เปิดรับจ่ายเงินตั�งแต่เวลา E.rK น.  ถึง  nt.rK น.  ทุกวนั เวน้วนัหยุดราชการ/หรือ

วนัหยดุตามประกาศของสหกรณ์ 
ขอ้  t.  ให้ผูจ้ดัการเป็นผูรั้บผิดชอบในการรับ – จ่าย และเกบ็รักษาเงินของสหกรณ์ 
ขอ้  u.  กรณีที�ยงัไม่มีผูจ้ดัการหรือผูจ้ดัการไม่อยูห่รือผูจ้ดัการไม่อาจปฏิบติัหนา้ที�ตามขอ้ t ได ้
 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการหรือพนกังานการเงิน หรือพนกังานผูห้นึ�งผูใ้ดที�

เห็นสมควร ซึ�งไม่ไดป้ฏิบติัหนา้ที�เกี�ยวกบังานดา้นบญัชี  เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ที� 
            ตามขอ้ t แทน โดยอยูใ่นความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ขอ้  E.  การรับจ่ายเงิน  จะตอ้งจดัให้มีเอกสารหลกัฐานใบสาํคญัประกอบครบถว้นแลว้จะตอ้ง

บนัทึกรายการในสมุดบญัชีของสหกรณ์ทุกครั� งทนัทีที�เกิดรายการขึ�น  และผูจ้ัดการ
จะตอ้งตรวจสอบใหถู้กตอ้งเป็นประจาํวนั 

หมวด : 
ใบเสร็จรับเงิน 

 ขอ้  B.  ใบเสร็จรับเงิน  ให้ใช้ตามแบบที�สหกรณ์กาํหนด  โดยให้มีสําเนาอย่างน้อย J ฉบับ      
เพื�อประโยชน์ในการตรวจสอบและบนัทึกบญัชี 

 ข้อ  nK.  ใบเสร็จรับเงิน  ให้มีหมายเลขกาํกับเล่ม และหมายเลขกาํกับใบเสร็จรับเงินเรียง
ตามลาํดบักนัไปทุกฉบบั  ให้สหกรณ์จดัทาํทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไวเ้พื�อให้ทราบ
และตรวจสอบได้ว่าได้จัดพิมพ์ขึ� นจ ํานวนเท่าใด  ได้จ่ายใบเสร็จรับเงินเล่มใด 
หมายเลขใดถึงหมายเลขใด ใหพ้นกังานผูใ้ดไปใชเ้มื�อไร 

   การเบิกใช้ใบเสร็จรับเงิน  ให้เบิกใช้ตามจาํนวนที�เหมาะสมและจาํเป็นกับ
สภาพธุรกิจของสหกรณ์  โดยให้เบิกตามลาํดบัเล่มและเลขที�ของใบเสร็จรับเงิน  และ
ใหมี้หลกัฐานการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินไวด้ว้ย 

 ข้อ   nn .  ใบเส ร็จรับ เงิน   ห้ ามขีดลบ  แก้ไข  เพิ� ม เติม  จ ํานวนเงิน หรือชื� อผู ้ชําระเงิน                
หากใบเสร็จรับเงินฉบบัใดลงรายการรับเงินผิดพลาด ก็ให้ขีดฆ่าจาํนวนเงินและเขียน
ใหม่ทั� งจาํนวนแล้วให้ผูรั้บเงินลงลายมือชื�อกาํกับหรือขีดฆ่ายกเลิกใบเสร็จรับเงิน      
ทั�งฉบบั แลว้ออกฉบบัใหม่ใหแ้ทน 

   สาํหรับใบเสร็จรับเงินฉบบัที�ยกเลิก  ให้ขีดฆ่าและเขียนเหตุผลพร้อมกบัลงชื�อ
กาํกบัไวแ้ละให้เยบ็ติดไวใ้นเล่มโดยมีสาํเนาอยูค่รบทุกฉบบัพร้อมตน้ฉบบั 
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 ขอ้  nJ.  ให้สหกรณ์เก็บรักษาสําเนาใบเสร็จรับเงิน  ซึ� งผูส้อบบัญชียงัมิไดต้รวจสอบไวใ้นที�
ปลอดภยัอยา่ใหสู้ญหายและเมื�อไดต้รวจสอบแลว้กใ็หเ้กบ็ไวอ้ยา่งเอกสารธรรมดาได ้

 ขอ้  nr.  ให้คณะกรรมการมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ� ง  หรือพนักงานของสหกรณ์   
ทาํหนา้ที�ควบคุมการจดัเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที�ยงัไม่ไดใ้ช ้ และเล่มที�ยงัใชไ้ม่หมด
ไวใ้นที�มั�นคงปลอดภยั 

 ข้อ  nk.  ทุกงวด  r  เดือน  และเมื�อสิ� นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้คณะกรรมการแต่งตั� ง
คณะอนุกรรมการขึ�นทาํการตรวจนับใบเสร็จรับเงินทั�งที�ใชแ้ลว้และที�ยงัคงเหลือให้
เป็นการถูกตอ้งโดยจดัทาํหลกัฐานการตรวจนบัไวด้ว้ย 

หมวด  F 
การรับเงิน 

 ขอ้  nA.  สหกรณ์ตอ้งออกใบเสร็จรับเงินทุกครั� งที�มีการรับเงิน โดยปกติให้ใช้ใบเสร็จรับเงิน
เล่มเดียว กนัในการรับเงินทุกประเภท เวน้แต่เงินประเภทใดที�มีการรับชาํระเป็น
ประจาํและมีจาํนวนมากราย  จะแยกใบเสร็จรับเงินเล่มหนึ�งสาํหรับการรับชาํระเงิน
ประเภทนั�นก็ได ้

 ขอ้  nt.  การรับเงินของสหกรณ์ใหรั้บเป็นเงินสด  แต่ถา้เป็นกรณีที�จาํเป็นและเป็นประโยชน์แก่
สหกรณ์ก็อาจรับเป็นเอกสารการเงิน เช่น  ธนาณัติ  หรือตัdวแลกเงินไปรษณีย ์ หรือ
เช็ค  หรือตัdวแลกเงินหรือตัdวสัญญาใชเ้งินได ้

 ขอ้  nu.  ในกรณีจาํเป็นที�จะตอ้งรับเช็คหรือตัdวสัญญาใชเ้งิน จะตอ้งเป็นเช็คหรือตัdวสัญญาใช้
เงินที�ธนาคารรับรอง 

   ในกรณีที� เป็นเช็คที�ไม่สามารถให้ธนาคารรับรองได้  จะต้องเป็นเช็คสั�ง
จ่ายเงินในวนัออกเช็ค และคณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ว่าผูส้ั�งจ่ายเช็คเป็นบุคคลที�
เชื�อถือได ้

   ถา้จาํเป็นตอ้งรับเช็คลงวนัที�ล่วงหน้า  ก็ต้องเป็นเช็คลงวนัที�ล่วงหน้าไม่เกิน
สามวันและจํานวนเงินตามเช็คแต่ละรายรวมแล้วจะต้องไม่เกิน  kK,000.00 บาท        
(สี�หมื�นบาทถ้วน)  และคณะกรรมการจะต้องให้ผูสั้�งจ่ายจัดหาหลักประกันที� เป็น
ทรัพยสิ์นหรือบุคคลที�เชื�อถือได้มารับอาวลัหรือให้ธนาคารพาณิชยค์ ํ�าประกนัหนี� สิน
ต่าง ๆ  ที�ชาํระดว้ยเช็คทั�งหมด    

 ขอ้  nE.  ในกรณีมีการรับเช็คตามขอ้ nu ใบเสร็จรับเงินที�สหกรณ์ออกใหแ้ก่ผูจ่้ายเช็คให้ระบุว่า
เป็นเช็คของธนาคารใด  เลขที�เท่าใด  และลงวนัที�เท่าใด  ทั� งให้กาํหนดเงื�อนไขไวใ้น
ใบเสร็จรับเงินว่า  “ใบเสร็จรับเงินนี�จะสมบูรณ์ต่อเมื�อไดรั้บเงินตามเช็คนั�นแลว้”   และ
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ใหจ้ดัทาํทะเบียนรับเช็คเพื�อบนัทึกรายละเอียดเกี�ยวกบัเช็คดงักล่าวเพื�อการควบคุมและ
ตรวจสอบดว้ย  เช็คที�ถึงกาํหนดให้นาํฝากธนาคารทนัที ส่วนเช็คที�ยงัไม่ถึงกาํหนดให้
เกบ็รักษาไวจ้นกวา่จะถึงวนัครบกาํหนด 

 ขอ้  nB.  เงินสดและเอกสารการเงินที�สหกรณ์ไดรั้บในแต่ละวนัตามขอ้  nt  ให้นาํฝากธนาคาร
เมื�อสิ�นสุดเวลารับจ่ายเงินในวนันั�น เวน้แต่เอกสารการเงินประเภทที�ตอ้งนาํไปขึ�นเป็น
เงินสดก่อน  กใ็หด้าํเนินการในทนัที 

   ในกรณีที�ไม่สามารถนาํฝากธนาคารไดท้นัวนันั�น ให้บนัทึกเหตุผลไวใ้นสมุด
บัญชีเงินสด  และแจ้งให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผูไ้ด้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการเพื�อทราบและให้รีบนาํเขา้ฝากธนาคารในเวลาเริ�มทาํการของวนัทาํการ
ถดัไปทนัที 

   เงินสดและเอกสารการเงินซึ� งไม่อาจนาํฝากธนาคารได้ทนัในวนันั�นให้เก็บ
รักษาไวใ้นตูนิ้รภยัของสหกรณ์  หรือในที�มั�นคงปลอดภยั 

 ขอ้  JK.  กรณีเงินนาํฝากธนาคารมีจาํนวนมาก  หรือธนาคารอยู่ห่างไกล  หรือกรณีที�เห็นว่าไม่
ปลอดภยัแก่เงินที�จะนาํฝากธนาคาร ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั�งให้กรรมการคน
ใดคนหนึ�งร่วมกบัผูจ้ดัการควบคุมเงินไปฝากธนาคาร และหรืออาจจดัให้มีเจ้าหน้าที�
ตาํรวจควบคุมรักษาความปลอดภยัดว้ยก็ได ้

หมวด H 
การจ่ายเงิน 

 ขอ้  Jn.  การจ่ายเงิน  ให้จ่ายเฉพาะเพื�อกิจกรรมภายในขอบเขตวตัถุประสงคข์องสหกรณ์และ
เป็นไปโดยถูกตอ้งตามระเบียบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

 ขอ้  JJ.  การจ่ายเงินทุกครั� ง  ตอ้งมีหลกัฐานการจ่ายที�ถูกตอ้งสมบูรณ์เก็บไวเ้พื�อประโยชน์ใน
การตรวจสอบ 

 ขอ้  Jr.  หลกัฐานการจ่าย นอกจากใบเสร็จรับเงิน ซึ� งผูรั้บเงินออกใหแ้ก่สหกรณ์ใหใ้ชต้ามแบบ
ที�สหกรณ์กาํหนด 

 ขอ้  Jk.  หลกัฐานการจ่ายที�เป็นใบเสร็จรับเงินซึ�งผูรั้บเงินออกให้แก่สหกรณ์อยา่งนอ้ยจะตอ้งมี
รายการดงัต่อไปนี�  
ก. ชื�อ  สถานที�อยู ่หรือที�ทาํการของผูรั้บเงิน 
ข. วนั  เดือน  ปี  ที�รับเงิน 
ค. รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
ง. จาํนวนเงินทั�งตวัเลขและตวัอกัษร 
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จ. ลายมือชื�อ ของผูรั้บเงิน 
 ขอ้  JA.  ให้พนักงานการเงินประทบัตรา “จ่ายเงินแลว้” และลงลายมือชื�อกาํกบัการจ่ายพร้อม 

วนั เดือน ปี ไวเ้ป็นหลกัฐานการจ่ายเงินทุกฉบบัเพื�อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 ขอ้  Jt.  การจ่ายเงินของสหกรณ์  ใหก้ระทาํไดด้งันี�  

26.1 การจ่ายเงินเป็นจาํนวนไม่มาก และตอ้งจ่ายเป็นประจาํ เช่น ค่าพาหนะ ค่าเบี�ย
เลี� ยง ของกรรมการและพนักงานของสหกรณ์ ค่าสื�อสาร ค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า 
ค่านํ� าประปา และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด เป็นต้น ให้ จ่ายจากเงินสดในมือ              
ที�กาํหนดใหเ้ก็บรักษาไวไ้ม่เกิน kK,KKK.KK บาท (สี�หมื�นบาทถว้น) 

26.2  การจ่ายเงินเป็นจาํนวนมากให้แก่สมาชิกหรือกรรมการหรือพนักงานของ
สหกรณ์ หรือการจ่ายเงินของสหกรณ์ในทางธุรกิจอื�นๆ ใหจ่้ายเป็นเช็ค ยกเวน้
ถา้ผูรั้บเงินประสงค์จะให้จ่ายเป็นเงินสด หรือในกรณีที�สหกรณ์ไม่สามารถ
จ่ายเงินเป็นเช็คได้ ก็ให้ จ่ายเป็นเงินสด โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ 

 ขอ้  Ju.  ก่อนจ่ายเงินทุกครั� ง ผูมี้หน้าที�จ่ายตอ้งตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่างๆ และใบสําคญั
ประกอบการจ่ายเงินให้ถูกตอ้งเรียบร้อย และตอ้งมีผูอ้นุมติัให้จ่ายเงินได ้จึงจ่ายเงิน
และเรียกใบเสร็จรับเงินจากผูรั้บเงิน หรือให้ผูรั้บเงินลงนามรับเงินไวเ้ป็นหลกัฐานการ
จ่ายเงินของสหกรณ์ทุกครั� ง 

 ขอ้  JE.  การจ่ายเงินแก่ผูมี้สิทธิรับเงิน  ในกรณีที�ไม่รู้จักตัวผูข้อรับเงิน ตอ้งให้บุคคลอื�นที�
เชื� อ ถือได้ลงลายมือชื� อ รับ รอ ง  ห รือนําหลักฐาน เช่น  บัตรป ระจําตัว  แสดง
ประกอบการรับเงินดว้ย 

 ขอ้  JB.  การจ่ายเช็คตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้ Jt.J ใหส้ั�งจ่ายในนามบุคคลหรือหน่วยงานผูรั้บเงิน 
โดยขีดฆ่าคาํว่า “ผูถื้อ” ออก 

 ขอ้  rK.  การจ่ายเช็ค  ตอ้งมีใบสาํคญัจ่ายเช็ค ซึ� งมีรายละเอียดเกี�ยวกบัวนัที�จ่ายเช็ค เลขที�เช็ค ชื�อ
ธนาคาร วัตถุประสงค์ในการจ่ายเงิน  ซึ� งผูรั้บเช็คและจํานวนเงิน พร้อมทั� งลงชื�อ 
ผูจ้ดัทาํเอกสารและผูอ้นุมติัไวเ้ป็นหลกัฐาน ทั�งนี�  สหกรณ์จะตอ้งจดัให้มีทะเบียนจ่าย
เช็คบนัทึกรายละเอียดขา้งตน้ เพื�อการควบคุมและตรวจสอบดว้ย 

   เช็คที�มีการลงชื�อสั�งจ่ายเรียบร้อยแลว้ แต่ยงัไม่มีผูม้ารับ ให้เก็บรักษาไวใ้นที�
ปลอดภยั และควรติดต่อใหม้ารับไปโดยเร็วที�สุด 

 ขอ้  rn.  ในกรณียกเลิกการจ่ายเช็ครายการใด ให้ผูมี้หนา้ที�จ่ายประทบัตรา “ยกเลิก” ในเอกสาร
ที�ยกเลิกทุกฉบบั ส่วนเช็คที�ยกเลิกใหเ้ยบ็ติดกบัตน้ขั�วและประทบัตรา “ยกเลิก” พร้อม
บนัทึกเหตุผลที�ยกเลิกและลงลายมือชื�อผูรั้บผิดชอบกาํกบัไวด้ว้ย 
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 ขอ้  rJ.  ในการถอนเงินจากธนาคาร หรือแหล่งรับฝากเงินอื�นๆ เพื�อนาํมาใชจ่้ายในธุรกิจของ
สหกรณ์ ให้ผูจ้ดัการหรือผูท้าํหนา้ที�แทน ทาํบนัทึกขออนุมติัถอนเงินโดยชี�แจงเหตุผล
ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการผูที้�ไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการให้เป็นผูมี้อาํนาจอนุมัติการถอนเงิน พร้อมทั�งแนบเอกสารหลกัฐาน
ต่างๆ และเอกสารการถอนเงินเพื�อประกอบการพิจารณา 

หมวด  I 
การเก็บรักษาเงนิและเอกสารสําคญั 

 ขอ้  rr.  เมื�อสิ�นเวลาทาํการตามขอ้ A ให้ผูจ้ดัการหรือผูป้ฏิบตัิหนา้ที�แทนตามขอ้ u ตรวจสอบ
รายการเงินสดในสมุดบญัชี เปรียบเทียบกบัตวัเงินสดในมือเป็นประจาํทุกวนั เมื�อเห็น
ว่าถูกตอ้งตรงกนัแลว้ ใหล้งลายมือชื�อกาํกบัไวใ้นสมุดบญัชีดว้ย 

 ขอ้  rk.  เงินสดและเอกสารการเงินที�สหกรณ์จะตอ้งเก็บรักษาไวใ้นมือในแต่ละวนันั�นให้เก็บ
รักษาไวใ้นตูนิ้รภยัของสหกรณ์ หรือในที�มั�นคงปลอดภยั โดยอยู่ในความรับผิดชอบ
ของผูจ้ดัการ 

 ขอ้  rA.  ให้เก็บรักษาสมุดคู่บญัชีเงินฝากของสหกรณ์ทุกเล่ม สมุดบัญชีทะเบียนและเอกสาร
เกี�ยวกบัการเงินไวใ้นตูนิ้รภยั หรือในที�มั�นคงปลอดภยั โดยอยู่ในความรับผิดชอบของ
ผูจ้ดัการ 

 ขอ้  rt.  ให้คณะกรรมการมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการคนใดคนหนึ�ง ทาํการตรวจสอบเป็นครั� งคราวเกี�ยวกบัเงินสดคงเหลือและ
เอกสารการเงินอื�นๆ 

 ข้อ  ru.  ให้ผู ้จัดการ จัดให้มีการทาํบัญชีรับจ่าย งบทดลอง งบสอบยอดเงินฝากธนาคาร     
(กรณีเงินฝากในบญัชีของสหกรณ์และหลกัฐานของธนาคารไม่ตรงกนั) รวมทั�งสรุป
เกี�ยวกบัการรับจ่ายเงินเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการเป็นประจาํทุกเดือน 

 
ประกาศ  ณ  วนที� nB  มิถุนายน JArB 

 
สุวนนัท ์ ชาติอุดมพนัธ์ 

(นายสุวนนัท ์ ชาติอุดมพนัธ์) 
ประธานกรรมการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จํากัด 
ว่าด้วยการพสัดุ 

พ.ศ. FJHN 
-------------------- 

 เพื�อให้การดาํเนินการเกี�ยวกบัการพสัดุของสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ  ปตท. จาํกดั เป็นไปโดย
ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 อาศยัอาํนาจตามความขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ EK (E) ที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ     ครั� งที� 
E/JArB  วนัที� nB มิถุนายน JArB ไดก้าํหนดระเบียบวา่ดว้ยการพสัดุ  ดงัต่อไปนี�  
 ขอ้  n.  ระเบียบนี� เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั  
  ว่าดว้ยการพสัดุ พ.ศ. JArB” 
 ขอ้  J.  ใหย้กเลิกระเบียบว่าดว้ยการพสัดุ  พ.ศ. JArE  และให้ใชร้ะเบียบนี�แทน 
 ขอ้  r.  ระเบียบนี�ให้ใชบ้งัคบัตั�งแต่วนัที� n กรกฎาคม JArB เป็นตน้ไป 
 ขอ้  k.  ในระเบียบนี�  
  “พสัดุ”                                หมายถึง  วสัดุ  ครุภณัฑ ์ ที�ดิน  และสิ�งก่อสร้าง 
  “สหกรณ์”                           หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั 
  “คณะกรรมการดาํเนินการ”  หมายถึง  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจ

ก๊าซ ปตท. จาํกดั 
  “คณะกรรมการจดัหาพสัดุ”  หมายถึง  คณะกรรมการที�ได้รับการแต่งตั�งจาก           คณะ 

กรรมการดาํเนินการ  ให้ดาํเนินการจดัหาพสัดุ 
ประกอบด้วยประธานกรรมการ   n คน และ
กรรมการไม่เกิน r คน 

  “คณ ะกรรมการตรวจรับพัส ดุ”  ห มายถึง  คณ ะกรรมการที� ได้รับการแต่งตั� งจาก
คณะกรรมการดาํเนินการ ให้ดาํเนินการตรวจ
รับพัสดุ ประกอบด้วยประธานกรรมการ n 
คน และกรรมการไม่เกิน k คน 

 
หมวดที=  : 

นโยบายการพสัดุ 
 ขอ้  A.  การจดัหาพสัดุใหค้ณะกรรมการจดัหาพสัดุ ดาํเนินการตามหลกัเกณฑด์งันี�  

1) ตอ้งจดัหาพสัดุที�มีคุณภาพดี 
2) ตอ้งจดัหาพสัดุให้ได้ในราคาที�เหมาะสม  เมื�อเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือ

บริการและเงื�อนไขที�ใชใ้นการจดัหาพสัดุ 
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3) ตอ้งดาํเนินการโดยเปิดโอกาสใหมี้การแข่งขนัดว้ยความเป็นธรรม และมีความ เท่าเทียม
กนัในระหวา่งผูค้ ํ�าใหม้ากที�สุด ตามสมควรแก่กรณี 

4) ตอ้งดาํเนินการโดยคาํนึงถึงการรักษาผลประโยชน์ของสหกรณ์เป็นสําคญั รวมทั�งตอ้ง
ป้องกนัความเสียหายที�อาจเกิดขึ�นแก่ชื�อเสียง และภาพพจนข์องสหกรณ์ดว้ย 

 
หมวด F 

วธีิการซืDอและวธีิการจ้าง 
 ขอ้  t.  การซื�อและการจา้ง  กระทาํ  A วิธี  คือ 

1) วิธีการตกลงราคา 
2) วิธีการสอบราคา 
3) วิธีการประกวดราคา 
4) วิธีพิเศษ 
5) วิธีกรณีฉุกเฉิน 

ขอ้  u.  การซื�อหรือการจา้งโดยวิธีตกลงราคา  ไดแ้ก่ การซื�อหรือการจา้งครั� งหนึ�ง ซึ� งมีราคา    ไม่เกิน 
AK,KKK.KK บาทต่อครั� ง และให้คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายใหก้รรมการดาํเนินการอยา่งนอ้ย J คน เป็น
ผูด้าํเนินการ 

ข้อ  E.  การซื� อและการจ้างโดยวิธีสอบราคา  ได้แก่  การซื� อหรือการจ้างครั� งหนึ� ง ซึ� งมีราคาเกิน 
AK,KKK.KK บาท แต่ไม่เกิน  n,KKK,KKK.KK บาทต่อครั� ง และให้คณะกรรมการจดัหาพสัดุเป็นผูด้าํเนินการส่วน
การเปิดซองใบเสนอราคาจะกระทาํต่อหนา้ผูเ้สนอราคาหรือไม่กไ็ด ้

ขอ้  B.  การซื�อหรือการจา้งโดยวิธีประกวดราคา  ไดแ้ก่  การซื�อหรือการจา้งครั� งหนึ�ง ซึ� งมีราคาเกิน 
n,KKK,KKK.KK บาท และใหค้ณะกรรมการจดัหาพสัดุเป็นผูด้าํเนินการ 

 ในกรณีนี� ให้มีการประกาศเชิญชวนอย่างเปิดเผย โดยอาจมีการขายเอกสารประกวดราคา
หรือไม่ก็ได ้การเสนอราคาตอ้งใส่ซองปิดผนึกและเป็นไปตามเงื�อนไขการประกวดราคาแต่ละครั� ง การเปิด
ซองใบเสนอราคาจะกระทาํต่อหนา้ผูเ้สนอราคาหรือไม่กไ็ด ้

ขอ้  nK.  การซื�อหรือการจา้งโดยวิธีพิเศษตามขอ้ u และ ขอ้ E ถา้คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร
จะสั�งใหก้ระทาํโดยวิธีกาํหนดไวส้าํหรับวงเงินที�สูงกว่ากไ็ด ้

 การซื�อโดยวิธีการพิเศษ  ตอ้งมีเหตุผลสมควรที�เขา้ข่ายกรณีใดกรณีหนึ�งดงัต่อไปนี�  คือเป็น
พสัดุที�ไม่อาจดาํเนินการไดโ้ดยวิธีอื�น เช่น พสัดุขายทอดตลาด พสัดุที�จาํเป็นตอ้งจดัหาโดยตรงจากต่างประเทศ 
พสัดุที�เป็นที�ดินและหรือสิ�งก่อสร้างซึ�งจาํเป็นตอ้งซื�อเฉพาะแห่ง 

 การจา้งโดยวิธีพิเศษ ไดแ้ก่ การจา้งช่างที�มีฝีมือโดยเฉพาะหรือผูมี้ความชาํนาญพิเศษ 
 ขอ้  nn.  การซื�อหรือการจา้งโดยวิธีฉุกเฉิน  ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินหากไม่มีการดาํเนินการทนัทีจะเกิด
ความเสียหายต่อสหกรณ์ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให้กรรมการดาํเนินการ        อยา่งนอ้ย J คน 
เป็นผูด้าํเนินการโดยไม่จาํกดัวงเงิน 
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หมวด  H 
คณะกรรมการจดัหาพสัดุ 

 ขอ้  nJ.  ใหค้ณะกรรมการจดัหาพสัดุมีอาํนาจดงันี�  
1) กาํหนดเงื�อนไขหรือขอ้ตกลงในการจดัหาพสัดุเพื�อให้การแข่งขนั การเสนอราคา การ

ประกวดราคา เป็นธรรมมากที�สุดตามสมควรแก่กรณี 
2) ดาํเนินการประกาศการยื�นซอง การรับซอง การเปิดซอง และพิจาณาผลการสอบราคา

หรือประกวดราคา 
3) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู ้เสนอราคาหรือผู ้ประกวดราคา ใบเสนอราคา เอกสาร

หลกัฐานต่างๆ พสัดุตวัอย่าง รูปแบบและรายละเอียด แลว้คดัเลือกผูเ้สนอราคา หรือผู ้
ประกวดราคาที�ถูกตอ้งตามเงื�อนไขที�กาํหนด 

4) อนุมติัหรือเพิกถอนรายชื�อผูเ้สนอราคา หรือผูป้ระกวดราคาตามที�เห็นสมควร 
หมวด  I 

คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 
 ขอ้  nr.  ใหค้ณะกรรมการตรวจรับพสัดุมีอาํนาจหนา้ที�ดงันี�  

1) ดาํเนินการตรวจรับพสัดุ โดยใหถื้อขอ้กาํหนดในสญัญาขอ้ตกลงเป็นหลกั ทั�งนี�จะตอ้งมี
จาํนวน คุณภาพ และระยะเวลาส่งมอบถกูตอ้งตามที�กาํหนดไว ้

2) กรณีมีความจาํเป็นตอ้งแกไ้ขขอ้ตกลงตามหนงัสือ หรือยกเลิกสญัญา หรืองด  หรือ
ลดหยอ่นการปรับ ใหค้ณะกรรมการตรวจรับพสัดุเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการ
ดาํเนินการ 

3) คณะกรรมการตรวจรับพสัดุตอ้งไม่เป็นคณะเดียวกนักบัคณะกรรมการจดัหาพสัดุ 
 

กาํหนด  ณ  วนัที� nB มิถนุายน JArB 
 

สุวนนัท ์ ชาติอุดมพนัธ์ 
(นายสุวนนัท ์ ชาติอุดมพนัธ)์ 

ประธานกรรมการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จํากัด 
ว่าด้วยการเก็บรักษา  ยืม  และทําลายเอกสารของสหกรณ์ 

พ.ศ. FJHN 
---------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ EK (E) ที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ
ครั� งที� E/JArB วนัที�   nB มิถุนายน JArB ได้กาํหนดระเบียบว่าด้วยการเก็บรักษา ยืม และ การทาํลาย 
เอกสารของสหกรณ์ ดงัต่อไปนี�  
 ข้อ   n.  ระเบียบนี� เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จํากัด  ว่าด้วย              

การ        เก็บรักษา  ยมื และการทาํลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ. JArB” 
 ข้อ  J.  ให้ยกเลิกระเบียบว่าด้วยการเก็บรักษา  ยืม และการทําลายเอกสารของสหกรณ์                          

พ.ศ. JArk และใหใ้ชร้ะเบียบนี�แทน 
 ขอ้  r.  ระเบียบนี� ให้ใชบ้งัคบัตั�งแต่วนัที� n กรกฎาคม JArB เป็นตน้ไป 
 ขอ้  k.  การเก็บรักษาเอกสารในระหว่างปฏิบติั คือการเก็บเอกสารที�ปฏิบติัยงัไม่เสร็จให้อยู่ใน

ความรับผิดชอบของพนักงานที�เกี�ยวขอ้งในเรื�องนั�น 
 ขอ้  A.  การเก็บเอกสารที�ปฏิบตัิเสร็จแลว้ ให้พนกังานฝ่ายเลขานุการ แยกเอกสารนั�นเป็นเรื�องๆ 

เย็บเข้าเล่มหรือเก็บเขา้แฟ้ม พร้อมทั� งทําบัญชีหน้าเรื� องหรือบัญชีประจําแฟ้มด้วย  
เอกสารใดซึ� งไม่สามารถเกบ็โดยวิธีดงักล่าวได ้ใหม้ดัรวมเขา้ดว้ยกนัเป็นหมวดหมู่ไวใ้น
ที�เดียวกนั พร้อมทั�งทาํบญัชีหนา้เรื�องประจาํหมวดหมู่ เสร็จแลว้ให้ทาํสารบาญเรื�องหรือ
แฟ้มหรือหมวดหมู่ของเอกสารนั� น ๆ ดว้ย เพื�อความสะดวกและความรวดเร็ว ในการ
คน้หาเป็นสาํคญั 

    เมื�อทาํการตรวจบัญชีประจาํปีเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้พนักงานเก็บเอกสาร
รวบรวมเอกสารที�ทาํการตรวจบญัชีนั�นเก็บไวใ้นที�อนัปลอดภยั 

 ขอ้  t.  ให้พนักงานผูเ้กี�ยวขอ้งในการปฏิบัติเรื�องนั�น ๆหรือพนักงานที�เก็บรักษาระมัดระวงั
เอกสารให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยและปลอดภยั ถ้าชาํรุดเสียหายต้องรีบซ่อมให้ใช้ได ้
เหมือนสภาพเดิม หากสูญหายตอ้งทาํสาํเนามาแทนให้ครบบริบูรณ์เท่าที�จะทาํได ้

 ขอ้  u.  การยมืหนงัสือที�ส่งเก็บแลว้  ใหป้ฏิบตัิดงันี�  
(1) ผูย้มืจะตอ้งให้ทราบว่าเรื�องที�ยมืนั�นจะใชป้ระโยชน์ในการใด 
(2) ผูย้มืจะตอ้งมอบหลกัฐานยืมให้พนักงานเก็บและลงชื�อในสมุดทะเบียนยืมเอกสาร

และให้พนักงานเก็บรวบรวมหลักฐานการยืมเรียงล ําดับ วันที�  เดือน พ.ศ. ไว ้                 
เพื�อสะดวกในการติดตามทวงถาม 
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(3) การยืมเอกสารของสหกรณ์  ต้องได้รับอนุญาตจากประธานกรรมการหรือ                      
รองประธานกรรมการ (ถา้มี) หรือผูจ้ดัการ 

(4) ในกรณีที�เอกสารซึ� งตอ้งเก็บเป็นความลบั ห้ามพนักงานผูเ้กี�ยวขอ้งในการปฏิบัติ
เรื�องนั�นหรือพนกังานผูเ้ก็บอนุญาตให้บุคคลภายนอกยืมดูหรือคดัลอกเป็นอนัขาด 
เวน้แต่ผูมี้อาํนาจหนา้ที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบหรือเกี�ยวกบัการดาํเนินคดี 

 ขอ้  8.  ตามปกติ  เอกสารจะต้องเก็บไวมี้กาํหนดไม่น้อยกว่าสิบปี ส่วนเรื� องที�เก็บไวที้�เห็นว่า   
ไม่มีประโยชน์หรือเป็นเรื� องธรรมดาสามัญจะเก็บไวไ้ม่ถึงสิบปีก็ได้ โดยจาํแนกเป็น       
3 ประเภท คอื 

 (1)  เอกสารที�มีลกัษณะดงัต่อไปนี�  ใหค้งเก็บรักษาไวต้ลอดไป คือ 
ก. หนงัสือที�ตอ้งเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานของสหกรณ์ตลอดไป เช่น เรื�องที�เกี�ยวกบัการ

จดัตั� งสหกรณ์ ขอ้บงัคบั ใบสมคัรเขา้เป็นสมาชิก ทะเบียนสมาชิก รายงานการ
ประชุม บัญชีและทะเบียนต่างๆ หลักฐานการตรวจบัญชี รายงานกิจการ
ประจาํปี สถิติต่างๆ ตลอดจนหลกัฐานหรือเรื�องที�จะใชศึ้กษาคน้ควา้ต่อไป 

ข. หนังสือที�เป็นหลกัฐานทางอรรถคดีหรือสํานวนของศาล อยัการหรือสํานวน
ของพนกังานสอบสวน 

 (2)  เอกสารที�เกบ็ไวไ้ม่นอ้ยกว่าสิบปี คอื หลกัฐานทางการเงินต่างๆ  
 (3)  เอกสารที�เก็บไวไ้ม่ถึงสิบปีแต่ไม่ตํ�ากว่าหา้ปี เช่น หนงัสือขอเปลี�ยนแปลงเงินสะสม

รายเดือน หนงัสือขอลาออกจากสหกรณ์ คาํขอกูเ้งินทุกประเภท เป็นตน้ 
 ขอ้  9.  ในปีหนึ� งๆ ให้พนักงานตรวจสอบเอกสารที�สมควรจะทาํลายแลว้ยื�นหนังสือเสนอต่อ

คณะกรรมการดาํเนินการเพื�อพิจารณา เมื�อเห็นว่าควรทาํลายเอกสารไดใ้ห้ตั�งกรรมการ
ทาํการคดัเลือกเอกสารและควบคุมการทาํลายขึ�นอยา่งนอ้ย 3 คน โดยมีหนา้ที�ดงัต่อไปนี�  
(1)  คดัเลือกเอกสารตามระเบียบว่าเอกสารเรื�องใดควรทาํลายได ้
(2) เสนอรายงานและบญัชีรายชื�อเอกสารที�สมควรทาํลายต่อคณะกรรมการดาํเนินการ
เพื�ออนุมติั 
(3) แสดงรายการและบญัชีรายชื�อเอกสารที�ไดรั้บอนุมติัใหท้าํลายได ้และมอบสําเนาให้
พนักงานเก็บเพื�อบนัทึกในหนงัสือเก็บและบญัชีประจาํเรื�องหรือประจาํหมวดหมู่หรือ
ประจาํแฟ้ม 
(4) ควบคุมการทําลายหรือทําลายด้วยตนเอง การทําลายอาจใช้เครื� องมือเผาหรือ          
วิธีอื�นใดตามความเหมาะสม 
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(5) เสนอรายงานผลการปฏิบตัิให้คณะกรรมการดาํเนินการทราบและมอบให้พนักงาน
เก็บรายงานนั�นไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที� 19 มิถุนายน 2539 

 
 

สุวนนัท ์ ชาติอุดมพนัธ์ 
(นายสุวนนัท ์ ชาติอุดมพนัธ์) 

ประธานกรรมการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จํากัด 
ว่าด้วย  การเลือกตัDงคณะกรรมการดาํเนินการ 

พ.ศ. FJIK 
-------------------------------------------------- 

 
โดยที�เห็นสมควรกาํหนดระเบียบวา่ดว้ยการเลือกตั�งคณะกรรมการดาํเนินการตามมติที�ประชุม

ใหญ่สามญัประจาํปี JAkt ไดม้อบอาํนาจใหค้ณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดระเบียบขึ�นใชบ้งัคบั 
อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั ขอ้ EJ (E) 

คณะกรรมการดาํเนินการจึงมีมติเห็นชอบในการประชุมครั� งที� nK/JAkt ใหก้าํหนดระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั ว่าดว้ยการเลือกตั�งคณะกรรมการดาํเนินการ พ.ศ. 2546 ขึ�นใชบ้งัคบั ดงันี�   

ขอ้  n.  ระเบียบนี� เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั ว่าดว้ยการ
เลือกตั�งคณะกรรมการดาํเนินการ พ.ศ.JAkt” 

ขอ้  J.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั ว่าดว้ยการเลือกสรร
ประธานกรรมการดาํเนินการ กรรมการดาํเนินการ และผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ. JAkr และมติหรือคาํสั�ง
อื�นใดที�ขดัหรือแยง้กบัระเบียบนี�  โดยใหใ้ชร้ะเบียบนี�แทน 

ขอ้  r.  ระเบียบนี� ให้มีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่  n  กนัยายน  JAkt  เป็นตน้ไป 
ขอ้  k  ในระเบียบนี�  
“คณะกรรมการดาํเนินการ” หมายความถึง คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจ

ก๊าซ ปตท. จาํกดั 
“การเลือกตัDงคณะกรรมการดาํเนินการ” หมายความถึง การเลือกตั�งประธานกรรมการ และ

กรรมการดาํเนินการ ในวนัประชุมใหญ่สามญัหรือวิสามญัประจาํปี 
“การสรรหากรรมการดาํเนินการ” หมายความถึง การสรรหากรรมการตามเขตการเลือกตั�งที�

กาํหนด ก่อนวนัประชุมใหญ่สามญัหรือวิสามญัประจาํปี 
“คณะกรรมการสรรหา” หมายความถึง คณะกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งจากคณะกรรมการ

ดาํเนินการ ใหท้าํหนา้ที�สรรหากรรมการดาํเนินการตามเขตการเลือกตั�งที�กาํหนด 
 

หมวด  : 
การเลือกตัDงคณะกรรมการดาํเนินการ 

 ขอ้  A.  การเลือกตั�งประธานกรรมการดาํเนินการ ใหเ้ลือกตั�งในวนัประชุมใหญ่สามญัหรือ
วิสามญัประจาํปีแลว้แต่กรณี 
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 ขอ้  t.  การเลือกตั�งกรรมการดาํเนินการ ใหเ้ลือกตั�งโดยการสรรหาจากผูส้มคัรเป็นกรรมการ
ดาํเนินการตามเขตเลือกตั�งที�กาํหนด 
 กรรมการดาํเนินการที�ไดรั้บการเลือกตั�งโดยการสรรหา จะถือวา่เป็นกรรมการดาํเนินการก็
ต่อเมื�อที�ประชุมใหญ่สามญัหรือวิสามญัประจาํปีพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการดาํเนินการ 
 ในกรณีที�ประชุมใหญ่ไม่พิจารณาเลือกตั�งกรรมการดาํเนินการที�ไดรั้บการสรรหาใหที้�ประชุม
ใหญ่เลือกตั�งสมาชิกที�อยูใ่นเขตเลือกตั�งนั�นๆ เป็นกรรมการดาํเนินการ 
 ขอ้  u.  ผูส้มคัรรับเลือกตั�งเป็นคณะกรรมการดาํเนินการ ตอ้งเป็นบุคคลที�ไม่มีคุณสมบตัิ
ตอ้งหา้มตามมาตรา AJ แห่ง พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. JAkJ และขอ้บงัคบัสหกรณ์ขอ้  AA 

หมวด  F 
คณะกรรมการสรรหากรรมการดําเนินการ 

 ขอ้  E.  ให้มีคณะกรรมการสรรหาในแต่ละเขตการเลือกตั�งตาม ขอ้ nK ซึ� งประกอบดว้ย 
ประธานกรรมการสรรหาหนึ�งคน และกรรมการสรรหาอื�นอีกจาํนวนไม่นอ้ยกวา่สามคนแต่ไม่เกิน    หา้
คน โดยใหค้ณะกรรมการสรรหาดาํเนินการสรรหากรรมการดาํเนินการตามวิธีการและรูปแบบที�
คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 ขอ้  B.  คณะกรรมการสรรหา ตอ้งไม่เป็นบุคคลผูส้มคัรรับเลือกตั�งเป็นคณะกรรมการ
ดาํเนินการ และมีคุณสมบติัการเป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ 

หมวด  H 
เขตการเลือกตัDง 

 ขอ้  nK.  ใหแ้บ่งเขตการเลือกตั�งออกเป็น nJ เขต ดงันี�  
(1) เขต  n  ไดแ้ก่  ศูนยป์ฏิบติัการชลบุรี  ประกอบดว้ย หน่วยงานที�ตั�งอยูใ่นศูนย์

ปฏิบติัการชลบุรี และฝ่ายปฏิบติัการระบบท่อ 
(2) เขต  J  ไดแ้ก่  สาํนกังานใหญ่กรุงเทพมหานคร  ประกอบดว้ย หน่วยงานที�ตั�งอยูใ่น

กรุงเทพมหานคร 
(3) เขต  3   ไดแ้ก่  คลงัปิโตรเลียมและคลงันํ�ามนั  ประกอบดว้ย คลงัปิโตรเลียม คลงั

นํ�ามนัและคลงัก๊าซทุกภูมิภาค ยกเวน้ ขอ้ 10(2) 
(4) เขต  4  ไดแ้ก่  โรงแยกก๊าซธรรมชาติระยอง  ประกอบดว้ย โรงแยกก๊าซระยอง  

และโรงแยกก๊าซขนอม 
(5) เขต  5  ไดแ้ก่ บริษทัสตาร์ ปิโตเลียม รีไฟน์นิ�ง จาํกดั  (SPRC) ประกอบดว้ย

หน่วยงานในสงักดับริษทัสตาร์ ปิโตเลียม รีไฟน์นิ�ง จาํกดั   
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(6) เขต  6  ไดแ้ก่ บริษทั อะโรเมติกส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (ATC) 
ประกอบดว้ย หน่วยงานในสังกดับริษทั อะโรเมติกส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

(7) เขต  7  ไดแ้ก่ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั(มหาชน) (PTTGC) 
ประกอบดว้ยหน่วยงานในสังกดับริษทั ไทยโอเลฟินส์ จาํกดั 

(8) เขต  8  ไดแ้ก่  บริษทั ไทยลูบ้เบส จาํกดั (มหาชน) (TLB) ประกอบดว้ย หน่วยงาน
ในสังกดับริษทั ไทยลูบ้เบส จาํกดั (มหาชน) 

(9) เขต  9  ไดแ้ก่  บริษทั ไทยลูบ้เบลน็ดิ�ง จาํกดั (TLBC) ประกอบดว้ย หน่วยงานใน
สงักดับริษทั ไทยลูบ้เบล็นดิ�ง จาํกดั  

(10) เขต  10  ไดแ้ก่ บริษทั ปตท. จาํหน่วยก๊าซธรรมชาติ จาํกดั (NGD) ประกอบดว้ย 
หน่วยงานในสงักดับริษทั ปตท. จาํหน่วยก๊าซธรรมชาติ จาํกดั 

(11) เขต  11  ไดแ้ก่  บริษทั ปิโตรเคมีแห่งชาติ จาํกดั (มหาชน) (NPC) ประกอบดว้ย 
หน่วยงานในสงักดับริษทั ปิโตรเคมีแห่งชาติ จาํกดั (มหาชน) 

(12) เขต  12  ไดแ้ก่ บริษทั ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จาํกดั  (THAPPLINE) ประกอบดว้ย
หน่วยงานในสงักดับริษทั ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จาํกดั 

ขอ้  11.  สมาชิกนอกสงักดั ใหส้มคัรเลือกตั�งในเขตใดเขตหนึ�งใน ขอ้ 10 โดยแสดงหลกัฐาน
ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

ขอ้  12.  วิธีการรับสมคัรการเลือกตั�ง  วิธีการลงคะแนน การนบัคะแนน และการประกาศผล
การสรรหา  หรือการเลือกตั�งคณะกรรมการดาํเนินการ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดตามความ
เหมาะสมเป็นคราวๆ ไป 

กาํหนดไว ้ ณ  วนัที�  1  กนัยายน  2546 
 

สุทธิพงศ ์ พรหมสุทธิg  
(นายสุทธิพงศ ์ พรหมสุทธิg ) 

ประธานกรรมการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จํากัด 
ว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อื=น พ.ศ. 2560 

-------------------------------------- 
 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้AE(B) และขอ้ EJ(n) ที�ประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการครั� งที� nn/JAtK เมื�อวนัที� JA กนัยายน JAtK ไดก้าํหนดระเบียบว่าดว้ยการรับฝากเงินจาก
สหกรณ์อื�น โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ดงัต่อไปนี�  

หมวด  1 
ข้อกําหนดทั=วไป 

ขอ้ n. ระเบียบนี� เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั ว่าดว้ยการรับฝาก
เงินจากสหกรณ์อื�น พ.ศ. JAtK” 
 ขอ้ J. ระเบียบนี� ให้ใชบ้งัคบัตั�งแต่วนัที�นายทะเบียนให้ความเห็นชอบเป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3. ในระเบียบนี�  
            “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั 
            “ผูฝ้าก” หมายความว่า สหกรณ์ผูฝ้ากเงิน 
 ขอ้ 4. สหกรณ์รับฝากเงินจากสหกรณ์อื�นได ้J  ประเภท  คือ 

(1) เงินฝากออมทรัพย ์
(2) เงินฝากประจาํ 

หมวด  2 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

ขอ้ A. สหกรณ์ที�ประสงคจ์ะเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ k  ใหม้าติดต่อกบัเจา้หนา้ที�สหกรณ์  ณ  
สาํนกังานสหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งยื�นหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์ โดยมี
รายการครบถว้นตามที�ระบุไวใ้นหนงัสือขอเปิดบญัชีนั�น 

ขอ้ t. พร้อมกบัหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก ผูฝ้ากตอ้งให้ตวัอยา่งลายมือชื�อของตวัแทนซึ�งเป็น
ผูมี้อาํนาจถอนเงิน  ตลอดจนใหเ้งื�อนไขเกี�ยวกบัเงินฝากที�เปิดบญัชีนั�นไวต่้อสหกรณ์  
                       การเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัตวัอยา่งลายมือชื�อที�ใหไ้ว ้จะมีผลต่อเมื�อผูฝ้ากไดแ้จง้เป็น
หนงัสือต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ไดพิ้จารณาเห็นเป็นการถูกตอ้งและตอบรับแลว้ 
                       ลายมือชื�อทุกกรณีเกี�ยวกบัเงินฝากใหใ้ชอ้กัษรไทยและเขียนดว้ยหมึก ทั�งตอ้งเขียนดว้ย
ลายมือของผูน้าํฝาก สหกรณ์จะไม่รับรู้การใชต้ราประทบัแทนลายมือชื�อ 
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 ขอ้ u. ผูฝ้ากสามารถเปิดบญัชีเงินฝาก ไดด้งันี�  

(n) เงินฝากออมทรัพย ์ผูฝ้ากรายหนึ�งอาจเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยใ์นสหกรณ์นี�ได้
โดยจาํนวนเงินฝากในบญัชีนั�นในเวลาหนึ�งเวลาใดตอ้งไม่นอ้ยกวา่ nK,KKK.KK  บาท และผูฝ้ากจะส่งเงิน
ฝากเพิ�มขึ�นเมื�อใดโดยจาํนวนเท่าใดก็ได ้

(J) เงินฝากประจาํรายหนึ�งๆ ตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า nKK,KKK.KK  บาท และระยะเวลา
ฝากตอ้งไม่นอ้ยกว่า  r  เดือน 

ขอ้ E.ในการเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ u สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากให้ผูฝ้ากยดึถือไว ้ 
          สมุดคู่ฝากนั�นผูฝ้ากตอ้งรักษาไวเ้พื�อให้สหกรณ์ลงบนัทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี�ย เงิน

ถอน และเงินคงเหลือบรรดาที�จะมีขึ�นทุกรายการ 
          การลงบนัทึกรายการต่างๆ ในสมุดคู่ฝากนั�น จะกระทาํไดแ้ต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์ ซึ�ง

ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจ้ดัการ หรือผูที้�ไดรั้บมอบหมายคน
หนึ�งคนใด เป็นผูล้งลายมือชื�อยอ่กาํกบัไวเ้ป็นสาํคญั การลงบนัทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไป
ตามที�กล่าวนี�  ยอ่มไม่มีผลผูกพนัสหกรณ์  อนึ� ง ถา้ผูฝ้ากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื�อน 
ตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์เพื�อจะแกไ้ขให้ จะแกไ้ขโดยประการอื�นไม่ได ้

          สมุดคู่ฝากเล่มที�ใชเ้ตม็แลว้หรือชาํรุดจนใชก้ารไม่ได ้ใหน้าํมายื�นต่อสหกรณ์เพื�อจะได้
ยกเลิกสมุดคู่ฝากเล่มนั�น และโอนยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ ซึ�งออกใหผู้ฝ้ากยดึถือไวต่้อไป 
สมุดคู่ฝากเล่มที�ยกเลิกนั�นผูฝ้ากจะรับไปก็ได ้

          ผูฝ้ากตอ้งเกบ็รักษาสมุดคู่ฝากของตนไวใ้นที�ปลอดภยั ถา้สมุดคู่ฝากหายผูฝ้ากตอ้งแจง้
เป็นหนงัสือต่อสหกรณ์โดยมิชกัชา้ สหกรณ์จะนาํยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซึ�งออกใหผู้ ้
ฝากยดึถือไวต่้อไป ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มที�หายให้ยกเลิก 

          ในกรณีที�สหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากให้แก่ผูฝ้ากครั� งแรกกดี็ หรือออกเล่มใหม่ใหต่้อจากเล่ม
ก่อน ซึ�งลงรายการเต็มแลว้ก็ดี หรือชาํรุดใชก้ารไม่ไดก็้ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีที�สมุด
คู่ฝากของผูฝ้ากรายใดสูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ใหโ้ดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ JKK.KK 
บาท 

ขอ้ B. ในการส่งเงินเขา้บญัชีเงินฝากทุกครั� ง ใหท้าํใบส่งเงินตามแบบพิมพที์�สหกรณ์กาํหนด ยื�น
พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากและจาํนวนเงินฝากต่อเจา้หนา้ที�สหกรณ์ ณ สาํนักงานสหกรณ์ ทั�งนี�  ผูฝ้ากหรือ
ผูอื้�นจะเป็นผูส่้งเงินก็ได ้ 

          เมื�อสหกรณ์ไดล้งบนัทึกรายการจาํนวนเงินฝากที�ไดรั้บนั�นในสมุดคู่ฝาก และตรวจสอบ
เป็นการถูกตอ้งแลว้ สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 
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ขอ้ nK. ถา้ส่งเช็คเขา้บญัชีเงินฝาก ตอ้งขดีคร่อมเช็คก่อน สหกรณ์สงวนไวซึ้� งสิทธิที�จะไม่
จ่ายเงินถอนจากรายการเช่นนั�น จนกวา่จะเรียกเกบ็เงินตามเช็คไดแ้ลว้ 

หมวด  3 
การกําหนดอัตราดอกเบีDย ระยะเวลาการคดิดอกเบีDย 

วิธีการคดิดอกเบีDยและการจ่ายดอกเบีDย 
ขอ้  nn. สหกรณ์จะให้ดอกเบี�ยเงินฝากทุกประเภทตามขอ้ k ในอตัราไม่เกินร้อยละ k.AK ต่อปี 

โดยจะไดป้ระกาศให้ทราบเป็นคราวๆ ไป 
 ดอกเบี�ยเงินฝากออมทรัพยใ์ห้คาํนวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ์จะ

นาํดอกเบี�ยทบเป็นตน้เงินเขา้บญัชีเงินฝากในวนัสิ�นปีทางบญัชีของสหกรณ์ ใหผู้ฝ้ากรีบยื�นสมุดคู่ฝาก ณ 
สาํนกังานของสหกรณ์ เพื�อสหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบี�ยให ้

 ดอกเบี�ยเงินฝากประจาํ สหกรณ์จะคาํนวณและจ่ายดอกเบี�ยให้เมื�อถึงกาํหนดระยะเวลา
การฝาก สาํหรับเงินฝากที�ถอนก่อนกาํหนดโดยไดรั้บอนุญาตจากสหกรณ์ตามขอ้ nr สหกรณ์จะจ่าย
ดอกเบี�ยใหต้ามจาํนวนเดือนเตม็ 

 กรณีถอนเงินฝากประจาํในระยะเวลาไม่ถึง  r  เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบี�ยให้ 
 ถา้ผูฝ้ากไม่ถอนเงินฝากประจาํเมื�อครบกาํหนดพร้อมดอกเบี�ย จนพน้กาํหนดไปอีกเจ็ด

วนั กเ็ป็นอนัถือวา่ผูฝ้ากตกลงฝากตน้เงินพร้อมดอกเบี�ยต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

หมวด  4 
การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 

 ขอ้ nJ. การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากตอ้งใชใ้บถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
             ในการถอนเงินฝาก ผูมี้อาํนาจถอนเงินตามที�ไดใ้หต้วัอยา่งลายมือชื�อไวต่้อสหกรณ์ ควร
มารับเงินที�สาํนกังานสหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งยื�นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื�อตามที�ใหต้วัอยา่ง
ไวน้ั�น พร้อมกบัสมุดคู่ฝากต่อเจา้หนา้ที�สหกรณ์ 
  ถา้ผูมี้อาํนาจถอนเงินฝากจะมอบใหผู้ใ้ดรับเงินแทนก็ตอ้งทาํใบถอนเงินฝาก และตอ้ง
มอบอาํนาจให้รับเงินแทนเป็นหนงัสือตามแบบที�กาํหนด ทั�งนี�  โดยลงลายมือชื�อตามที�ไดใ้หต้วัอยา่งไว ้
แลว้มอบใหผู้รั้บมอบอาํนาจยื�นใบถอนเงินฝากนั�น พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากต่อเจา้หนา้ที�สหกรณ์ ณ 
สาํนกังานสหกรณ์ ในการนี�สหกรณ์จะเรียกหลกัฐานพิสูจน์ตวัผูรั้บมอบอาํนาจก็ได ้
  เมื�อสหกรณ์ไดต้รวจสอบถูกตอ้งแลว้จะจ่ายเงินถอนให้ และลงรายการเงินถอนพร้อม
ทั�งเงินคงเหลือในสมุดคู่ฝาก แลว้คืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 
  อนึ�ง การเขียนใบถอนเงินฝากใหเ้ขียนดว้ยหมึก ถา้มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงใด ๆ ผูมี้
อาํนาจถอนเงินตอ้งลงลายมือชื�อตามที�ใหต้วัอยา่งไวก้าํกบัดว้ย 
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 ขอ้ 13. การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากออกทรัพยน์ั�น จะถอนเมื�อใด จาํนวนเท่าใดก็ได ้ 

 ส่วนการถอนเงินจากบญัชีเงินฝากประจาํนั�น ผูฝ้ากยอ่มไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนครบ
กาํหนด แต่ผูฝ้ากยื�นคาํขอเป็นหนงัสือโดยชี�แจงความจาํเป็น สหกรณ์จะยอมใหถ้อนเงินฝากก่อนครบ
กาํหนดก็ได ้

ขอ้ nk. ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั�งหมดเพื�อการปิดบญัชีเงินฝากของตนเมื�อใดกไ็ด ้ให้ผูมี้
อาํนาจถอนเงินจดแจง้ไวท้า้ยรายการจาํนวนเงินในใบถอนเงินฝากดว้ยว่า “เพื�อปิดบญัชี” 

ขอ้ 15. ในกรณีที�คณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์เห็นว่าผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบนี�  หรือ
ก่อให้เกิดความยุง่ยากแก่สหกรณ์ หรือเห็นว่ามีเหตุอนัสมควรที�จะปิดบญัชีเงินฝากของผูฝ้าก สหกรณ์จะ
ไม่รับเงินเขา้บญัชีเงินฝากของผูฝ้ากอีก และใหผู้ฝ้ากถอนเงินคงเหลือทั�งหมดเพื�อปิดบญัชีเงินฝากของ
ตน ทั�งนี�  สหกรณ์จะแจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูฝ้าก 

ขอ้ 16. การถอนเงินฝากเพื�อปิดบญัชีตามขอ้ nk  สหกรณ์จะคาํนวณดอกเบี�ยให้ตามขอ้ nn ถึง
วนัก่อนวนัถอนหนึ�งวนั เวน้แต่การปิดบญัชีเงินฝากในกรณีผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบตามขอ้ nA สหกรณ์จะ
คาํนวณดอกเบี�ยให้ถึงก่อนวนัที�แจง้หนึ�งวนั และสหกรณ์จะไม่ใหด้อกเบี�ยอีก ไม่ว่าผูฝ้ากจะถอนเงิน
เมื�อใด 

            เมื�อสหกรณ์ไดจ่้ายเงินคืนผูฝ้ากแลว้ จะยกเลิกสมุดคู่ฝากสาํหรับบญัชีนั�น 
ขอ้ nu. กรณีที�จาํนวนยอดเงินรับฝากในเวลาใดเวลาหนึ�ง เมื�อรวมกบัหนี�การกูย้มืเงินจาก

ภายนอกและหนี� ในฐานะผูค้ ํ�าประกนั จะเกินวงเงินกูย้มืหรือคํ�าประกนัประจาํปีของสหกรณ์ที�นาย
ทะเบียนสหกรณ์ใหค้วามเห็นชอบไว ้สหกรณ์จะไม่รับฝากเงิน 

            กรณีของผูฝ้ากที�เป็นสหกรณ์ออมทรัพยห์รือสหกรณ์เครดิตยเูนียนขนาดใหญ่ที�มี
สินทรัพยม์ากกว่า A,KKK ลา้นบาท สหกรณ์จะรับฝากเงินทุกประเภทเมื�อรวมกบัเงินกูจ้ากผูฝ้ากดงักล่าว 
(หากมี) ไดไ้ม่เกินร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้นกบัทุนสาํรองของผูฝ้าก 

ขอ้ nE. ในกรณีที�มีความจาํเป็น สหกรณ์ขอสงวนสิทธ์ที�จะไม่รับฝากเงิน 
 

กาํหนด ณ วนัที� JA กนัยายน 2560 
 

(นายจกัรกฤษณ์ เล็กท่าไม)้ 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั 
(นายทะเบียนสหกรณ์ใหค้วามเห็นชอบไวต้ามหนงัสือที� กษ nnnA/nJEJ ลงวนัที� n มิถุนายน JAtK) 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ  ปตท.  จํากดั 

ว่าด้วย  การให้สหกรณ์อื�นกู้ยืมเงิน 
พ.ศ. 2560 

 
 

                        อาศัยอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจกา๊ซ ปตท. จาํกดั ขอ้ 
82(2) ที+ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการครั� งที+ ??/ABCD วนัที+ AB กนัยายน 2560 ไดก้าํหนดระเบียบว่า
ดว้ยการให้สหกรณ์อื+นกูยื้มเงิน โ ดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ดงัต่อไปนี�  
            ขอ้ ?. ระเบียบนี� เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั ว่าดว้ยการ
ใหส้หกรณ์อื+นกูยื้มเงิน  พ.ศ. 2560” 
            ขอ้ A. ระเบียบนี� ใหใ้ชบ้งัคบัตั�งแต่วนัที+นายทะเบียนใหค้วามเห็นชอบเป็นตน้ไป 
            ขอ้ G. ในระเบียบนี�  
          “สหกรณ์”  หมายความวา่  สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจกา๊ซ  ปตท. จาํกดั 
          “คณะกรรมการ”  หมายความวา่  คณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ออม
ทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั 
          “สหกรณ์ผูข้อกู”้ หมายความวา่ สหกรณ์ที+ขอกูยื้มเงินรวมถึงชุมนุมสหกรณ์ดว้ย   
                         ขอ้ I. สหกรณ์ผูข้อกู ้จะตอ้งมีคุณสมบติั  ดงันี�   
                                    (1) ไม่มีขอ้บกพร่องทางการเงินและการบญัชี หรือถา้มีตอ้งไดรั้บการเเกไ้ขจน
เป็นที+พอใจของสหกรณ์แลว้ 

                                    (2) มีความมั+นคงทางการเงิน  และมีความสามารถในการชาํระหนี�  
                                    (3) มีความสามารถในการจดัการที+ดี และไดป้ฎิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
ระเบียบของสหกรณ์ และระเบียบของทางราชการโ ดยเคร่งครัดสมํ+าเสมอ 

                                    (4) มีคุณสมบติัอื+นๆ  ตามหลกัเกณฑที์+สหกรณ์กาํหนด     

                          ขอ้ B. สหกรณ์จะใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์ผูข้อกูท้ี+มีวตัถุประสงคจ์ะใชเ้งินกูเ้พื+อเป็นทุนหมุน   
เวียนให้สมาชิกกูห้รือเพื+อการดาํเนินธุรกิจอื+นของสหกรณ์ตามวตัถุประสงคที์+กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั 
และระเบียบอนัเหมาะสมเท่านั�น 

            ขอ้ C. จาํนวนเงินกูที้+ใหแ้ก่สหกรณ์ผูข้อกูส้หกรณ์หนึ+งๆ  เมื+อรวมกบัจาํนวนเงินฝากที+
สหกรณ์ผูใ้หกู้ฝ้ากไวก้บัสหกรณ์ผูข้อกู ้(หากมี) แลว้ ตอ้งไม่เกินร้อยละ ?D ของทุนเรือนหุ้นรวมกบัทุน
สาํรองของสหกรณ์ผูใ้หกู้ ้แต่เมื+อรวมกบัหนี� เงินกูทุ้กรายและเงินรับฝากของสหกรณ์ผูข้อกูแ้ลว้ จะตอ้ง
ไม่เกินวงเงินกูยื้มและคํ�าประกนัประจาํปีที+สหกรณ์ผูข้อกูไ้ดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  
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            ขอ้ 7. หลกัประกนัเงินกู ้ให้คณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ผูข้อกูท้ั�งคณะคํ�า
ประกนัเป็นรายบุคคลและใหจั้ดหาอสงัหาริมทรัพยห์รือสังหาริมทรัพยที์+มีมูลค่าไม่นอ้ยกว่าจาํนวน
เงินกูจ้าํนองเป็นประกนั เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นที+สหกรณ์ผูข้อกูไ้ม่มีหลกัทรัพยห์รือไม่สามารถหา
หลกัทรัพยม์าใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูไ้ด ้ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ผูข้อกูท้ั�งคณะเป็นผู้
คํ�าประกนัเงินกู ้และในกรณีผูค้ ํ�าประกนัคนใดพน้จากตาํแหน่งก่อนที+สหกรณ์ผูข้อกูจ้ะชาํระหนี� เสร็จสิ�น 
ใหส้หกรณ์ผูข้อกูจั้ดใ ห้กรรมการดาํเนินการคนใหม่เป็นผูค้ ํ�าประกนัแทนคนเดิม 
             ขอ้ 8. การกาํหนดระยะเวลาชาํระคืนเงินกู ้ ให้คณะกรรมการพิจารณากาํหนดให้
สหกรณ์ที+ขอกูเ้งินชาํระคืนตน้เงินและดอกเบี�ยใหเ้สร็จสิ�นภายในระยะเวลาที+กาํหนดไวใ้นแผนการใช้
เงินกู ้ แต่ตอ้งไม่เกินหกสิบเดือน 
             ขอ้ Q. อตัราดอกเบี�ยเงินกู ้ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดตามความเหมาะสมกบัภาวะ
การเงิน  โ ดยประกาศเป็นคราวๆ  ไป การคิดดอกเบี�ยเงินกูใ้หคิ้ดเป็นรายวนั โดยนบัถดัจากวนัรับเงินกู ้
             ขอ้ ?D. ในกรณีที+มีเหตุสุดวสิัยหรือความจาํเป็นเกิดขึ�น อนัทาํใหส้หกรณ์ผูกู้ไ้ ม่สามารถ
ชาํระคืนเงินกูไ้ดต้ามกาํหนด ให้สหกรณ์ผูกู้ยื้+นคาํร้องขอผ่อนผนัเลื+อนกาํหนดเวลาชาํระคืนเงินกูต่้อ
สหกรณ์  เพื+อใหค้ณะกรรมการพิจารณาการผ่อนผนัใหข้ยายเวลาชาํระคืนเงินกู ้และระงบัการเสียเบี�ย
ปรับ  ในช่วงระยะเวลาที+ไดรั้บการผ่อนผนัไดต้ามที+เห็นสมควร 
             ขอ้ ??. สหกรณ์ผูกู้ไ้ม่ชาํระคืนเงินกูเ้มื+อถึงกาํหนด โ ดยไม่ไดรั้บการผ่อนผนัจาก
คณะกรรมการ หรือไม่มีเหตุผลอนัสมควร จะตอ้งเสียเบี�ยปรับผิดนดัชาํระหนี� เป็นรายวนัใ นอตัราร้อยละ 
10  ต่อปี  ของตน้เงินที+ผิดนดั  โ ดยนบัจากวนัที+ถึงกาํหนดชาํระจนถึงวนัที+สหกรณ์ผูข้อกูช้าํระเงินกูเ้สร็จ
สิ�น 
             ขอ้ ?A. การขอกู ้ใหส้หกรณ์ผูข้อกูยื้+นหนงัสือแสดงความจาํนงระบุวตัถุประสงคใ์นการ
ใชเ้งินกู ้ จาํนวนเงินที+ขอกู ้ระยะเวลาชาํระหนี�  พร้อมดว้ยหลกัฐานดงัต่อไปนี�  
             (1) สาํเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ครั� งที+มีการพิจารณาเรื+องขอกูเ้งินจาก
สหกรณ์ 
              (A) งบการเงินและรายงานการสอบบญัชีประจาํปีล่าสุด พร้อมดว้ยรายงานกิจการประจาํปี 
              (G) งบทดลองณวนัสิ�นสุดเดือน ก่อนวนัยื+นหนงัสือแสดงความจาํนงขอกูแ้ละยอ้นหลงั A  เดือน 
              (I) สาํเนาหลกัฐานการจดทะเบียนเป็นสหกรณ์ 
              (B) ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ รวมทั�งระเบียบการเงินของสหกรณ์ 
              (C) รายนามคณะกรรมการดาํเนินการ ตาํแหน่งในคณะกรรมการดาํเนินการและ  ตาํเเหน่งใน
หน่วยงานที+สงักดั (ถา้มี) พร้อมทั�งวาระของการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการดาํเนินการ 
              (R) สาํเนาหนงัสือใหค้วามเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์  ในการกาํหนดวงเงินกูยื้มหรือคํ�า
ประกนัประจาํปี 
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              (S) สาํเนาหลกัฐานการกูยื้มเงินจากสถาบนัการเงิน หรือบุคคลซึ+งสหกรณ์ไดกู้ยื้มไวแ้ละยงัมี
ภาระผูกพนัอยู่ 
              (Q) เอกสารอื+นๆ  ที+สหกรณ์กาํหนด 
                           ขอ้ ?G. ให้ผูจั้ดการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานและวิเคราะห์ฐานะความมั+นคง  
ความสามารถในการชาํระหนี� และการจัดการ เสนอผลการวิเคราะห์พร้อมทั�งความเห็นต่อคณะกรรมการ   
เพื+อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

ขอ้ 14. ถา้สหกรณ์ผูกู้จ้ะกูเ้งินจากผูอื้+น ในระหว่างที+ยงัมีหนี� เงินกูอ้ยู่ต่อสหกรณ์ ตอ้ง
แจ้งให้สหกรณ์ทราบ 

ขอ้ 15.ในกรณีใดกรณีหนึ+งดงัต่อไปนี�  ให้สหกรณ์เรียกคืนเงินกูแ้ละใหส้หกรณ์ผูข้อกู ้
ชาํระคืนตน้เงินพร้อมทั�งดอกเบี�ยแก่สหกรณ์โ ดยทนัที แมย้งัไม่ถึงกาํหนดตามสัญญาเงินกูก้ต็าม 
                    (?) เมื+อสหกรณ์ผูข้อกูต้อ้งเลิกกิจการไม่ว่าเพราะเหตุใด 
                    (A) เมื+อปรากฎว่าสหกรณ์ผูข้อกูฝ่้าฝืนขอ้กาํหนด ขอ้ ?I  แห่งระเบียบนี�  
                    (G) เมื+อปรากฎว่าสหกรณ์ผูข้อกูใ้ชเ้งินกูไ้ ม่ถูกตอ้งตามวตัถุประสงคท์ี+ระบุไวใ้นสัญญาเงินกู ้
                   (I) เมื+อสหกรณ์ผูข้อกูผิ้ดนดัไม่ชาํระเงินกูต้ามกาํหนดและคณะกรรมการไม่ไดผ่้อนเวลาให้ 
                   (B) เมื+อมีเหตุผลที+คณะกรรมการเห็นว่าสหกรณ์นั�นไม่สมควรกูเ้งินสหกรณ์ต่อไป 

ขอ้ ?C. เมื+อคณะกรรมการอนุมติัเงินกูแ้ลว้ ใหผู้จั้ดการแจ้งใหส้หกรณ์ผูข้อกูท้ราบ
โ ดยเร็วเพื+อจดัทาํสัญญากู ้และจัดทาํหลกัประกนัให้เรียบร้อย แลว้จึงจัดส่งเงินกูใ้ห้สหกรณ์ผูข้อกูต่้อไป 

ขอ้ ?R. การทาํสัญญากู ้ใหจั้ดทาํตามแบบที+สหกรณ์กาํหนด และใหผู้มี้อาํนาจลง
ลายมือชื+อแทนสหกรณ์ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ และสหกรณ์ผูข้อกู ้เป็นผูล้งชื+อในสัญญากูที้+ทาํกบั
สหกรณ์ 

ขอ้ ?S. การให้เงินกูแ้ก่สหกรณ์ผูข้อกูโ้ ดยใชต้ัTวสัญญาใชเ้งินเป็นหลกัฐานแทนการทาํ
สัญญากูใ้ห้สามารถกระทาํได ้โดยจาํนวนเงินกูใ้หเ้ป็นไปตามขอ้ C  ของระเบียบนี�  สาํหรับหลกัเกณฑ์
และวิธีปฏิบติัอื+นๆ  ให้คณะกรรมการพิจารณากาํหนดขึ�นไดต้ามความเหมาะสม และไม่ก่อใหเ้กิดความ
เสียหายแก่สหกรณ์ 

กาํหนด ณ วนัที+ 25 กนัยายน ABCD 
 

 (นายจักรกฤษณ์ เลก็ท่าไม)้ 
ประธานกรรมการ 

 สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจกา๊ซ ปตท. จาํกดั 
 

(นายทะเบียนสหกรณ์ใหค้วามเห็นชอบไวต้ามหนงัสือที+ กษ ???B/?ASG ลงวนัที+ ? มิถุนายน ABCD) 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จํากัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก 

พ.ศ. 2558 
------------------------------------- 

  โดยที�คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรปรับปรุงและรวบรวมระเบียบการใหกู้เ้งิน
แก่สมาชิกประเภทต่างๆ เพื�อความสะดวกและรวดเร็วในการให้บริการแก่สมาชิก 
  อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ขอ้  82(3) ที�ประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการชุดที� 31  ครั� งที� A/2558  วนัที� 27  มีนาคม  2558  จึงไดก้าํหนดระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกู ้
สมาชิก ดงัต่อไปนี�  
  ขอ้  1  ระเบียบนี� เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั ว่าดว้ย
การให้เงินกูแ้ก่สมาชิก พ.ศ. 2558” 
  ขอ้    2   ให้ยกเลิกระเบียบว่าดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก พ.ศ. 2545 รวมทั�งฉบบัแกไ้ข
เพิ�มเติมทุกฉบบั และใหใ้ชร้ะเบียบนี�แทน 
  ขอ้   3   ระเบียบนี�ให้มีผลใชบ้งัคบัตั�งแต่วนัที�  1  เมษายน  2558  เป็นตน้ไป 

หมวดที= 1 
บททั=วไป 

  ขอ้  k  ในระเบียบนี�  สหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก ดงันี�  คือ 
(1) เงินกูส้ามญั  แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

(1.1) เงินกูส้ามญัเพื�อการทั�วไป 
(1.2) เงินกูส้ามญัเพื�อยานพาหนะ 

(2) เงินกูเ้พื�อเหตุฉุกเฉิน 
(3) เงินกูพิ้เศษ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

(3.1) เพื�อการเคหะสงเคราะห์ 
(3.2) เพื�อการอื�นใด 

(4) เงินกูโ้ครงการ 
ขอ้  A  เงินกูต้ามระเบียบนี�สหกรณ์จะใหกู้ไ้ดเ้ฉพาะสมาชิกเท่านั�น 
ขอ้  t  สมาชิกผูป้ระสงคข์อกูเ้งินตอ้งเสนอคาํขอกูต่้อสหกรณ์  และการให้เงินกูทุ้ก

ประเภท ผูกู้ต้อ้งทาํหนงัสือกูพ้ร้อมสมาชิกผูค้ ํ�าประกนั (ถา้มี) และหนงัสือคํ�าประกนัตามแบบที�สหกรณ์
กาํหนด คาํขอกูทุ้กประเภทตอ้งผา่นการพจิารณาใหค้วามเห็นของผูบ้งัคบับญัชาระดบัหวัหนา้แผนกขึ�น
ไป แต่ถา้ผูข้อกูด้าํรงตาํแหน่งดงักล่าวกไ็ม่ตอ้งผา่นการพิจารณาใหค้วามเห็น 
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ขอ้  u  การส่งเงินงวดชาํระหนี� ทุกประเภท  ให้ส่งโดยวิธีหกัเงินเดือนของผูกู้ ้ณ ที�จ่าย 
การส่งเงินงวดชาํระหนี�รวมทั�งดอกเบี�ย คา่หุ้นรายเดือน และค่าใชจ่้ายของสมาชิกผูกู้ท้ั�งหมดเมื�อรวมกนั
แลว้ ตอ้งมีเงินไดร้ายเดือนเหลือสุทธิตั�งแต่  r,000  บาท  ขึ�นไป 

ในกรณีสมาชิกผูกู้มี้ความจาํเป็นพิเศษ  ขอยกเวน้ขอ้กาํหนดตามวรรคหนึ�ง
คณะกรรมการดาํเนินการอาจเรียกหลกัฐานเพิ�มเติมและพิจารณาตามที�เห็นสมควรเป็นกรณีไป 

หมวดที=  2 
เงินกู้สามญั 

  ขอ้  E  การให้เงินกูส้ามญั ให้คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจพิจารณาวินิจฉยัและ
อนุมติัการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก 
  -     คณะกรรมการดาํเนินการอาจแต่งตั�งและมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการเงินกู้
ดาํเนินการตามวรรคหนึ�งก็ได ้
   - กรณีสมาชิกยื�นคาํขอกูไ้ม่เกินมูลคา่หุ้น   คณะกรรมการดาํเนินงานอาจมอบหมายให้
ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ และ/หรือกรรมการดาํเนินการ ตามที�เห็นสมควรเป็นผู ้
วินิจฉยัให้เงินกูส้ามญัแทนคณะกรรมการดาํเนินการก็ได ้

เงินกู้สามญัเพื=อการทั=วไป 
  ขอ้    B   การให้เงินกูส้ามญัเพื�อการทั�วไป  ไดแ้ก่ 

(1) เพื�อปลดเปลื�องหนี� สินของสมาชิกและครอบครัว 
(2) เพื�อการดาํรงชีพของสมาชิกและครอบครัวรวมทั�งการรักษาพยาบาล 

การศึกษา ฯลฯ 
(3) เพื�อดาํเนินการเกี�ยวกบัคดีความ อนัอาจนาํมาสู่การสูญเสียทรัพยสิ์น 

ชื�อเสียง เกียรติยศของสมาชิกและครอบครัว 
(4) เพื�อการอื�นๆ  นอกเหนือจาก (1)-(3) ในกรณีสมาชิกผูกู้มี้เหตุผลและความ

จาํเป็นพิเศษโดยแสดงหลกัฐานเพิ�มเติมจนเป็นที�พอใจใหค้ณะกรรมการ
ดาํเนินการพิจารณาเป็นกรณีไป 

ขอ้ 1K จาํนวนเงินกูส้ามญัเพื�อการทั�วไป ที�ใหแ้ก่สมาชิกผูกู้ค้นหนึ�งนั�น ยอ่มสุดแต่
คณะกรรมการเห็นสมควร แต่ตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑด์งันี�  

(1) กูไ้ด ้ AK  เท่าของเงินเดือน  แต่ไม่เกิน A,000,000.00 บาท  
(2) ตอ้งมีหุน้สะสมไม่นอ้ยกว่า 10% ของวงเงินกู ้ 
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สมาชิกซึ� งพน้จากการเป็นพนกังาน  โดยไม่มีความผดิตามขอ้บงัคบัขอ้ 44 มีสิทธิกู ้
เงินกูส้ามญัทั�วไปไดไ้ม่เกินมูลค่าหุน้ที�ชาํระแลว้ โดยใชมู้ลค่าหุน้เป็นหลกัประกนัการกูย้มื ทั�งนี� สุด
แลว้แต่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
                          ขอ้     1n   สมาชิกที�ยงัชาํระคืนเงินกูส้ามญัทั�วไปไม่ครบตามสัญญาฉบบัก่อน
คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรใหเ้งินกูใ้หม่กไ็ด ้แต่ตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑ์ที�สหกรณ์กาํหนด 

เงินกู้สามญัเพื=อยานพาหนะ 
  ขอ้  1J  การใหกู้เ้งินสามญัเพื�อยาพาหนะ ไดแ้ก่ 

(1) เพื�อซื�อยานพาหนะ  หรือ 
(2) เพื�อไถ่ถอนยานพาหนะ 

ขอ้  1r  สมาชิกผูกู้เ้งินสามญัเพื�อยานพาหนะตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปนี�  
             -   มีมูลค่าหุน้สะสมไม่นอ้ยกว่า nK% ของวงเงินกู ้
ขอ้ 1k   จาํนวนเงินกูส้ามญัเพื�อยานพาหนะของสมาชิกผูกู้ค้นหนึ�งๆ นั�นตอ้งไม่เกิน 

4,000,000.00 บาท  ทั�งนี�  สุดแลว้แต่คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร 
ขอ้ 1A กรรมสิทธิg ในยานพาหนะเป็นของผูกู้ ้ แต่ผูกู้ต้อ้งส่งมอบคู่มือจดทะเบียน

ยานพาหนะใหแ้ก่สหกรณ์ภายใน 30 วนันบัแต่วนัซื�อ  และจดัทาํประกนัภยัประเภทหนึ�งเต็มวงเงินกู ้
คงเหลือทุกปี โดยมอบใหส้หกรณ์เป็นผูรั้บผลประโยชน์  กรณีรถหายหรือไดรั้บอุบติัเหตุจนซ่อมแซม
ไม่ได ้ เพื�อชาํระหนี� ที�คา้งชาํระ 

หลักประกันเงนิกู้สามญั 
              ขอ้ 1t  ถา้เงินกูส้ามญัมีจาํนวนไม่เกินมูลค่าหุน้ที�ผูกู้มี้อยูใ่นสหกรณ์  ก็ไม่ตอ้งมี
หลกัประกนัอยา่งอื�นอีก  แต่ถา้จาํนวนเงินกูเ้กินกว่ามูลค่าหุ้น ผูกู้ต้อ้งมีหลกัประกนัอยา่งใดอยา่งหนึ�ง
ต่อไปนี�  
  (1)  สมาชิกอยา่งนอ้ยหนึ�งคนที�มิไดเ้ป็นคู่สมรสของผูกู้ ้  เพื�อค ํ�าประกนัหนี�ตามที�ระบุ
ในสัญญา ทั�งนี� สุดแลว้แต่คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
  เมื�อผูค้ ํ�าประกนัตายหรือลาออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ หรือ
คณะกรรมการเห็นว่าไม่สมควรเป็นผูค้ ํ�าประกนัต่อไป ผูกู้ต้อ้งจดัสมาชิกอื�นเขา้เป็นผูค้ ํ�าประกนัแทน
ภายในระยะเวลาที�กาํหนด 
  การให้ผูค้ ํ�าประกนัออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ ไม่เป็นเหตุใหผู้น้ั�นหลุดพน้
จากการคํ�าประกนั จนกวา่ผูกู้ไ้ดใ้หส้มาชิกอื�นเขา้เป็นผูค้ ํ�าประกนัแทน 
  (2) อสังหาริมทรัพยอ์นัปลอดจากภาระจาํนองรายอื�นมาจาํนองเป็นประกนัเต็มจาํนวน
เงินกูใ้นส่วนที�เกินกวา่ค่าหุน้ของผูกู้ ้ แต่ตอ้งอยูภ่ายในร้อยละ  nKK  แห่งมูลค่าของอสงัหาริมทรัพย ์
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  (3) หลกัทรัพยรั์ฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจหรือเอกสารการฝากเงินในธนาคารหรือใน
สหกรณ์จาํนาํเป็นประกนัเงินกูส่้วนที�เกินกว่าคา่หุ้นของผูกู้อ้ยูภ่ายในร้อยละ  nKK  แห่งมูลคา่ของ
หลกัทรัพยน์ั�น 
            ขอ้  1u  การส่งเงินงวดชาํระหนี�   ใหค้ณะกรรมการพิจารณาตามที�เห็นสมควร  ดงันี�  

(1) เงินกูส้ามญัเพื�อการทั�วไป  กาํหนดการผ่อนชาํระไม่เกิน  180  งวด  นบัแต่เดือน
แรกที�คิดดอกเบี�ย เป็นตน้ไป (แกไ้ขมติที�ประชุม E/JAAE วนัที� Jr มิ.ย.AE มีผลตั�งแต่ n ก.ค.AE) 

(2) เงินกูส้ามญัเพื�อยานพาหนะกาํหนดการผ่อนชาํระไม่เกิน 96 งวด นบัแต่เดือนแรก
ที�คิดดอกเบี�ย เป็นตน้ไป 

(3) กรณีที�เป็นการกูเ้งินเพื�อรวมหนี�ของตนเองและหนี�ในฐานะผูค้ ํ�าประกนัเป็นสัญญา
เดียวหรือเป็นสัญญาใหม่เพื�อชาํระหนี� ในฐานะผูค้ ํ�าประกนัไม่ว่าจะเป็นการกูป้ระเภทใดๆ ของสหกรณ์ก็
ตาม ให้คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาตามความเหมาะสมแต่ไม่เกิน JkK งวด หรืออายไุม่เกิน uK ปี
บริบูรณ์    แลว้แต่กรณี (แกไ้ขเพิ�มเติมมติที�ประชุม nK/JAtK วนัที� nB ส.ค.tK มีผลตั�งแต่ nB ส.ค.tK) 

ในกรณีที�ผูกู้ข้อขยายเวลาการส่งเงินงวดชาํระหนี�ตามที�กาํหนดไวใ้น (n) - (r)  ถา้
คณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่ามีเหตุอนัสมควรผอ่นผนัเป็นพิเศษ ใหพิ้จารณาขยายเวลาให้แก่ผูกู้ต้ามที�
เห็นสมควร โดยไดรั้บความยนิยอมจากผูค้ ํ�าประกนั (แกไ้ขมติที�ประชุมnK/JAtKวนัที� nB ส.ค.tK มีผลตั�งแต่ nB ส.ค.

60) 
หมวดที=  3 

เงินกู้เพื=อเหตุฉุกเฉิน 
   ขอ้   nE      การให้กูเ้พื�อเหตุฉุกเฉินคณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบอาํนาจให้
ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ และ/หรือกรรมการดาํเนินการ ตามที�เห็นสมควรเป็นผู้
วินิจฉยัให้เงินกูเ้พื�อเหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการดาํเนินการก็ได ้และใหผู้ไ้ดรั้บมอบหมายดงักล่าวนั�น
แถลงรายการเงินกูเ้พื�อเหตุฉุกเฉิน ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการทราบทุกเดือน 
  ขอ้  nB  เงินกูเ้พื�อเหตุฉุกเฉินที�ใหแ้ก่สมาชิกผูกู้ค้นหนึ�งๆ นั�น ให้กูไ้ด ้ 4 เท่า ของ
เงินเดือน  แต่ไม่เกิน 200,000.00 บาท (สองแสนบาทถว้น)  
  ในกรณีที�สมาชิกยงัชาํระคืนเงินกูฉุ้กเฉินไม่ครบตามสัญญาฉบบัก่อนคณะกรรมการ
ดาํเนินการเห็นสมควรให้เงินกูร้ายใหม่ได ้ แต่ตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑที์�กาํหนด 
  ขอ้ 2K  หลกัประกนัสาํหรับเงินกูเ้พื�อเหตุฉุกเฉิน  นอกจากหนงัสือกูซึ้�งผูกู้ไ้ดท้าํไวต่้อ
สหกรณ์แลว้ก็ไม่ตอ้งมีหลกัประกนัอยา่งอื�นอีก 
  ขอ้  2n  การส่งเงินงวดชาํระหนี� เงินกู ้  ให้ผูกู้ส่้งคืนเงินกูเ้พื�อเหตุฉุกเฉินเต็มจาํนวน
พร้อมดอกเบี�ยงวดแรก หรือให้ส่งเป็นรายงวดเท่ากนัพร้อมดอกเบี�ยไดไ้ม่เกิน nJ งวด  
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หมวดที=  4 
เงินกู้พิเศษ 

  ขอ้  2J  การใหเ้งินกูพ้เิศษ  ไดแ้ก่ 
(1) เพื�อการเคหะสงเคราะห์ 
(2) เพื�อการอื�นใด 

ขอ้ 2r  การพิจารณาอนุมตัิให้เงินกูพ้เิศษ  ตอ้งมีมติเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ดาํเนินการดว้ยคะแนนไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจาํนวนกรรมการดาํเนินการที�เขา้ประชุมพิจารณาคาํขอ
กูร้ายนั�นๆ 

เงินกู้เพื=อการเคหะสงเคราะห์ 
  ขอ้  2k  เงินกูพิ้เศษเพื�อการเคหะสงเคราะห์ ไดแ้ก่ เงินกูที้�มีวตัถุประสงคเ์พื�อ 

(1) ก่อสร้าง  ต่อเติม  หรือปรับปรุงอาคารที�อยูอ่าศยัของสมาชิกและ
ครอบครัว 

(2) ซื�ออาคาร หรืออาคารพร้อมที�ดิน หรือที�ดินที�จะใชเ้ป็นที�อยูอ่าศยัของ
สมาชิกและครอบครัว 

(3) การไถ่ถอนจาํนองอาคาร หรืออาคารพร้อมที�ดิน หรือที�ดินซึ�งเป็นที�อยู่
อาศยัของสมาชิกหรือคู่สมรส 

  ขอ้  2A  จาํนวนเงินกูพิ้เศษเพื�อการเคหะสงเคราะห์ให้แก่สมาชิกรายหนึ�ง ยอ่มสุด
แลว้แต่คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร  แต่ตอ้งไม่เกิน 20,000,000.00 บาท (ยี�สิบลา้นบาทถว้น) 
โดยกาํหนดระยะเวลาการผ่อนชาํระคืนไม่เกิน 360 งวด  แต่อายขุองผูกู้ร้วมกบัจาํนวนปีที�ผ่อนชาํระคืน
ตอ้งไม่เกิน 70 ปี 

 

เงินกู้เพื=อการอื=นใด 
  ขอ้  Jt  เงินกูพ้เิศษเพื�อการอื�นใด  ใหมี้วตัถุประสงคเ์พื�อการกูพิ้เศษนอกเหนือจากขอ้  
Jk  หรือตามที�คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร 
  ขอ้ Ju จาํนวนเงินกูพิ้เศษเพื�อการอื�นใดให้แก่สมาชิกรายหนึ�งๆ ยอ่มสุดแต่
คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร  แต่ตอ้งไม่เกิน 10,000,000.00 บาท (สิบลา้นบาทถว้น) โดยมี
ระยะเวลาผ่อนชาํระคืนไม่เกิน 360 งวด แต่อายุของผูกู้ร้วมกบัจาํนวนปีที�ผ่อนชาํระคืนตอ้งไม่เกิน 70 ปี           

หลักประกันเงินกู้พเิศษ 
  ขอ้  JE  ในการกูเ้งินพิเศษ  ถา้เงินกูพิ้เศษมีจาํนวนมากกว่าคา่หุ้นที�ชาํระแลว้ ตอ้งจดัให้
มีหลกัประกนัอยา่งใดอยา่งหนึ�ง ดงัต่อไปนี�  
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(1) อสงัหาริมทรัพยอ์นัปลอดภาระจาํนองของสมาชิกหรือคู่สมรส มาจาํนองเป็น
ประกนัเต็มจาํนวนเงินกู ้ทั�งนี�  การพิจารณามูลค่าอสังหาริมทรัพยต์อ้งไม่เกิน nKK% ของราคาประเมิน 

(2)   กรณีนาํที�ดินเปล่ามาจาํนองเป็นประกนั   การพิจารณามูลค่าอสังหาริมทรัพยต์อ้ง
ไม่เกิน BK% ของราคาประเมิน (แกไ้ข มติที�ประชุม t/JAAB วนัที� Jn เม.ย.AB มีผลตั�งแต่ n มิ.ย.AB) 

(3)  หลกัทรัพยรั์ฐบาลหรือตราสารทางการเงินของสถาบนัการเงินที�ทางราชการ
รับรองหรือประกนัความเสียหายที�อาจเกิดจากการมีการทาํธุรกรรมผา่นตราสารทางการเงินของสถาบนั
การเงินนั�นๆ มาจาํนาํเป็นประกนัเงินกูพิ้เศษของสมาชิกรายนั�นเต็มจาํนวนเงินกู ้ ทั�งนี�  การพิจารณา
มูลค่าหลกัทรัพยรั์ฐบาล หรือตราสารทางการเงินตอ้งไม่เกิน nKK% แห่งมูลคา่หลกัทรัพยน์ั�น 

ขอ้    JB    ให้สมาชิกผูกู้เ้ป็นผูอ้อกคา่ใชจ่้ายในการจดทะเบียนจาํนองและค่าใชจ่้ายอื�น
ตามระเบียบสหกรณ์ ทั�งสิ�น 

หมวดที=  5 
เงินกู้โครงการ 

  ขอ้    3K  การใหเ้งินกูโ้ครงการ  ไดแ้ก่  การใหเ้งินกูเ้พื�อสิ�งจาํเป็นในครอบครัวสมาชิก 
เช่น 

(1) จดัซื�ออุปกรณ์เครื�องใชไ้ฟฟ้า  เครื�องมือสื�อสาร และคอมพิวเตอร์ 
(2) การศึกษาของสมาชิก  หรือครอบครัวสมาชิก 
(3) ทศันศึกษา หรือการท่องเที�ยว หรืออื�นๆ ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการ

เห็นสมควร 
ขอ้ 3n จาํนวนเงินกูโ้ครงการที�ใหแ้ก่สมาชิกผูกู้ค้นหนึ�งนั�น ยอ่มสุดแต่คณะกรรมการ

เห็นสมควร แต่ตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑ ์ดงันี�  
(1) กูไ้ด ้ 20  เท่าของเงินเดือนแต่ไม่เกิน 800,000.00 บาท หรือ  
(2) มีค่าหุ้นสะสมไม่นอ้ยกว่า 10% ของวงเงินกู ้
(3) ระยะเวลาผ่อนชาํระคืนไม่เกิน 60 งวด 
(4) ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเปิดโครงการเป็นครั� งคราวตามแต่

เห็นสมควร 
ขอ้  3J  หลกัประกนัเงินกูโ้ครงการใหเ้ป็นไปตามหลกัประกนัเงินกูส้ามญัขอ้  16 

หมวดที= 6 
ดอกเบีDยเงนิกู้ 

  ขอ้  3r  ใหเ้รียกดอกเบี�ยเงินกูทุ้กประเภทในอตัราไม่เกินร้อยละ  19  ต่อปี  ยกเวน้เงินกู้
พิเศษไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยจะไดป้ระกาศใหท้ราบเป็นครั� งคราวไป 
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              ขอ้    rk    ดอกเบี�ยนั�นให้คิดเป็นรายวนั   ตามจาํนวนตน้เงินคงเหลือ (แกไ้ขมติที�
ประชุม u/JAAE วนัที� JJ พ.ค.AE มีผลตั�งแต่วนัที� n มิ.ย.AE) 

ขอ้    rA   การคิดอตัราดอกเบี�ยเงินกูโ้ครงการ ให้คณะกรรมการดาํเนินการ 
พิจารณาตามที�เห็นสมควร แต่ทั�งนี�ตอ้งไม่เกินกวา่อตัราดอกเบี�ยเงินกูส้ามญัในขณะนั�น 
 

 กาํหนด  ณ  วนัที�  n   เมษายน   2558 
 
 
                                                                        

 (นายทวีศกัดิg   ไทพิทกัษ)์ 
ประธานกรรมการ 
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ระเบียบ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จํากัด 

ว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจํา 
พ.ศ. 2544 

                                                                                                                                                          d 
 
  อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 13  และขอ้  82 (1) ที�ประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการ ครั� งที� 11/2544 เมื�อวนัที� 26 กนัยายน 2544 ไดก้าํหนดระเบียบว่าดว้ยการรับ
เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํ  โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ดงัต่อไปนี�  

หมวดที= 1 
ข้อกําหนดทั=วไป 

  ขอ้  1  ระเบียบนี� เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั ว่าดว้ย
การรับเงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํ พ.ศ. 2544” 
  ขอ้  2  ระเบียบนี� ใหใ้ชบ้งัคบัตั�งแต่วนัที� 1 ตุลาคม 2544 เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3  ใหย้กเลิกบรรดาประกาศ มติที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  ระเบียบอื�นใด
ที�มีอยูก่่อนวนัใชร้ะเบียบนี�  ซึ� งมีขอ้กาํหนดขดัแยง้กบัระเบียบนี�ทั�งสิ�น 
  ขอ้  4  สหกรณ์รับเงินฝากจากสมาชิกได ้ 2  ประเภท คือ 

(1) เงินฝากออมทรัพย ์
(2) เงินฝากประจาํ 

หมวดที= 2 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

  ขอ้  5  ผูป้ระสงคจ์ะเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้  4  ใหม้าติดต่อกบัพนกังานสหกรณ์  ณ  
สาํนกังานสหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งยื�นหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์  โดยมี
รายการครบถว้น ตามที�ระบุไวใ้นแบบหนงัสือขอเปิดบญัชีนั�น 
   ในกรณีที�สหกรณ์มีโครงการระดมเงินฝากเป็นกรณีพิเศษ  และประสงคจ์ะ
ออกรับเงินฝากนอกสาํนกังานของสหกรณ์  ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการดาํเนินการ พร้อมทั�ง
กาํหนดมาตรการเพื�อความปลอดภยัดว้ย 
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  ขอ้  6  พร้อมกบัหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก  ผูฝ้ากตอ้งใหต้วัอยา่งลายมือชื�อของตน
หรือของตวัแทนซึ�งเป็นผูมี้อาํนาจถอนเงิน ตลอดจนให้คาํสั�งเกี�ยวกบัเงินฝากที�เปิดบญัชีนั�นไวต่้อ
สหกรณ์ 
   การเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัตวัอยา่งลายมือชื�อที�ใหไ้ว ้ จะมีผลต่อเมื�อผูผู้ฝ้ากได้
แจง้เป็นหนงัสือต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ไดพิ้จารณาเห็นเป็นการถูกตอ้งและตอบรับแลว้ 
   ลายมือชื�อทุกกรณีเกี�ยวกบัเงินฝากใหใ้ชอ้กัษรไทยและเขียนดว้ยหมึกทั�งตอ้ง
เขียนดว้ยลายมือตนเอง สหกรณ์จะไม่รับรู้การใชต้ราประทบัแทนลายมือชื�อ 
  ขอ้  7  ผูฝ้ากคนหนึ�งสามารถเปิดบญัชีเงินฝากไดด้งันี�  

(1) เงินฝากออมทรัพย ์ ผูฝ้ากรายหนึ�งอาจเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยใ์น
สหกรณ์นี� ไดโ้ดยจาํนวนเงินฝากในบญัชีนั�นในเวลาหนึ�งเวลาใดตอ้งไม่นอ้ยกว่า 100.00 บาท (หนึ� งร้อย
บาทถว้น)  และผูฝ้ากจะส่งเงินฝากเพิ�มขึ�นเมื�อใด โดยจาํนวนเท่าใดก็ได ้

(2) เงินฝากประจาํรายหนึ�งๆ ตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 100.00 บาท (หนึ� งร้อย
บาทถว้น) และระยะเวลาฝากตอ้งไม่นอ้ยกว่า  3 เดือน ถึง 60 เดือน โดยจะประกาศใหท้ราบเป็นคราวๆ
ไป  
                                      (แก้ไข เมื=อวันที=  1 ธันวาคม 48) 

ขอ้  8  ในการเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้  7  สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้ากยดึถือไว ้
 สมุดคู่ฝากนั�นผูฝ้ากตอ้งรักษาไว ้ เพื�อให้สหกรณ์ลงบนัทึกรายการเงินฝาก 

ดอกเบี�ย  เงินถอน และเงินคงเหลือของตนบรรดาที�จะมีขึ�นทุกราย 
 การลงบนัทึกรายการต่างๆ ในสมุดคู่ฝากนั�น จะกระทาํไดแ้ต่โดยทางฝ่าย

สหกรณ์ ซึ� งประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจ้ดัการ หรือผูที้�ไดรั้บ
มอบหมายคนหนึ�งคนใดเป็นผูล้งลายมือชื�อยอ่กาํกบัไวเ้ป็นสาํคญั  การลงบนัทึกรายการในสมุดคู่ฝาก
โดยไม่เป็นไปตามที�กล่าวนี� ยอ่มไม่มีผลผูกพนัสหกรณ์ อนึ�ง ถา้ผูฝ้ากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่
ฝากคลาดเคลื�อน ตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์เพื�อแกไ้ขให ้จะแกไ้ขโดยประการอื�นไม่ได ้

 สมุดคู่ฝากเล่มที�ใชเ้ต็มแลว้หรือชาํรุดจนใชก้ารไม่ได ้ นาํมายื�นต่อสหกรณ์เพื�อ
จะไดย้กเลิกสมุดคู่ฝากเล่มนั�น และโอนยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากใหม่  ซึ� งออกให้ผูฝ้ากยดึถือไว้
ต่อไป สมุดคู่ฝากเล่มที�ยกเลิกนั�น ผูฝ้ากจะรับไปก็ได ้

 ผูฝ้ากตอ้งเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไวใ้นที�ปลอดภยั ถา้สมุดคู่ฝากหายผูฝ้าก
ตอ้งแจง้เป็นหนงัสือต่อสหกรณ์โดยมิชกัชา้ สหกรณ์จะนาํยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซึ�งออก
ใหผู้ฝ้ากยดึถือไวต่้อไป ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มที�หายให้ยกเลิก 

 ในกรณีสหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากให้แก่ผูฝ้ากครั� งแรกก็ดี หรือออกเล่มใหม่ให้
ต่อจากเล่มก่อน ซึ� งลงรายการเต็มแลว้กดี็ หรือชาํรุดใชก้ารไม่ไดก้ดี็ สหกรณ์จะไม่คิดคา่ธรรมเนียม แต่
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กรณีที�สมุดคู่ฝากของผูฝ้ากคนใดสูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหม่ให ้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 
40.00 บาท (สี�สิบบาทถว้น) 

ขอ้  9  ในการส่งเงินเขา้บญัชีเงินฝากทุกครั� ง ให้ทาํใบส่งเงินตามแบบพิมพที์�สหกรณ์
กาํหนดยื�นพร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากและจาํนวนเงินฝากต่อพนกังานสหกรณ์ ณ สาํนกังานสหกรณ์ ทั�งนี�  ผู ้
ฝากหรือผูอื้�นจะเป็นผูส่้งเงินก็ได ้

 เมื�อสหกรณ์ไดล้งบนัทึกรายการจาํนวนเงินฝากที�ไดรั้บนั�นในสมุดคู่ฝาก และ
ตรวจสอบเป็นการถูกตอ้งแลว้  สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผูฝ้าก 

ขอ้  10  ถา้ส่งเช็คเขา้บญัชีเงินฝาก ตอ้งขีดคร่อมเช็คก่อน สหกรณ์สงวนไวซึ้�งสิทธิที�จะ
ไม่จ่ายเงินถอนจากรายการเช่นนั�นจนกว่าจะเรียกเกบ็เงินตามเช็คไดแ้ลว้ 

หมวดที=  3 
การกําหนดอัตราดอกเบีDย  ระยะเวลาการคดิดอกเบีDย  วิธีการคิดดอกเบีDยและการจ่ายดอกเบีDย 

  ขอ้  11  สหกรณ์จะใหด้อกเบี�ยเงินฝากทุกประเภทตามขอ้ 4  ในอตัราไม่เกินร้อยละ 13 
ต่อปี  โดยจะไดป้ระกาศใหท้ราบเป็นคราวๆไป 
   ดอกเบี�ยเงินฝากออมทรัพยใ์ห้คาํนวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือ  และ
สหกรณ์จะนาํดอกเบี�ยทบเป็นตน้เงินเขา้บญัชีเงินฝากในวนัสิ�นปีทางบญัชีของสหกรณ์ ใหผู้ฝ้ากรีบยื�น
สมุดคู่ฝาก ณ สาํนกังานสหกรณ์  เพื�อสหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบี�ยให้ 
   ดอกเบี�ยเงินฝากประจาํ สหกรณ์จะคาํนวณและจ่ายดอกเบี�ยให้เมื�อถึงกาํหนด
ระยะเวลาการฝาก หรือตามงวดที�ไดต้กลงกนัในเวลาฝาก สาํหรับเงินฝากที�ถอนก่อนกาํหนดโดยไดรั้บ
อนุญาตจากสหกรณ์ตามขอ้  13  สหกรณ์จะจ่ายดอกเบี�ยใหต้ามจาํนวนเดือนเตม็ ในอตัราเงินฝากออม
ทรัพย ์
   กรณีถอนเงินฝากประจาํในระยะเวลาไม่ถึง 3 เดือนสหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบี�ย
ให ้
   ถา้ผูฝ้ากไม่ถอนเงินฝากประจาํเมื�อครบกาํหนดพร้อมดอกเบี�ย จนพน้กาํหนดไป
อีกเจ็ดวนัก็เป็นอนัถือว่าผูฝ้ากตกลงฝากตน้เงินฝากพร้อมดอกเบี�ยต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 
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หมวดที=  4 
การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 

  ขอ้  12  การถอนเงินจากบญัชีเงินฝาก ตอ้งใชใ้บถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
   ในการถอนเงินฝาก ผูมี้อาํนาจถอนเงินตามที�ไดใ้หต้วัอยา่งลายมือชื�อไวต่้อ
สหกรณ์ ควรมารับเงินที�สาํนกังานสหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งยื�นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื�อ
ตามที�ให้ตวัอยา่งไวน้ั�น พร้อมกบัสมุดคู่ฝากต่อพนกังานสหกรณ์ 
  ถา้ผูมี้อาํนาจถอนเงินฝากจะมอบใหผู้ใ้ดถอนเงินแทน  ก็ตอ้งทาํใบถอนเงินฝาก และ
ตอ้งมอบอาํนาจให้รับเงินแทนเป็นหนงัสือไวด้า้นหลงัของใบถอนเงินฝากนั�นดว้ย ทั�งนี�  โดยลงลายมือ
ชื�อตามที�ไดใ้หต้วัอยา่งไวแ้ลว้มอบให้ผูรั้บมอบอาํนาจยื�นใบถอนเงินฝากนั�น พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากต่อ
พนกังานของสหกรณ์  ณ  สาํนกังานสหกรณ์ ในการนี�สหกรณ์จะเรียกหลกัฐานพิสูจน์ตวัผูรั้บมอบ
อาํนาจกไ็ด ้
  เมื�อสหกรณ์ไดต้รวจถูกตอ้งแลว้จะจ่ายเงินถอนให ้ และลงรายการเงินถอนพร้อมทั�ง
เงินคงเหลือในสมุดคู่ฝาก แลว้คืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 
  อนึ�ง  การเขียนใบถอนเงินฝากให้เขียนดว้ยหมึก  ถา้มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงใดๆ ผูมี้
อาํนาจถอนเงินตอ้งลงลายมือชื�อตามที�ใหต้วัอยา่งกาํกบัไวด้ว้ย 
  ขอ้  13  การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากออมทรัพยน์ั�น จะถอนเมื�อใด จาํนวนเท่าใดกไ็ด ้
  ส่วนการถอนเงินจากบญัชีเงินฝากประจาํนั�น ผูฝ้ากยอ่มไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนครบ
กาํหนด แต่เมื�อผูฝ้ากยื�นคาํขอเป็นหนงัสือโดยชี�แจงความจาํเป็น  สหกรณ์จะยอมใหถ้อนเงินฝากก่อน
ครบกาํหนดกไ็ด ้
  ขอ้  14  ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั�งหมดเพื�อปิดบญัชีเงินฝากของตนเมื�อใดกไ็ด ้
ใหผู้มี้อาํนาจถอนเงินจดแจง้ไวท้า้ยรายการจาํนวนเงินในใบถอนเงินฝากดว้ยว่า “เพื�อปิดบญัชี” 
  ขอ้  15  ในกรณีที�ผูฝ้ากตาย สหกรณ์จะจ่ายคืนเงินคงเหลือทั�งหมดในบญัชีเงินฝาก
ใหแ้ก่ผูรั้บโอนประโยชน์ที�ไดต้ ั�งไว ้ หรือถา้มิไดต้ั�งไวก็้คืนใหแ้ก่บุคคลที�ไดน้าํหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็น
ที�พอใจคณะกรรมการดาํเนินการว่าเป็นทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจาํนวนดงักล่าวนั�น 
  ขอ้  16  ในกรณีที�คณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์เห็นวา่ผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบนี�  
หรือก่อใหเ้กิดความยุง่ยากแก่สหกรณ์ หรือเห็นว่ามีเหตุอนัสมควรที�จะปิดบญัชีเงินฝากของผูฝ้าก 
สหกรณ์จะไม่รับเงินเขา้บญัชีเงินฝากของผูฝ้ากอีก และใหผู้ฝ้ากถอนเงินคงเหลือทั�งหมดเพื�อปิดบญัชี
เงินฝากของตน ทั�งนี�สหกรณ์จะแจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูฝ้าก 
  ขอ้  17  การถอนเงินฝากเพื�อปิดบญัชีตามขอ้  14  และขอ้  15  สหกรณ์จะคาํนวณ
ดอกเบี�ยใหต้ามขอ้  11  ถึงวนัก่อนวนัถอนหนึ�งวนั  เวน้แต่การปิดบญัชีเงินฝากในกรณีผูฝ้ากฝ่าฝืน
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ระเบียบ  ตามขอ้  16  สหกรณ์จะคาํนวณดอกเบี�ยใหถึ้งก่อนวนัที�แจง้หนึ�งวนั  และสหกรณ์จะไม่ให้
ดอกเบี�ยอีกไม่ว่าผูฝ้ากจะถอนเงินเมื�อใด 
  เมื�อสหกรณ์ไดจ่้ายเงินคืนผูฝ้ากแลว้  จะยกเลิกสมุดคู่ฝากสาํหรับบญัชีนั�น 
 

ประกาศ  ณ  วนัที�  26  กนัยายน 2544 
 
 

พรีะพงษ ์ อจัฉริยชีวิน 
(นายพีระพงษ ์ อจัฉริยชีวิน) 

ประธานกรรมการ 
 

นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบใหใ้ชร้ะเบียบนี�ได ้
 
(ลงชื�อ)  วลัลภ  วิทยประพฒัน์ 
 
   (นายวลัลภ  วิทยประพฒัน์) 
   อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 รองนายทะเบียนสหกรณ์  ปฏิบตัิราชการแทน 
       นายทะเบียนสหกรณ์ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท.  จํากัด 

ว่าด้วยวธีิการเกี=ยวกับเงินฝากออมทรัพย์พเิศษ 
พ.ศ. 2534 

------------------------------------ 
 

  อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ขอ้  24  และระเบียบวา่ดว้ยการรับฝาก
เงินจากสมาชิก พ.ศ. 2534 ขอ้ 4 ที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการครั� งที� 7/2534 วนัที� 20 มิถุนายน 
2534 ไดก้าํหนดระเบียบว่าดว้ยวิธีการเกี�ยวกบัเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ดงัต่อไปนี�  

ขอ้  1.  ระเบียบนี� เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท.จาํกดั วา่ดว้ย
วิธีการเกี�ยวกบัเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษ พ.ศ. 2534” 

ขอ้  2.  ระเบียบนี� ใหใ้ชบ้งัคบัตั�งแต่วนัที� 1 กรกฎาคม 2534 เป็นตน้ไป 

หมวด  1 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

  ขอ้  3.  สหกรณ์รับเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษจากสมาชิกไดต้ามที�สหกรณ์เห็นสมควร 
ขอ้ 4. ผูป้ระสงคเ์ปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษ ตอ้งยื�นหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก

ออมทรัพยพิ์เศษตามแบบของสหกรณ์ 
ขอ้  5.  ผูข้อเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษ  ตอ้งให้ตวัอยา่งลายมือชื�อของผูมี้อาํนาจ

ในการถอนเงิน  หรือในการให้คาํสั�งเกี�ยวกบับญัชีที�เปิดขึ�นนั�นไวต่้อสหกรณ์  
โดยใชบ้ตัรตวัอยา่งลายมือชื�อตามแบบของสหกรณ์ 

  การเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัตวัอยา่งลายมือชื�อของผูมี้อาํนาจ  จะมีผล 
              ต่อเมื�อไดแ้จง้เป็นหนงัสือต่อสหกรณ์และสหกรณ์ไดต้อบรับแลว้ 
ขอ้  6.  สหกรณ์จะออกสมุดคู่บญัชีเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษใหผู้ฝ้ากยดึถือไว ้ โดยผู ้

ฝากตอ้งเกบ็รักษาไวใ้หส้หกรณ์บนัทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี�ย เงินถอนและ
เงินคงเหลือของตนบรรดาที�มีทุกราย 

  การบนัทึกรายการในสมุดคู่บญัชี จะกระทาํไดเ้ฉพาะทางฝ่ายสหกรณ์
เท่านั�น โดยให้ผูจ้ดัการ หรือผูช่้วยผูจ้ดัการ หรือพนกังานสหกรณ์ที�ผูจ้ดัการ
มอบหมายคนใดคนหนึ�งเป็นผูล้งลายมือชื�อกาํกบัไวเ้ป็นสาํคญั การบนัทึก
รายการในสมุดคู่บญัชีซึ�งไม่เป็นไปตามที�กล่าวขา้งตน้ จะไม่มีผลผกูพนั
สหกรณ์  แมก้รณีที�ผูฝ้ากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่บญัชีคลาดเคลื�อน ก็
ตอ้งแจง้ให้สหกรณ์แกไ้ข 
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  สมุดคู่บญัชีที�บนัทึกรายการเตม็แลว้ ใหผู้ฝ้ากส่งมอบใหแ้ก่สหกรณ์ 
เพื�อสหกรณ์จะไดอ้อกสมุดคู่บญัชีเล่มใหม่ต่อไป 

  ในกรณีที�สหกรณ์ออกสมุดคู่บญัชีใหแ้ก่ผูฝ้ากเมื�อเปิดบญัชีกดี็ หรือ
ออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่อนที�บนัทึกรายการเต็มแลว้ก็ดี  สหกรณ์จะไม่คิด
ค่าธรรมเนียม  แต่ถา้สมุดคู่บญัชีของผูฝ้ากสูญหายสหกรณ์จะออกสมุดคู่บญัชี
เล่มใหม่ให้  โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละkK.KK บาท 

ขอ้  7.  ในการส่งเงินฝากเขา้บญัชีทุกครั� ง  ให้ทาํใบส่งเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษตาม
แบบของสหกรณ์ยื�นพร้อมกบัสมุดคู่บญัชีและจาํนวนเงินที�ฝากต่อสหกรณ์  
เมื�อสหกรณ์ไดต้รวจสอบเป็นการถูกตอ้งแลว้ จะบนัทึกรายการจาํนวนเงิน
ฝากที�ไดรั้บนั�นในสมุดคู่บญัชีใหผู้ฝ้าก 

ขอ้  8.  เงินฝากออมทรัพยพิ์เศษรายหนึ�งๆ ตอ้งเป็นไปตามเงื�อนไข ดงันี�  
8.1  ผูฝ้ากตอ้งเปิดบญัชีครั� งแรกและหรือฝากเงินแต่ละครั� ง ตอ้งไม่ตํ�ากวา่ 

10,000.00 บาท (หนึ� งหมื�นบาทถว้น) 

หมวด  2 
                   การกําหนดอัตราดอกเบีDย ระยะเวลาการคดิดอกเบีDย วิธีการคดิดอกเบีDย และการจ่ายดอกเบีDย 

ขอ้  9.  สหกรณ์ให้ดอกเบี�ยเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษในอตัราไม่เกินร้อยละ 14 ต่อปี โดย
จะประกาศใหท้ราบเป็นคราวๆ และคาํนวณดอกเบี�ยให้เป็นรายวนัตามจาํนวน
ตน้เงินฝากคงเหลือ ทั�งนี�  จะตอ้งคงยอดเงินฝากจนถึงวนัที�สหกรณ์จ่าย
ดอกเบี�ยดว้ย 

   ดอกเบี�ยเงินฝากออมทรัพยพ์เิศษ  ส่วนที�เกินกว่าอตัรา
ดอกเบี�ยเงินฝากออมทรัพย ์ ซึ�งไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ตามที�
ทางราชการกาํหนด สหกรณ์จะหักภาษีเงินไดส่้งต่อทางราชการก่อนแลว้จึง
โอนดอกเบี�ยส่วนที�เหลือทั�งหมดทบเขา้เป็นเงินฝากใหทุ้กวนัสิ�นปีทางบญัชี 

   จาํนวนเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษที�สหกรณ์จะจ่ายดอกเบี�ยใน
อตัราเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษตอ้งมีเงินฝากคงเหลือไม่ตํ�ากวา่ 1,000.00 บาท 
(หนึ�งพนับาทถว้น) 

   สหกรณ์จะนาํดอกเบี�ยทบเป็นตน้เงินในบญัชีเงินฝากออม
ทรัพยพิ์เศษทุกงวดหกเดือน  คือ  วนัที� 31 มีนาคม และ 30 กนัยายน ของทุกปี
ทางบญัชีของสหกรณ์ใหผู้ฝ้ากรีบยื�นสมุดคู่ฝาก ณ สาํนกังานของสหกรณ์เพื�อ
พนกังานของสหกรณ์ลงรับดอกเบี�ยให้ 
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หมวด  3 
การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 

ขอ้  10.  ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษของตนไดเ้มื�อทวงถาม โดยทาํใบถอน
เงินฝากออมทรัพยพิ์เศษตามแบบที�สหกรณ์กาํหนด 

ขอ้ 11.  การถอนเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษ ให้ถอนไดเ้ดือนละ  2  ครั� ง  โดยไม่ตอ้งเสีย
ค่าธรรมเนียม  หากเดือนใดมีการถอนมากกว่า 2 ครั� ง สหกรณ์จะคิด
ค่าธรรมเนียมการถอนครั� งที�สามและครั� งต่อๆ ไป ในอตัราร้อยละ 1 ของ
จาํนวนเงินที�ถอน แต่จาํนวนเงินที�ถอนตอ้งไม่ตํ�ากว่า 500 บาท (หา้ร้อยบาท
ถว้น) 

                                        (แก้ไข  1  มีนาคม  2543  ฉบับที= 2 พ.ศ. 2543) 
ขอ้  12.  ผูฝ้ากจะปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษกย็อ่มกระทาํได ้โดยสหกรณ์ จะคิด

ดอกเบี�ยให้ถึงวนัก่อนวนัถอนหนึ�งวนั เมื�อสหกรณ์จ่ายเงินคืนแลว้จะเก็บ
สมุดคู่บญัชีเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษไว ้ และสหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมใน
การปิดบญัชี 100.00 บาท ต่อหนึ�งบญัชี 

ขอ้  13.  ในกรณีที�คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นวา่ ผูฝ้ากเงินออมทรัพยพ์ิเศษ
รายใด ฝ่าฝืนระเบียบนี�หรือก่อความยุง่ยากให้แก่สหกรณ์ หรือเห็นวา่มีเหตุ
อนัสมควรที�จะปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษของผูฝ้ากรายใด สหกรณ์
อาจไม่รับเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษของผูฝ้ากรายนั�นอีก หรือจะปิดบญัชีเงิน
ฝากออมทรัพยพิ์เศษของผูฝ้ากนั�น พร้อมกบัคิดดอกเบี�ยให้ถึงวนัปิดบญัชีก็
ได ้

ขอ้  14.  ในกรณีที�ผูฝ้ากตาย  สหกรณ์จะจ่ายคืนเงินฝากคงเหลือทั�งหมดพร้อมดอกเบี�ย
ในบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์เิศษของผูฝ้าก ใหแ้ก่ผูรั้บโอนประโยชน์ ใน
กรณีที�สมาชิกไม่ไดท้าํหนงัสือตั�งผูรั้บโอนประโยชน์ไว ้ สหกรณ์จะจ่ายเงิน
ทั�งหมดใหแ้ก่ผูรั้บมรดก หรือผูจ้ดัการมรดก หรือทายาทของผูฝ้าก เมื�อได้
นาํหลกัฐานมาแสดงสิทธิของตนใหเ้ป็นที�พอใจแก่สหกรณ์ 

ประกาศ ณ วนัที�  20  มิถุนายน 2534 
 

สุวนนัท ์ ชาติอุดมพนัธ์ 
(นายสุวนนัทน์  ชาติอุดมพนัธ์) 

ประธานกรรมการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั 
ว่าด้วยเงินฝากสินมัธยะ 

พ.ศ. 2544 
 
  อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ขอ้  13  และขอ้  82(1) ที�ประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการ ครั� งที� 11/2544 เมื�อวนัที� 26 กนัยายน 2544 ไดก้าํหนดระเบียบว่าดว้ยเงินฝาก
สินมธัยะ  พ.ศ. 2544 โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ดงัต่อไปนี�  
  ขอ้   1  ระเบียบนี� เรียกวา่  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั ว่าดว้ย
เงินฝากสินมธัยะ  พ.ศ.  2544” 
  ขอ้  2  ระเบียบนี� ใหใ้ชบ้งัคบัตั�งแต่วนัที�  1  ตุลาคม 2544 เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3  ใหย้กเลิกบรรดาประกาศมติที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ระเบียบอื�นใดที�
มีอยูก่่อนวนัใชร้ะเบียบนี� ซึ� งมีกาํหนดขดัแยง้กบัระเบียบนี�ทั�งสิ�น 
  ขอ้  4  สหกรณ์จะรับเงินฝากสินมธัยะ จากสมาชิกไดต้ามที�สหกรณ์เห็นสมควร 
  ขอ้ 5 ผูป้ระสงคจ์ะเปิดบญัชีเงินฝากสินมธัยะ ตอ้งยื�นหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก
สินมธัยะ ตามแบบของสหกรณ์  พร้อมแสดงบตัรประจาํตวัผูเ้สียภาษีอากร  โดยชื�อผูฝ้ากกบัชื�อผูมี้
อาํนาจถอนหรือผูมี้สิทธิไดรั้บดอกเบี�ยเงินฝากตอ้งเป็นบุคคลเดียวกนั 
  ขอ้  6 การเปิดบญัชีครั� งแรก ตอ้งไม่ตํ�ากว่า  100.00 บาท (หนึ�งร้อยบาทถว้น) สูงสุดไม่
เกิน 25,000.00 บาท (สองหมื�นห้าพนับาทถว้น)  โดยตอ้งฝากติดต่อกนัทุกเดือนๆ ละเท่ากนัและเท่ากบั
ที�เปิดบญัชีครั� งแรกเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 24 เดือน และรวมทั�งหมดแลว้ตอ้งไม่เกิน 600,000.00 
บาท (หกแสนบาทถว้น)  จึงจะไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดส้าํหรับดอกเบี�ยเงินฝากสินมธัยะ 
  ขอ้  7  สหกรณ์ออกสมุดคู่บญัชีเงินฝากสินมธัยะ ให้ผูฝ้ากยดึถือไว ้โดยผูฝ้ากตอ้งเกบ็
รักษาไวใ้ห้สหกรณ์บนัทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี�ย เงินถอน และเงินคงเหลือของตนบรรดาที�จะมีขึ�นทุก
ราย 
  การลงบนัทึกรายการต่างๆ ในสมุดคู่ฝากนั�น จะกระทาํไดแ้ต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์ ซึ�ง
ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ  หรือเหรัญญิก  หรือผูจ้ดัการ หรือผูที้�ไดรั้บมอบหมายคน
หนึ�งคนใดเป็นผูล้งลายมือชื�อยอ่กาํกบัไวเ้ป็นสาํคญั  การลงบนัทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไป
ตามที�กล่าวนี� ยอ่มไม่มีผลผูกพนัสหกรณ์  อนึ�ง ถา้ผูฝ้ากตรวจพบวา่รายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื�อน  
ตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์เพื�อแกไ้ขให ้ จะแกไ้ขโดยประการอื�นไม่ได ้
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  สมุดคู่ฝากเล่มที�ใชเ้ต็มแลว้หรือชาํรุดจนใชก้ารไม่ได ้ ให้นาํมายื�นต่อสหกรณ์เพื�อจะได้
ยกเลิกสมุดคู่ฝากเล่มนั�น และโอนยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากใหม่ ซึ�งออกให้ผูฝ้ากยดึถือไวต่้อไป 
สมุดคู่ฝากเล่มที�ยกเลิกนั�น ผูฝ้ากจะรับไปกไ็ด ้
  ผูฝ้ากตอ้งเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไวใ้นที�ปลอดภยั ถา้สมุดคู่ฝากหายผูฝ้ากตอ้งแจง้
เป็นหนงัสือต่อสหกรณ์โดยมิชกัชา้ สหกรณ์จะนาํยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซึ�งออกใหผู้ ้
ฝากยดึถือไวต่้อไป ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มที�หายให้ยกเลิก 
  ในกรณีที�สหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากใหแ้ก่ผูฝ้ากครั� งแรกกดี็ หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจาก
เล่มก่อน ซึ�งลงรายการเตม็แลว้กดี็ สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียมแต่กรณีที�สมุดคู่ฝากของผูฝ้ากคนใด
สูญหายสหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ  k0.00 บาท 
  ขอ้  8 ในการส่งเงินฝากเขา้บญัชี ตอ้งฝากภายในวนัที� 5 ของเดือน และจะขาดการฝาก
หรือ ฝากไม่ครบตามวงเงินที�กาํหนด  หรือฝากล่าชา้กว่าระยะเวลาที�กาํหนดทุกกรณีรวมกนัตอ้งไม่เกิน 
2 เดือน  การส่งเงินเขา้บญัชีเงินฝากทุกครั� ง ใหท้าํใบส่งเงินตามแบบพิมพที์�สหกรณ์กาํหนด ยื�นพร้อม
ดว้ยสมุดคู่ฝากและจาํนวนเงินฝากต่อพนกังานสหกรณ์ ณ สาํนกังานสหกรณ์ ทั�งนี�  ผูฝ้ากหรือผูอื้�นจะ
เป็นผูส่้งเงินก็ได ้
   เมื�อสหกรณ์ไดล้งบนัทึกรายการจาํนวนเงินฝากที�ไดรั้บนั�นในสมุดคู่ฝาก และ
ตรวจสอบเป็นการถูกตอ้งแลว้  สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผูฝ้าก 
   ในกรณีที�ผูฝ้ากอยูต่่างจงัหวดั หรือไม่สามารถมาฝากดว้ยตนเอง สามารถนาํ
เงินโอนเขา้บญัชีของสหกรณ์ที�อยูใ่นธนาคารพาณิชยต์่างๆ ได ้ โดยสหกรณ์จะถือว่าสมาชิกผูน้ั�น ไดน้าํ
เงินเขา้ฝากกบัสหกรณ์ ตั�งแต่วนัที�สหกรณ์ไดรั้บโอน หรือสมาชิกจะยนิยอมใหส้หกรณ์หกัเงินเดือน ณ 
ที�จ่ายส่งฝากแบบหุน้รายเดือนก็ได ้
  ขอ้ 9  สหกรณ์จะคิดดอกเบี�ยเงินฝากในอตัราไม่เกินร้อยละ 13 ต่อปี ตามประกาศของ
สหกรณ์ โดยจะคิดดอกเบี�ยใหเ้มื�อครบกาํหนดระยะเวลาฝาก 
  กรณีที�ฝากครบกาํหนดเวลาฝาก และผูฝ้ากยงัไม่ถอนเงินฝาก  สหกรณ์จะนาํเงินตน้
พร้อมดอกเบี�ยที�ไดรั้บจากการฝากเงินสินมธัยะที�ครบกาํหนดเวลาฝาก เขา้ฝากในเงินฝากประเภทออม
ทรัพย ์
  ขอ้  10  ในกรณีมีเหตุไม่สามารถปฏิบตัิไดต้ามเงื�อนไข หรือฝากต่อไปไม่ได ้ อนัเป็น
เหตุให้ไม่ไดรั้บสิทธิยกเวน้ภาษี สหกรณ์จะคิดดอกเบี�ยใหใ้นอตัราเงินฝากออมทรัพย ์ สาํหรับเงินฝาก 3 
เดือนขึ�นไป ส่วนเงินฝากที�ไม่ถึง 3 เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบี�ยให ้และจะปิดบญัชีเมื�อเจา้ของบญัชี
มาติดต่อกบัสหกรณ์ 
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  ขอ้  11  ในช่วงระยะเวลาไม่ครบตามจาํนวนเดือน ที�แจง้ความจาํนงไวใ้นหนงัสือขอ
เปิดบญัชีเงินฝากของผูฝ้ากตามขอ้  5 จะถอนเงินฝากดงักล่าวไม่ได ้ เวน้แต่เป็นการถอนเพื�อปิดบญัชี 
และจะไม่ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดส้าํหรับดอกเบี�ยเงินฝากนั�น 
  ขอ้  12  ในกรณีที�ฝากเงินครบตามจาํนวนเดือนที�แจง้ความจาํนงไวใ้นหนงัสือขอเปิด
บญัชีเงินฝากของผูฝ้ากตามขอ้  5  เจา้ของบญัชีจะตอ้งติดต่อขอปิดบญัชีกบัสหกรณ์  ถา้ไม่ปิดบญัชี
สหกรณ์จะคิดดอกเบี�ยให้ในอตัราเงินฝากออมทรัพยจ์นกว่าสมาชิกจะมาปิดบญัชี 
  ขอ้  13  ในกรณีที�ผูฝ้ากถึงแก่กรรมในระหว่างไม่ครบสัญญา สหกรณ์จะจ่ายคืนเงิน
ฝากพร้อมดอกเบี�ยในอตัราเงินฝากออมทรัพย ์  ตามประกาศของสหกรณ์ใหแ้ก่ผูรั้บผลประโยชน์ในกรณี
ที�สมาชิกไม่ไดท้าํหนงัสือตั�งผูรั้บผลประโยชน์ไว ้ สหกรณ์จะจ่ายเงินทั�งหมดให้แก่ผูรั้บมรดก หรือ
ผูจ้ดัการมรดก หรือทายาทของผูฝ้ากเมื�อไดน้าํหลกัฐานมาแสดงสิทธิของตนให้เป็นที�พอใจแก่สหกรณ์ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที�  26  กนัยายน  2544 

 
พรีะพงษ ์ อจัฉริยชีวิน 

(นายพีระพงษ ์ อจัฉริยชีวิน) 
ประธานกรรมการ 

 
 

นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบใหใ้ชร้ะเบียบนี�ได ้
 
(ลงชื�อ)    วลัลภ  วิทยประพฒัน์ 
 
 

(นายวลัลภ  วิทยประพฒัน์) 
อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

รองนายทะเบียนสหกรณ์ ปฏิบตัิราชการแทน 
    นายทะเบียนสหกรณ์  
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ  ปตท.  จาํกดั 
   วา่ดว้ยเจา้หนา้ที�   และสวสัดิการเจา้หนา้ที� 

พ.ศ. 2559 
 

   

                         อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์   ขอ้  82(7) และ (8)  ที�ประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการครั� งที�  12/2559   เมื�อวนัที�  20  ตุลาคม  2559   ไดก้าํหนดระเบียบว่าดว้ย
เจา้หนา้ที�และสวสัดิการเจา้หนา้ที�สหกรณ์  ดงัต่อไปนี�  
  ข้อ  1  ระเบียบนี� เรียกวา่  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ  ปตท.  จาํกดั  ว่าดว้ย
เจา้หนา้ที�และสวสัดิการเจา้หนา้ที�สหกรณ์  พ.ศ.2559 ” 
  ข้อ  2  ใหย้กเลิกระเบียบว่าดว้ยพนกังานและลูกจา้ง  พ.ศ.2545  และฉบบัแกไ้ขทุก
ฉบบัโดยให้ใชร้ะเบียบนี�แทน 
                            ข้อ  3  ระเบียบนี� ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที�  20  ตุลาคม  2559  เป็นตน้ไป 

 

หมวดที=  1 
อัตรากําลัง  ตําแหน่ง  และอัตราเงินเดือนเจ้าหน้าที= 

  ข้อ 4 ใหส้หกรณ์จา้งเจา้หนา้ที�ตามจาํนวนที�จาํเป็นแก่การปฏิบติังานประจาํปีของ
สหกรณ์  
  ข้อ   5   ตาํแหน่งเจา้หนา้ที�สหกรณ์ 
   (1) เจา้หนา้ที�ทั�วไป (หมายถึง เจา้หนา้ที�การเงิน, เจา้หนา้ที�บญัชี,       เจา้หนา้ที�ธุรการ)  ให้
แต่งตั�งเป็นเจา้หนา้ที�ระดบั  1-3 

   (2) เจา้หนา้ที�บริหาร (หมายถึง  เจา้หนา้ที�บริหารการเงิน, เจา้หนา้ที�บริหาร
บญัชี,  เจา้หนา้ที�บริหารทั�วไป)  ใหแ้ต่งตั�งเป็นเจา้หนา้ที�ระดบั  4 
   (3)   ผูช่้วยผูจ้ดัการ   ให้แต่งตั�งเป็นเจา้หนา้ที�ระดบั  6 
   (4)   รองผูจ้ดัการ      ให้แต่งตั�งเป็นเจา้หนา้ที�ระดบั  7 
     (5)   ผูจ้ดัการ            ใหแ้ต่งตั�งเป็นเจา้หนา้ที�ระดบั  8           
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  ข้อ  6   ใหก้าํหนดอตัราเงินเดือนเจา้หนา้ที�สหกรณ์ไวด้งัต่อไปนี�    เวน้แต่อตัราขั�นตํ�า
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายแรงงานกาํหนด 

 

ระดับงาน ตําแหน่ง ขัDนตํ=า ขัDนกึ=งกลาง ขัDนสูง 

1 เจา้หนา้ที�ทั�วไป             6,900.00 12,420.00 17,940.00 

2 เจา้หนา้ที�ทั�วไป             9,200.00 16,560.00 23,920.00 

3 เจา้หนา้ที�ทั�วไป             11,500.00 20,700.00 29,900.00 

4 เจา้หนา้ที�บริหาร 16,100.00 28,980.00 41,860.00 

5 เจา้หนา้ที�บริหาร 23,000.00 41,400.00 59,800.00 

6 ผูช่้วยผูจ้ดัการ 28,750.00 51,750.00 74,750.00 

7 รองผูจ้ดัการ 40,250.00 72,450.00 104,650.00 

8 ผูจ้ดัการ 51,750.00 93,150.00 134,550.00 
 

                              1.  การพิจารณาเงินเดือนในแต่ละปี  ให้กาํหนดวงเงินเพิ�มขึ�นไม่เกิน 12% ของขั�น
กึ�งกลางรวมแต่ละระดบั 
                              2.  หลกัเกณฑก์ารปรับเงินเดือนใหพิ้จารณาองคป์ระกอบดงันี�   
                                   2.1 ปรับเพื�อชดเชยอตัราเงินเฟ้อและดชันีผูบ้ริโภคในปีนั�น ๆ 
                                   2.2 ปรับโดยพิจารณาตามผลการปฏิบติังานไม่เกิน 4% ของขั�นกึ�งกลางรวมแต่ละ
ระดบั  ภายใตเ้งื�อนไขดงันี�  
                                               2.2.1  ถา้ผลการดาํเนินงานเท่ากบัประมาณการ ใหขึ้�นเงินเดือนเจา้หนา้ที�  
                                                   1.50% ของขั�นกึ�งกลางรวมของแต่ละระดบั 
                                        2.2.2   ถา้ผลการดาํเนินงานสูงกว่าประมาณการตั�งแต่  20%  ขึ�นไป ใหขึ้�น 
                                                    เงินเดือนเจา้หนา้ที� 2%  ของขั�นกึ�งกลางรวมของแต่ละระดบั 
                                        2.2.3   ถา้ผลการดาํเนินงานสูงกว่าประมาณการตั�งแต่ 50% ขึ�นไป  ใหขึ้�น 
                                                   เงินเดือนเจา้หนา้ที� 3%  ของขั�นกึ�งกลางรวมของแต่ละระดบั 
                                        2.2.4   ถา้ผลการดาํเนินงานสูงกว่าประมาณการ  100%  ใหขึ้�น เงินเดือน 
                                                    เจา้หนา้ที� 4% ของขั�นกึ�งกลางรวมของแต่ละระดบั 
                                        2.2.5   ถา้ผลการดาํเนินงานตํ�ากว่าประมาณการ การขึ�นเงินเดือนเจา้หนา้ที� 
                                                   ให้อยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการดาํเนินการ 
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                                2.3  ปรับโดยพิจารณาตามผลการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ไม่เกิน 3%   ของขั�น
กึ�งกลางรวมของแต่ละระดบั   ภายใตเ้งื�อนไขดงันี�  
                                       2.3.1 ถา้ผลการดาํเนินงานเท่ากบัประมาณการใหขึ้�นเงินเดือน  เจา้หนา้ที� 2%                  
                                                ของขั�นกึ�งกลางรวมของแต่ละระดบั 
                                       2.3.2 ถา้ผลการดาํเนินงานสูงกว่าประมาณการตั�งแต่ 20% ขึ�นไป  ใหขึ้�น  
                                                 เงินเดือนเจา้หนา้ที�  2.20%  ของขั�นกึ�งกลางรวมของแต่ละระดบั 
                                       2.3.3 ถา้ผลการดาํเนินงานสูงกว่าประมาณการตั�งแต่ 50% ขึ�น ไป  ให้ขึ�น 
                                                เงินเดือนเจา้หนา้ที�  2.50%  ของขั�นกึ�งกลางรวมของแต่ละระดบั 
                                       2.3.4 ถา้ผลการดาํเนินงานสูงกว่าประมาณการ  100%  ใหขึ้�น เงินเดือน 
                                                เจา้หนา้ที� 3% ของขั�นกึ�งกลางรวมของแต่ละดบั  
                                      2.3.5 ถา้ผลการดาํเนินงานตํ�ากว่าประมาณการ การขึ�นเงินเดือนเจา้หนา้ที� 
                                               ใหอ้ยูใ่นดุลยพนิิจของคณะกรรมการดาํเนินการ   
                               2.4 ให้คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาการขึ�นเงินเดือนเจา้หนา้ที� ตามขอ้ 2.2  และ 
ขอ้ 2.3 เป็นวงเงินรวมของแต่ละปี โดยมอบหมายใหผู้จ้ดัการพิจารณาขึ�นเงินเดือนใหแ้ก่เจา้หนา้ที�แต่ละ
คนตามผลการประเมินการปฏิบตัิงาน ภายในวงเงินรวมที�คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดในปีนั�น ๆ 
                              2.5 ในกรณีพิเศษระหวา่งปีเพื�อใหเ้หมาะสมกบัภาวะเศรษฐกิจ ใหค้ณะกรรมการ
พิจารณาปรับเงินเดือนเจา้หนา้ที�ขึ�นไดแ้ต่ตอ้งไม่เกินวงเงินรวมที�จดัสรรไวใ้นปีนั�นๆ” 
        

หมวดที=  2 
   การรับสมัคร   การคดัเลือก   การบรรจุและแต่งตัDง   หรือเลื=อนระดับเจ้าหน้าที=สหกรณ์ 

 ข้อ  7 คุณสมบติัของผูที้�จะไดรั้บการบรรจุและแต่งตั�งเป็นเจา้หนา้ที�สหกรณ์   มีดงันี�  
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายไุม่ตํ�ากว่า   18   ปีบริบูรณ์ 
(3) ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ   และไม่เป็นโรคที�

สงัคมรังเกียจหรือเป็นโรคอื�นๆ   ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
(4) ไม่เป็นผูมี้หนี� สินลน้พน้ตวั 
(5) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษถึงตอ้งออกจากสหกรณ์ หรือราชการ หรือ องคก์รของ

รัฐบาล  หรือสถาบนัอื�น ๆ 
(6) ไม่เป็นผูเ้คยรับโทษจาํคุกโดยพิพากษาถึงที�สุดใหจ้าํคุก   เวน้แต่ความผิดลหุโทษ

หรือความผดิอนัไดก้ระทาํโดยประมาท 
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(7) ไม่เป็นผูเ้คยลาออกจากสหกรณ์โดยไดก้ระทาํผดิวินยั   ซึ�งจะไดรั้บโทษไล่ออก
หรือใหอ้อกตามระเบียบวา่ดว้ยวินยั   การสอบสวนและการลงโทษ   สาํหรับ
พนกังานและลูกจา้ง 

ข้อ 8 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณากาํหนดหลกัเกณฑก์ารรับสมคัร     การสอบ
คดัเลือกเป็นครั� งคราวตามความเหมาะสม   โดยปิดประกาศรับสมคัรได ้ ณ สาํนกังาน สหกรณ์    มี
กาํหนดเวลาไม่นอ้ยกว่า  15  วนั 

ในการรับสมคัรให้สหกรณ์เรียกเก็บค่าธรรมเนียมสมคัรคนละ  100  บาท  เงินค่าสมคัรนี�สหกรณ์
จะไม่คืนใหเ้วน้แต่ผูส้มคัรขาดคุณสมบติัตามขอ้  7 

ใหป้ระกาศรายชื�อผูไ้ดรั้บการคดัเลือกตามลาํดบัคะแนนไว ้ณ  สาํนกังานสหกรณ์  ในกรณีคะแนน
เท่ากนั   ใหมี้การคดัเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

      ข้อ 9 การบรรจุและแต่งตั�งหรือเลื�อนระดบัเจา้หนา้ที�   ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี�  

การบรรจุและแต่งตัDง 
  -  เจ้าหน้าที=ทั=วไป   ตามขอ้  5(1)   ตอ้งจบการศึกษาไม่ตํ�ากว่าประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั�นสูง(ปวส.)  หรือเทียบเท่าในสาขาที�สหกรณ์กาํหนด 
  -  เจ้าหน้าที=บริหาร   ตามขอ้  5(2)   ตอ้งจบการศึกษาไม่ตํ�ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
ในสาขาที�สหกรณ์กาํหนด 
  -  ผู้ช่วยผู้จัดการ   ตามขอ้  5(3)   ตอ้งจบการศึกษาไม่ต ํ�ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าใน
สาขาที�สหกรณ์กาํหนด   และมีประสบการณ์การทาํงานไม่นอ้ยกว่า  3  ปี 
                           -  รองผู้จัดการ   ตามขอ้  5(4)   ตอ้งจบการศึกษาไม่ตํ�ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าใน
สาขาที�สหกรณ์กาํหนด   และมีประสบการณ์การทาํงานไม่นอ้ยกว่า  5  ปี 
  -   ผู้จัดการ     ตามขอ้  5(5)   ตอ้งจบการศึกษาไม่ต ํ�ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าใน
สาขาที�สหกรณ์กาํหนดและมีประสบการณ์การทาํงานไม่น้อยกวา่  5  ปี 

การเลื=อนระดบั 
  - เจ้าหน้าที=ทั=วไประดับ  1  เขา้สู่ตาํแหน่งเจา้หนา้ที�ทั�วไประดบั  2  ตอ้งมีเงินเดือนถึงขั�น
กึ�งกลางระดบั  1  และดาํรงตาํแหน่งเจา้หนา้ที�ทั�วไประดบั  1  มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  2  ปี 
  - เจ้าหน้าที=ทั=วไประดับ  2  เขา้สู่ตาํแหน่งเจา้หนา้ที�ทั�วไประดบั  3  ตอ้งมีเงินเดือนถึงขั�น
กึ�งกลางระดบั  2  และดาํรงตาํแหน่งเจา้หนา้ที�ทั�วไประดบั  2  มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  2  ปี 
  - เจ้าหน้าที=ทั=วไประดับ  3   เขา้สู่ตาํแหน่งเจา้หนา้ที�บริหารระดบั  4  ตอ้งมี       เงินเดือนถึง
ขั�นกึ�งกลางระดบั  3   และดาํรงตาํแหน่งเจา้หนา้ที�ทั�วไป  3  มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  3  ปี 
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  - เจ้าหน้าที=บริหารระดับ  4   เขา้สู่ตาํแหน่งเจา้หนา้ที�บริหารระดบั  5  ตอ้งมี     เงินเดือนถึง
ขั�นกึ�งกลางระดบั 4 และดาํรงตาํแหน่งเจา้หนา้ที�บริหารระดบั 4 มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  3  ปี 
  - เจ้าหน้าที=บริหารระดับ  5   เขา้สู่ตาํแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการ   ตอ้งมีเงินเดือนถึงขั�นกึ�งกลาง
ระดบั  5   และดาํรงตาํแหน่งเจา้หนา้ที�บริหารระดบั  5  มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  5  ปี  ทั�งนี�ตอ้งมีตาํแหน่งวา่ง
และคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาแลว้เห็นว่ามีความรู้ความสามารถ   และความเหมาะสมในการ
ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการ 
  -  ผู้ช่วยผู้จัดการ    เขา้สู่ตาํแหน่งรองผูจ้ดัการตอ้งมีเงินเดือนถึงขั�นกึ�งกลางระดบั  6  และ
ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  5  ปี  โดยคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาแลว้เห็นวา่
มีความรู้   ความสามารถและความเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่รองงผูจ้ดัการ 
                          -  รองผู้จัดการ    เขา้สู่ตาํแหน่งผูจ้ดัการตอ้งมีเงินเดือนถึงขั�นกึ�งกลางระดบั 7  และดาํรง
ตาํแหน่งรองผูจ้ดัการมาแลว้ไม่น้อยกว่า  5  ปี  โดยคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาแลว้เห็นวา่มี
ความรู้   ความสามารถและความเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการ 
               ข้อ 10  ในการบรรจุและแต่งตั�งหรือเลื�อนระดบัเจา้หนา้ที�ทุกตาํแหน่งตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการดาํเนินการก่อน   ประธานจึงบรรจุและแต่งตั�งได ้
 ข้อ 11  การบรรจุและแต่งตั�งเจา้หนา้ที�สหกรณ์ให้บรรจุในอตัราเงินเดือนขั�นตํ�าของแต่ละ
ตาํแหน่ง   สาํหรับผูมี้ประสบการณ์โดยตรงให้เพิ�มอตัราเงินเดือนอีก  3-5 %  ของ       เงินเดือนขั�นตํ�า
ของแต่ละตาํแหน่ง   ทั�งนี� ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 ข้อ 12 การเลื�อนเงินเดือนประจาํปีเจา้หนา้ที� ซึ� งมีเวลาทาํงานในสหกรณ์ครบแปดเดือนในรอบ
ปีทางบญัชีของสหกรณ์   จึงจะมีสิทธิไดรั้บการพิจารณาเลื�อนเงินเดือน 
  ใหผู้จ้ดัการมีอาํนาจเลื�อนเงินเดือนเจา้หนา้ที�ตาํแหน่งไม่สูงกว่ารองผูช่้วยผูจ้ดัการ   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดาํเนินการ 
  การเลื�อนเงินเดือนผูจ้ดัการให้เป็นอาํนาจของคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาแลว้แต่
เห็นสมควร 
 

หมวดที=  3 
หลักประกันเจ้าหน้าที= 

 ข้อ  13  ในการบรรจุและแต่งตั�งเจา้หนา้ที�สหกรณ์  ตอ้งใหเ้จา้หนา้ที�ทาํสัญญาจา้งไวเ้ป็น
หนงัสือตามแบบที�สหกรณ์กาํหนด   และให้คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดให้มีหลกัประกนัอยา่งใด
อยา่งหนึ�งหรือหลายอยา่ง    เพื�อประกนัความเสียหายอนัอาจเกิดขึ�นแก่สหกรณ์เนื�องจากการกระทาํหรือ
งดเวน้การกระทาํซึ�งเจา้หนา้ที�ตอ้งรับผิดชอบดงันี�  
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(1) เงินสดจาํนวน  60  เท่าของอตัราค่าจา้งรายวนั   ตามระยะเวลาที�สัญญาจา้งยงัมี
ผลบงัคบัใชโ้ดยฝากไวก้บัสหกรณ์ 

(2) บุคคลคํ�าประกนัอยา่งไม่จาํกดัความรับผดิอยา่งนอ้ยหนึ�งคน ซึ�งคณะกรรมการ
ดาํเนินการเห็นสมควร 

(3) หลกัทรัพยข์องรัฐบาลหรือหลกัทรัพยอ์ยา่งอื�นจาํนาํเป็นประกนั 
(4) อสงัหาริมทรัพยที์�ปลอดจากภาระจาํนองมาจาํนองเป็นประกนัต่อสหกรณ์  

 

หมวดที=  4 

การจ่ายเงินโบนัสและบําเหน็จ 
 ข้อ  14   เมื�อสิ�นปีทางบญัชี   สหกรณ์อาจจดัสรรกาํไรเป็นโบนสัแก่เจา้หนา้ที�ไดต้ามขอ้บงัคบั
ของสหกรณ์   โดยใหจ่้ายเงินโบนสัตามส่วนของอตัราเงินเดือนแต่ละคนแต่ไม่เกิน   4  เท่า  ของอตัรา
เงินเดือนสุดทา้ยของปีบญัชีนั�น ๆ 
  เจา้หนา้ที�ที�มีเวลาทาํงานไม่เต็มปีทางบญัชีให้ไดรั้บโบนสัลดลงตามสัดส่วนของเวลา
ทาํงานในปีนั�น 

 ข้อ  15  คณะกรรมการดาํเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนสัทั�งหมดหรือบางส่วนให้แก่เจา้หนา้ที�คน
หนึ�งคนใดก็ไดห้ากปรากฎวา่ปฏิบตัิหนา้ที�ผิดพลาดหรือบกพร่องเป็นประจาํ  ไม่อุทิศเวลาใหแ้ก่
สหกรณ์   ลาหยดุในระหว่างปีทางบญัชีเกินสมควร    อีกทั�งไม่พยายามขวนขวายแกไ้ขขอ้ผิดพลาดหรือ
ขอ้บกพร่องของตน 
 ข้อ   16  เจา้หนา้ที�สหกรณ์ที�ทาํงานต่อเนื�องกนัมาไม่นอ้ยกวา่  5  ปีขึ�นไป  มีสิทธิไดรั้บเงิน
บาํเหน็จเมื�อออกจากงานประจาํ   เวน้แต่การออกเพราะถูกลงโทษ  ไล่ออก  หรือ     ปลดออก  หรือเลิก
จา้ง  และมีสิทธิไดรั้บเงินชดเชยตามกฎหมาย 
  การคาํนวณเงินบาํเหน็จให้นาํอตัราเงินเดือนเดือนสุดทา้ยคูณดว้ยจาํนวนปีที�ทาํงานใน
สหกรณ์  เศษของปีถา้ถึง  180  วนั  ใหน้บัเป็นหนึ�งปี   ถา้ต ํ�ากวา่ให้ปัดทิ�ง 
  จาํนวนปีที�ทาํงาน   หมายถึง   ระยะเวลาตั�งแต่วนับรรจุเขา้ทาํงานถึงวนัออกจาก
สหกรณ์หักดว้ยวนัลา 
 ข้อ  17  เพื�อประโยชน์แก่การจ่ายเงินบาํเหน็จและค่าชดเชยแก่เจา้หนา้ที�   ให ้ สหกรณ์ตั�งเงิน
สาํรองจ่ายเงินบาํเหน็จและค่าชดเชยไวต้ดัจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายประจาํปี ตามที�     คณะกรรมการดาํเนินการ
เห็นสมควร 
  ภาษีเงินไดอ้นัพึงชาํระตามกฎหมาย   ใหผู้รั้บเงินบาํเหน็จและเงินชดเชยเป็นผูจ่้าย
ทั�งสิ�น 
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หมวดที=  5 
เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 

 ข้อ  18  ในหมวดนี�  
  “สถานพยาบาล”  หมายความวา่  สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาล
ของเอกชน 
  “ค่ารักษาพยาบาล”   หมายความวา่   เงินที�สถานพยาบาลเรียกเก็บเป็น  ค่ายา   ค่าเลือด   
ค่านํ�าเกลือ   ค่าอ๊อกซิเจน   ค่าตรวจสุขภาพประจาํปี  และอื�น ๆ   ที�ใชใ้นการบาํบดัและรักษาโรค   
รวมทั�งค่าบริการทางการแพทย ์   ค่าตรวจ   คา่วิเคราะห์โรค   ค่าพยาบาลพิเศษ   ค่าธรรมเนียมและ
บริการอยา่งอื�น   ซึ�งเรียกเป็นเงินตอบแทน 
      (1) บุตรชอบดว้ยกฎหมายซึ� งยงัไม่บรรลุนิติภาวะ แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 
      (2) คู่สมรสซึ�งจดทะเบียนสมรสตามกฎหมาย 
      (3) บิดา  มารดา 
 ข้อ  19  ใหเ้จา้หนา้ที�มีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   คา่ห้อง  และค่าอาหาร   
สาํหรับตนเองและบุคคลในครอบครัว   ตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนด 
 ข้อ  20  ค่ารักษาพยาบาล   ค่าหอ้งและค่าอาหารของสถานพยาบาลใหเ้บิกไดเ้ท่าที�จ่ายจริง
สาํหรับตนเองและครอบครัว   แต่ไม่เกิน  100,000.00  บาท  ต่อปีทางบญัชีสหกรณ์ 
  ในกรณีเจา้หนา้ที�มีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลตามพระราชบญัญติัประกนัสังคม
เจา้หนา้ที�จะใชสิ้ทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลจากสหกรณ์ก่อนก็ได ้  แต่ตอ้งไม่เกินจาํนวนที�กาํหนด 
 ข้อ  21  สถานพยาบาลใดไม่มียาชนิดที�ตอ้งการจาํหน่าย   ใหเ้จา้หนา้ที�ซื�อจากร้านขายยาของ
เอกชนได ้  โดยให้แพทยผู์ต้รวจรักษาหรือหัวหนา้ของสถานพยาบาลนั�นรับรอง 
 ข้อ  22  ค่าหอ้งและค่าอาหารในสถานพยาบาล   ใหเ้บิกไดต้ามจาํนวนที�จ่ายจริง   แต่ไม่เกินวนั
ละ   3,000.00  บาท   
  ในกรณีที�เจา้หนา้ที�ใชสิ้ทธิg เบิกค่ารักษาพยาบาลกบัสหกรณ์   ใบเสร็จรับเงินตอ้งมี
รายละเอียดตามแบบที�กระทรวงสาธารณสุขกาํหนด  
 ข้อ  23  ใหผู้จ้ดัการพิจารณาการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามหมวดนี�    โดยใหเ้ป็นไปตาม
วิธีการที�คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
             ในกรณีที�เจา้หนา้ที�เจ็บป่วย   ตอ้งเขา้รับการรักษาตวัในโรงพยาบาล   ใหจ้ดัซื�อของ
สาํหรับเยี�ยมไขใ้นวงเงินไม่เกิน  1,000.00  บาท  ต่อครั� งโดยใชง้บหมวดค่าใชจ่้ายทั�วไป 
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 ข้อ  24  ในกรณีเจา้หนา้ที�ใชสิ้ทธิโดยทุจริต   ตอ้งไดรั้บโทษทางวินยัและใหห้มดสิทธิในการ
ไดรั้บเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลตามหมวดนี�ตลอดไป 
  ถา้ปรากฎว่า  เจา้หนา้ที�ใชสิ้ทธิโดยทุจริตและไดรั้บเงินไปแลว้ให้ผูบ้งัคบับญัชาเรียก
เก็บเงินคืนทนัที   พร้อมทั�งดาํเนินการทางกฎหมาย   ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการเห็น    สมควร 
 

หมวดที=  6 

การเบิกจ่ายค่าเครื=องแบบเจ้าหน้าที= 
 ข้อ  25  ใหเ้จา้หนา้ที�ไดรั้บค่าเครื�องแบบคนละ  2  ชุดต่อปี   โดยให้เบิกจ่ายเป็นเงินจาํนวน   
4,000.00  บาท 
 ข้อ  26  ใหเ้จา้หนา้ที�แต่งเครื�องแบบมาปฏิบติังานไม่นอ้ยกว่าสัปดาห์ละ  3  วนั  โดยให้อยูใ่น
การกาํกบัดูแลของผูจ้ดัการ 

หมวดที=  X 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรเจ้าหน้าที= 

 ข้อ   27   การจ่ายเงินช่วยเหลือบุตรเจา้หนา้ที�ตอ้งกาํลงัศึกษาอยู ่  และมีอายไุม่เกิน  25  ปี  โดย
มีรายละเอียดดงันี�  
                            (n) บุตรที�กาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัอนุบาล  1-3  ใหไ้ดรั้บเงินช่วยเหลือคนละ  1,000.00  
บาท  ต่อปี 
                            (J)   บุตรที�กาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัประถมศึกษา 1-6  ใหไ้ดรั้บเงินช่วยเหลือคนละ  
1,500.00  บาท ต่อปี 
                            (3)   บุตรที�กาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัมธัยมและสายวิชาชีพใหไ้ดรั้บเงินช่วยเหลือคนละ  
2,000.00  บาท 
                            (k)   บุตรที�กาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัอุดมศึกษา (ปริญญาตรี)   ใหไ้ดรั้บเงินช่วยเหลือคน
ละ  3,000.00  บาทต่อปี 
 ข้อ  28   การเบิกเงินค่าใชจ่้ายในการศึกษาเกี�ยวกบัค่าเล่าเรียน  และอุปกรณ์การเรียนของบุตร
เจา้หนา้ที�ตอ้งกาํลงัศึกษาอยูแ่ละมีอายไุม่เกิน  25  ปี   โดยมีรายละเอียดดงันี�  
                           (n)  บุตรที�กาํลงัศึกษาอยูร่ะดบัอนุบาล  ใหเ้บิกไดค้นละ  6,000.00 บาท  ต่อปี 
                           (J)  บุตรที�กาํลงัศึกษาอยูร่ะดบัประถมศึกษาใหเ้บิกไดค้นละ  8,000.00  บาทต่อปี 
                           (r)  บุตรที�กาํลงัศึกษาอยูร่ะดบัมธัยมศึกษาและสายอาชีพตํ�ากว่าปริญญาตรีใหเ้บิกได้
คนละ  10,000.00  บาท  ต่อปี 
               (k)  บุตรที�กาํลงัศึกษาอยูร่ะดบัอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) ใหเ้บิกไดค้นละ    15,000.00 
บาท ต่อปี 
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                บุตรของเจา้หนา้ที�ที�ศึกษาอยูใ่นสถาบนัการศึกษาของรัฐบาล หรือสถาบนัการศึกษา
ของเอกชนใหเ้บิกไดต้ามอตัราที�กาํหนดโดยวิธีการเหมาจ่าย พร้อมแนบหลกัฐานแสดงการศึกษาที�ออก
โดยสถานศึกษาประกอบการเบิก 
 ข้อ  29  บุตรที�อยูใ่นขา่ยไดรั้บเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรตามระเบียบนี�  ตอ้งมีอายคุรบ 3 ปี 
บริบูรณ์ในวนัแรกของภาคการศึกษา  ที�สถานศึกษากาํหนด   และตอ้งมีอายไุม่เกิน  25  ปีบริบูรณ์   ใน
วนัแรกของภาคการศึกษาที�สถานศึกษากาํหนด 
               เจา้หนา้ที�มีสิทธิg ไดรั้บเงินช่วยเหลือเกี�ยวกบัการศึกษาของบุตรตามระเบียบนี�ไม่เกิน
จาํนวนบุตร  3  คน   โดยให้เบิกไดต้ามลาํดบัที�  1-3  เท่านั�น   ยกเวน้บุตรบุญธรรม 
            ข้อ 30 ในกรณีที�บุตรของเจา้หนา้ที�มีสิทธิไดรั้บเงินช่วยเหลือเกี�ยวกบัการศึกษาจากหน่วยงาน
ของคู่สมรส   เจา้หนา้ที�จะใชสิ้ทธิเบิกจากสหกรณ์ก่อนก็ได ้  หรือกรณีใชสิ้ทธิเบิกจากหน่วยงานของ       
คู่สมรสและไดต้ ํ�ากว่าอตัราที�กาํหนดไวใ้นระเบียบสามารถเบิกเพิ�มในส่วนที�ขาดไดโ้ดยแนบหลกัฐาน
การไดรั้บสิทธิจากหน่วยงานของคูส่มรสมาประกอบการเบิก   โดยวงเงินเบิกทั�งสองแห่งไม่เกินอตัราที�
กาํหนดไวใ้นระเบียบ 
 

  กาํหนด   ณ  วนัที�   20   ตุลาคม   2559 
 
 
 

 
 ( นายทวีศกัดิg   ไทพิทกัษ ์) 

                                                                 ประธานกรรมการ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จํากัด 
ว่าด้วยข้อบังคับเกี=ยวกับการทํางานของเจ้าหน้าที=สหกรณ์ 

พ.ศ. FJIJ 
--------------------------------- 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั ขอ้  EJ(A)
คณะกรรมการดาํเนินการ ในการประชุมครั� งที� A/JAkA  เมื�อวนัที�  Jr  เมษายน JAkA ไดมี้มติเห็นชอบ
กาํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั ว่าดว้ยขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานของ
เจา้หนา้ที�สหกรณ์ เพื�อให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. JAkn ดงัต่อไปนี�  

หมวดที= : 
บททั=วไป 

 ขอ้  n.  ระเบียบนี� เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั ว่าดว้ยขอ้บงัคบั
เกี�ยวกบัการทาํงานของเจา้หนา้ที�สหกรณ์ พ.ศ. JAkA” 
 ขอ้  J.  ให้ยกเลิกระเบียบต่อไปนี�  และให้ใชร้ะเบียบนี�แทนคือ 
  J.n ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ  ปตท. จาํกดั ว่าดว้ยพนกังานและลูกจา้ง 
พ.ศ. JArB, (หมวด  E  ขอ้  rJ  และขอ้  rk  และหมวด  B) รวมทั�งฉบบัแกไ้ขเพิ�มเติมทุกฉบบัและให้ใช้
ฉบบันี� แทน 
  J.J  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั ว่าดว้ยการสอบสวนและการ
ลงโทษสาํหรับพนกังานและลูกจา้ง พ.ศ. JArB รวมทั�งฉบบัแกไ้ขเพิ�มเติมทุกฉบบัและใหใ้ชฉ้บบันี�แทน 
  J.r  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั ว่าดว้ยการลา วนัทาํการ เวลา
ทาํงาน และค่าล่วงเวลาใหก้บัพนกังานและลูกจา้ง พ.ศ. JArB รวมทั�งฉบบัแกไ้ขเพิ�มเติมทุกฉบบัและให้
ใชฉ้บบันี�แทน 
 ขอ้  r.  ระเบียบนี� ใหใ้ชบ้งัคบันบัถดัจากประกาศนี� เป็นตน้ไป 
 ขอ้  k.   ในระเบียบนี�  
 “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั 
 “คณะกรรมการดาํเนินการ”  หมายถึง คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจกา๊ซ 
ปตท. จาํกดั 
 “ประธานกรรมการ”  หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั 
 “เจ้าหน้าที=”  หมายถึง ผูป้ฏิบติังานทุกระดบัตั�งแต่เจา้หนา้ที�บงัคบับญัชาและระดบัปฏิบตัิการที�ทาํ
หนา้ที�ต่างๆ เช่น ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ พนกังานการเงิน พนกังานบญัชี พนกังานธุรการ
และหรือชื�อเรียกอยา่งอื�น เป็นตน้ ซึ�งมีฐานะเป็นลูกจา้งสหกรณ์โดยรับเงินค่าจา้งจากหมวดเงินเดือน 
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 “ปี”  หมายถึง ปีทางบญัชีของสหกรณ์  ซึ�งสิ�นสุดในวนัที� rK กนัยายนของทุกปี 
(แกไ้ขมติ nn/JAtK วนัที� JA กนัยายน JAtK มีผล n ตุลาคม JAtK) 

หมวดที=  F 
วนัเวลาทาํงานและเวลาพกั 

 ขอ้  A.  วนัทาํงาน 
  สหกรณ์กาํหนดให้เจา้หนา้ที�ทาํงานสัปดาห์ละ A วนั ตั�งแต่วนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์ 
 ขอ้  t.  เวลาทาํงาน 
  สหกรณ์กาํหนดให้เจา้หนา้ที�ทาํงานวนัละ  E  ชั�วโมง ตั�งแต่เวลา KE.KK น. ถึง  nu.KK น. 
 ขอ้  u.  เวลาพกั 
  สหกรณ์กาํหนดให้เจา้หนา้ที�หยดุพกัระหวา่งเวลา nJ.KK น. ถึง nr.KK น. 

หมวดที=  H 
วนัหยดุและหลกัเกณฑ์การหยุด 

 ขอ้  E.  วนัหยดุประจาํสัปดาห์ 
  สหกรณ์กาํหนดให้เจา้หนา้ที�หยดุประจาํสัปดาห์ละ  J  วนั  ไดแ้ก่  วนัเสาร์ และวนั
อาทิตย ์  วนัหยดุอื�นใดที�มิใช่วนัหยดุประจาํสัปดาห์  ให้ถือตามประกาศของทางราชการหรือตาม
ประกาศของสหกรณ์ 
 ขอ้  B.  วนัหยดุตามประเพณี 
  สหกรณ์กาํหนดให้เจา้หนา้ที�หยดุตามประเพณีไดปี้ละไม่นอ้ยกวา่  nr วนั โดยใหร้วม
วนัแรงงานแห่งชาติดว้ย ทั�งนี� จะประกาศเป็นปีๆ ไป 
  ในกรณีที�วนัหยดุประจาํปีใดตรงกบัวนัหยดุประจาํสัปดาห์ ใหเ้จา้หนา้ที�หยุดชดเชย
ตามประเพณีในวนัทาํงานถดัไป 

หมวดที=  I 
วนัลาและหลกัเกณฑ์การลา 

       ขอ้  nK.  วนัลา 
  เจา้หนา้ที�มีสิทธิลาหยดุไดด้งันี�  
 nK.n การลาป่วย 
  เจา้หนา้ที�มีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าที�ป่วยจริง โดยไดรั้บเงินเดือน/ค่าจา้งเต็มแต่ไม่เกิน rK 
วนั และหากป่วยเกิน rK วนัใน n ปี ให้ไดรั้บเงินเดือน/ค่าจา้งกึ�งหนึ�งแต่ไม่เกิน rK วนัในปีนั�น 
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  การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนื�องจากการทาํงาน จนไม่สามารถมาปฏิบตัิงาน
ตามปกติได ้ สหกรณ์จะให้หยดุตามความเห็นของแพทยช์ั�นหนึ� ง โดยไม่ถือเป็นการลาป่วยและไดรั้บ
เงินเดือน/คา้จา้งเตม็ แต่ไม่เกิน nEK วนั และให้ไดรั้บเงินเงินเดือน/ค่าจา้งในอตัราร้อยละ AK ในกรณีรับ
อนุญาตใหห้ยดุเกิน nEK วนั 

10.2 การลาคลอดบุตร 
เจา้หนา้ที�หญิงมีสิทธิลาหยดุงานก่อนหรือหลงัการคลอดบุตรไดไ้ม่เกิน BK วนั ทาํการ 

โดยไดรั้บเงินเดือน/ค่าจา้งเตม็ไม่เกิน tK วนั 
10.3 การลากิจ 

เจา้หนา้ที�มีสิทธิลาหยดุงาน เพื�อกิจธุระจาํเป็นไดไ้ม่เกิน rK วนัต่อปี แต่ถา้ไดรั้บการบรรจุ
หลงัวนัที� rn มีนาคม มีสิทธิลาไดไ้ม่เกิน nA วนั 

10.4 วนัหยดุพกัผ่อนประจาํปี 
สหกรณ์กาํหนดให้เจา้หนา้ที�ที�ทาํงานติดต่อกนัมาแลว้ครบ n ปี มีสิทธิหยดุพกัผ่อนไดไ้ม่

เกินปีละ nK วนัทาํการ 
เจา้หนา้ที�ที�ไดรั้บการบรรจุและทาํงานติดต่อกนัมาแลว้เกิน nEK วนั แต่ไม่ครบ n ปี มีสิทธิ

หยดุพกัผอ่นไดไ้ม่เกิน A วนัทาํการในปีนั�น ในกรณีที�ปีใดไม่ไดห้ยดุพกัผ่อนหรือหยดุแลว้แต่ไม่ครบ 
ใหส้ะสมวนัที�ยงัไม่หยดุในปีนั�นรวมเขา้กบัปีถดัไป แต่เมื�อรวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกิน JK วนัทาํการ 

เจา้หนา้ที�ผูเ้กษียณอายหุรือออกจากงานระหว่างปีโดยไม่มีความผิดและยงัหยดุพกัผอ่นไม่
ครบ ให้เจา้หนา้ที�ผูน้ั�นหยดุพกัผอ่นใหค้รบ ถา้หยดุไม่ครบสหกรณ์จะจ่ายเป็นคา่จา้งทดแทนในวนัหยดุ
พกัผอ่นนั�นให้ 

10.5 การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ เจา้หนา้ที�ที�ยงัไม่เคยอุปสมบท และ
ทาํงานในสหกรณ์ไม่นอ้ยกว่าสองปี มีสิทธิลาเพื�ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮจัยไ์ด ้ โดยไดรั้บ
เงินเดือน/ค่าจา้งเตม็ไม่เกิน nJK วนั 

ในกรณีที�ลาสิกขาบทหรือกลบัจากพิธีฮจัยก่์อนกาํหนดเวลาตอ้งกลบัเขา้ทาํงานภายใน 
u วนั นบัแต่วนัลาสิกขาบทหรือกลบัจากการประกอบพธีิฮจัยแ์ละถือวา่วนัลาดงักล่าวเป็นอนัสิ�นสุด 

10.6 การลาเพื�อฝึกความพรั�งพร้อมทางทหาร 
เจา้หนา้ที�มีสิทธิที�จะหยดุงานเพื�อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื�อตรวจสอบฝึกวิชา

ทหารหรือเพื�อความพรั�งพร้อมทางทหาร ตอ้งรายงานตวัต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน 48 ชั�วโมง  นบัจาก
วนัที�ไดรั้บหมายเรียก  และจะลาโดยไดรั้บเงินเดือน/ค่าจา้งเต็มตลอดเวลาที�เขา้ฝึกและเมื�อพน้การฝึก
แลว้ตอ้งกลบัเขา้ทาํงานโดยเร็ว 

10.7 การลาทาํหมนั 
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เจา้หนา้ที�มีสิทธิลาหยดุเพื�อการทาํหมนัหรือเนื�องจากการทาํหมนัไดต้ามจาํนวนวนัที�
แพทยแ์ผนปัจจุบนัชั�นหนึ�งกาํหนด 

10.8 การลาเพื�อฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ 
เจา้หนา้ที�มีสิทธิลาหยดุเพื�อรับการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถไดต้าม

ความเหมาะสม โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการ 
การลาตามวรรคหนึ�ง ตอ้งเป็นประโยชน์ต่องานและสวสัดิการสังคม เพิ�มทกัษะความ

ชาํนาญต่อการปฏิบติังาน  หรือเพื�อทดสอบวดัผลทางการศึกษาที�ทางราชการจดัหรืออนุญาตใหจ้ดัขึ�น 
       ขอ้  11.  หลกัเกณฑก์ารลา 
 11.1  การลาป่วย 
  เจา้หนา้ที�ที�เจ็บป่วยจนไม่สามารถทาํงานตามปกติไดต้อ้งปฏิบติัดงันี�  

(1)  กรณีสามารถลาป่วยล่วงหนา้ไดใ้ห้ยื�นใบลาป่วยพร้อมดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี) ก่อน
การหยุดงาน 

(2) กรณีเจ็บป่วยกะทนัหันและไม่สามารถลาป่วยล่วงหนา้ได ้ ให้ยื�นใบลาในวนันั�น
หรือภายในวนัแรกที�มาทาํงานพร้อมหลกัฐาน (ถา้มี) 

(3) การเจ็บป่วยตั�งแต่สามวนัขึ�นไป  ใหแ้สดงใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั�นหนึ�ง 
ประกอบการลาป่วยทุกครั� ง 

(4) การลาป่วยโดยมิไดป่้วยจริง ถา้วา่ใชสิ้ทธิโดยไม่สุจริตอนัเป็นความผดิฐานทุจริต
ต่อหนา้ที�ยอ่มถูกลงโทษได ้
 11.2  การลาคลอดบุตร 
  (1) เจา้หนา้ที�ที�ประสงคจ์ะหยดุงานก่อนการคลอดบุตร ใหย้ื�นใบลาก่อนการหยดุงาน  
เจา้หนา้ที�ที�ไม่สามารถมาปฏิบติังานไดเ้นื�องจากการคลอดบุตร  ใหย้ื�นใบลาพร้อมใบรับรองแพทยแ์ผน
ปัจจุบนัชั�นหนึ�งในโอกาสแรกที�สามารถกระทาํได ้
 11.3  การลากิจ 
  (1)  เจา้หนา้ที�ที�มีกิจธุระจาํเป็นอนัไม่อาจหลีกเลี�ยงได ้ใหย้ื�นใบลาล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 
วนั พร้อมดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี) และเมื�อไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะหยดุงานได ้
  (2)  ในกรณีเร่งด่วน ไม่อาจลาล่วงหนา้ได ้ ให้ยื�นใบลากิจภายในวนัแรกที�มาทาํงาน
พร้อมดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี) และเมื�อไดรั้บความเห็นชอบแลว้ จึงจะถือว่าเป็นการลาที�ถูกตอ้ง 
 11.4  การลาหยดุพกัผอ่นประจาํปี 
  เจา้หนา้ที�ที�ประสงคจ์ะขอลาหยดุพกัผอ่นประจาํปี ใหย้ื�นใบลาล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั 
เมื�อไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะหยดุงานได ้
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 11.5  การลาทาํหมนั 
  เจา้หนา้ที�ตอ้งยื�นใบลาล่วงหนา้และเมื�อทาํหมนัสิ�นสุดแลว้ ให้แสดงใบรับรองแพทย์
แผนปัจจุบนัชั�นหนึ�งประกอบการลา 
 11.6  การลาเพื�อความพรั�งพร้อมทางทหาร 
  เจา้หนา้ที�ที�ไดรั้บหมายเรียกทางทหารให้ยื�นใบลาแลว้เขา้ฝึกตามหมายเรียกและเมื�อ
สิ�นสุดการปฏิบติัทางทหารดงัแลว้แลว้ ใหก้ลบัมารายงานตวัเพื�อเขา้ทาํงานตามปกติภายใน 3 วนั 
 11.7  การลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮจัย ์
  เจา้หนา้ที�ที�ประสงคจ์ะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ ใหย้ื�นใบลาก่อน
อุปสมบทหรือก่อนวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮจัยไ์ม่นอ้ยกว่า  30 วนั เมื�อไดรั้บอนุญาตจากประธาน
กรรมการแลว้จะหยดุงานไดแ้ละจะตอ้งปฏิบติังานภายใน  5 วนั นบัแต่วนัลาสิกขาบทหรือวนัเดินทาง
ถึงประเทศไทยแลว้แต่กรณี 
 11.8  การลาเพื�อฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ 
  เจา้หนา้ที�ที�ประสงคจ์ะขอลาหยดุเพื�อเขา้รับการฝึกอบรม ใหย้ื�นใบลาล่วงหนา้อยา่ง
นอ้ย  7  วนั โดยแสดงหลกัฐานประกอบการลาดงักล่าวดว้ย 
  คณะกรรมการดาํเนินการจะพิจารณาอนุญาตใหล้าตามความจาํเป็น โดยไม่เสียหายต่อ
หนา้ที�ความรับผิดชอบและงานสหกรณ์ ประกอบกบัประโยชน์ที�เจา้หนา้ที�จะไดรั้บเป็นสาํคญั 
 ขอ้  12.  ผูมี้อาํนาจอนุญาตการลา 
  ผูมี้อาํนาจอนุญาตการลาของเจา้หนา้ที�ในปีหนึ�งๆ ไดไ้ม่เกินดงัต่อไปนี�  

ผู้มอีาํนาจอนุญาต ผู้ลา กําหนดวนัอนุญาตครึ=งหนึ=งไม่เกิน 

ลาป่วย ลากิจ ลาพกัผ่อน 
ประธานกรรมการหรือกรรมการที�
ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ดาํเนินการ 

ทุกตาํแหน่ง ตามความ
เห็นสมควร 

ตามความ
เห็นสมควร 

ตามความ
เห็นสมควร 

ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ 
ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
เจา้หนา้ที�อื�นๆ 

15 
15 
15 

7 
7 
7 

7 
7 
7 

รองผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
เจา้หนา้ที�อื�นๆ 

10 
10 

5 
5 

5 
5 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ เจา้หนา้ที�อื�นๆ 7 3 3 
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 12.1  เจา้หนา้ที�ผูใ้ดมาปฏิบติังานสายหรือกลบัก่อนเวลาทาํการตั�งแต่ 4 ครั� งต่อเดือน ให้
ผูจ้ดัการตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ถา้ตกัเตือนเกิน 3 ครั� ง อาจให้คณะกรรมการดาํเนินการงดการ
พิจารณาเงินเดือน/ค่าจา้งประจาํปีหรือเลิกจา้งแลว้แต่กรณี 
 12.2  การนบัวนัลา ถา้วนัหยดุทาํงานของสหกรณ์อยูใ่นระหวา่งวนัลาประเภทเดียวกนัไม่
นบัวนัหยดุทาํงานเป็นวนัลาดว้ย 
(แกไ้ขมติ nn/JAtK วนัที� JA กนัยายน JAtK มีผล n ตุลาคม JAtK) 

หมวดที=  5 
หลักเกณฑ์การทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานในวันหยุด 

 ขอ้  13.  การทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานในวนัหยดุ 
(1)  ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินหรือความจาํเป็นเร่งด่วนที�จะตอ้งทาํงานติดต่อกนั  ถา้ 

หยดุแลว้จะเกิดความเสียหาย  สหกรณ์จะให้เจา้หนา้ที�ทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติหรือทาํงานใน
วนัหยดุรวมถึงทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุไดต้ามความจาํเป็น โดยสหกรณ์จะแจง้ให้ทราบล่วงหนา้ และ
เจา้หนา้ที�จะตอ้งใหค้วามร่วมมือในการทาํงานล่วงเวลาดงักล่าว 

(2) ในกรณีมีความจาํเป็นตอ้งทาํงานเพื�อเพิ�มการบริการ สหกรณ์จะใหเ้จา้หนา้ที�
ทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยดุเป็นครั� งคราวเท่าที�เป็นประโยชน์แก่การบริการ ทั�งนี�สหกรณ์จะ
ใหเ้จา้หนา้ที�ที�สมคัรใจทาํงานล่วงเวลาหรือทาํงานในวนัหยดุไดไ้ม่เกิน 36 ชั�วโมงต่อสัปดาห์ 

ขอ้  14.  การคาํนวณค่าล่วงเวลาใหคิ้ดเป็นรายชั�วโมงดงันี�  
  อตัราต่อชั�วโมง =   เงินเดือน 

�                                                                30x8 
 

 ขอ้  15. อตัราค่าล่วงเวลาและค่าทาํงานในวนัหยดุ 
(1)  สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาสาํหรับการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติใน

อตัรา 1.5 เท่าของเงินเดือน/ค่าจา้งตามจาํนวนชั�วโมงที�ทาํงานล่วงเวลา 
(2) สหกรณ์จะจ่ายค่าทาํงานในวนัหยดุประจาํสปัดาห์หรือวนัหยดุตามประเพณี

ใหแ้ก่เจา้หนา้ที�ที�ทาํงานในวนัหยดุในอตัรา 1 เท่าของเงินเดือน/ค่าจา้งในเวลาทาํงานปกติตามจาํนวน
ชั�วโมงที�ทาํงานในวนัหยดุ 

(3) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาสาํหรับการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุในอตัรา 3 
เท่าของเงินเดือน/ค่าจา้ง ตามจาํนวนชั�วโมงที�ทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุ 

ขอ้  16.  กาํหนดระยะเวลาการจ่ายเงินเดือน/คา่จา้งค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยดุและค่า
ล่วงเวลาในวนัหยดุ 
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(1) สหกรณ์กาํหนดให้มีการจ่ายเงินเดือน/ค่าจา้งค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยดุ ค่า
ล่วงเวลาในวนัหยดุ ฯลฯ ให้แก่เจา้หนา้ที�รายเดือนๆ ละ 1 ครั� ง โดยจ่ายในวนัสิ�นเดือน 

(2) สหกรณ์กาํหนดให้มีการจ่ายเงินประเภทอื�นให้แก่เจา้หนา้ที�ตามที�ตกลงกนั 
ในกรณีที�วนัจ่ายเงินเดือน/ค่าจา้งวนัใดตรงกบัวนัหยดุทาํงาน ให้เลื�อนมาจ่ายในวนั

ทาํงานก่อนถึงวนัหยดุนั�น 
 ขอ้  17.  สถานที�ที�จ่ายเงินให้แก่เจา้หนา้ที� 
  สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือน/ค่าจา้งคา่ล่วงเวลา คา่ทาํงานในวนัหยดุ คา่ล่วงเวลาในวนัหยดุ
และเงินอื�นๆ ใหแ้ก่เจา้หนา้ที� ณ ที�ทาํการของสหกรณ์และ/หรือโดยการโอนเงินเขา้บญัชีเงินฝากของ
ธนาคารหรือสถาบนัการเงินที�สหกรณ์กาํหนด 

หมวดที=  6 
วนัิยและโทษทางวินัย 

 ขอ้  18.  วินยั 
  สหกรณ์กาํหนดวินยัในการทาํงานใหเ้จา้หนา้ที�ปฏิบตัิ ดงันี�  

(1)  ตอ้งสนบัสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธิg ใจ 
(2)  ตอ้งรักษาความลบัของสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษต์่อขบวนการสหกรณ์ 
(3) ตอ้งใหก้ารตอ้นรับ คาํชี�แจง ความสะดวก ความเป็นธรรมและความสงเคราะห์

แก่ผูม้าติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชกัชา้ ทั�งตอ้งสุภาพเรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์และ
ประชาชนทั�วไป ห้ามมิใหดู้หมิ�นเหยยีดหยามบุคคลใดๆ 

(4) ตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยเ์ที�ยงธรรมและประพฤติตนอยูใ่นความสุจริต
หา้มมิให้อาศยังานในหนา้ที�ของตน ไม่ว่าในทางตรงหรือทางออ้มหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผูอื้�น 

(5) ตอ้งขวนขวายปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความอุตสาหะและรวดเร็วใหเ้กิดผลดีและ
ความกา้วหนา้แก่สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์  ทั�งเอาใจใส่ระมดัระวงัผลประโยชน์ของสหกรณ์ 

(6) ตอ้งไม่รายงานเทจ็หรือเสนอความเห็นที�ไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
(7) ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสั�ง แบบแผนและวิธีปฏิบติัของสหกรณ์ 
(8) ตอ้งอุทิศเวลาของตนใหแ้ก่กิจกรรมของสหกรณ์  จะละทิ�งหรือทอดทิ�งหนา้ที�

ไม่ได ้ ทั�งนี�  โดยจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที�และดาํรงตาํแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หนึ�งเพียงแห่งเดียวเท่านั�น
หา้มมิให้เป็นตวักระทาํการในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทัใดๆ 

(9) ตอ้งสุภาพเรียบร้อย  เชื�อฟังและไม่แสดงความกระดา้งกระเดื�องต่อผูบ้งัคบับญัชา 
ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบตัิตามคาํสั�งของผูบ้งัคบับญัชา  ซึ� งสั�งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ ใน
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การปฏิบติักิจการของสหกรณ์หา้มมิใหก้ระทาํการขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชา
เหนือตนขึ�นไป สั�งใหก้ระทาํหรือไดรั้บอนุญาตเป็นพเิศษเป็นครั� งคราว 

(10) ตอ้งรักษาชื�อเสียงมิให้ขึ�นชื�อวา่ประพฤติชั�ว  หา้มมิใหป้ระพฤติในทางที�อาจทาํ
ใหเ้สื�อมเสียเกียรติศกัดิg ของตาํแหน่งหนา้ที� เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพสุราหรือของมึนเมาอยา่ง
อื�นจนไม่สามารถครองสติได ้ เสพยาเสพติดใหโ้ทษ มีหนี� สินรุงรัง เล่นการพนนั กระทาํหรือยอมให้
ผูอื้�นกระทาํการอื�นใด ซึ�งอาจจะทาํให้เสื�อมเสียเกียรติศกัดิg ของตาํแหน่งหนา้ที� 

(11) ตอ้งไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอยา่งอื�นในเวลาปฏิบติัหนา้ที�เป็นอนัขาด 
(12) ตอ้งร่วมมือช่วยเหลือกนัในกิจการของสหกรณ์  ตอ้งรักษาความสามคัคีบรรดาผู ้

อยูใ่นวงงานของสหกรณ์  และไม่กระทาํการใดๆ อนัอาจเป็นเหตุก่อใหเ้กิดการแตกแยกสามคัคีหรือ
ก่อให้เกิดความกระดา้งกระเดื�องในบรรดาผูอ้ยูใ่นวงงานสหกรณ์ 

(13) ตอ้งร่วมมือประสานงานดว้ยดีกบัส่วนราชการหรือสถาบนัอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบั
กิจการสหกรณ์ 

ขอ้  19.  โทษทางวินยั 
 สหกรณ์กาํหนดโทษสาํหรับเจา้หนา้ที�ที�ฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบั คาํสั�ง หรือกระทาํ

ความผิดไวด้งันี�  
(1)  ตกัเตือนดว้ยวาจา 
(2) ตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
(3) พกังานโดยไม่จ่ายเงินเดือน/ค่าจา้ง 
(4) ลดเงินเดือน/ค่าจา้ง 
(5) ใหอ้อก ปลดออกหรือไล่ออก 
สหกรณ์สงวนสิทธิที�จะลงโทษเจา้หนา้ที�ตามความร้ายแรงของการกระทาํผดิโดยไม่

จาํเป็นตอ้งเป็นไปตามลาํดบัขา้งตน้แต่ประการใด 
 ขอ้  20.  การพกังานเพื�อสอบสวนความผิด 
  ในกรณีที�เจา้หนา้ที�ถูกกล่าวหาว่ากระทาํการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน 
กฎระเบียบ คาํสั�ง ประธานกรรมการมีสิทธิสั�งพนกังานเพื�อการสอบสวนความผดิ เวน้แต่กรณีความผดิ
ชดัแจง้โดยมีหลกัเกณฑด์งันี�  

(1)  คาํสั�งพกังานตอ้งเป็นหนงัสือโดยระบุความผดิ 
(2) กาํหนดระยะเวลาพกังานไม่เกิน 7 วนั 
(3) ตอ้งแจง้คาํสั�งพกังานให้ทราบก่อนการพกังาน 
(4) สหกรณ์จะจ่ายเงินระหว่างพกังานในอตัราร้อยละ 50 ของเงินเดือน/ค่าจา้ง 
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(5) กรณีสอบสวนแลว้เจา้หนา้ที�มิไดก้ระทาํความผดิ สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือน/ค่าจา้ง
ในวนัทาํงานปกตินบัแต่วนัสั�งพกังาน โดยให้ถือว่าเงินตามขอ้ 20 (4) เป็นส่วนหนึ�งของเงินเดือน/ค่าจา้ง 

ขอ้  21.  การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การพกังานโดยไม่จ่ายเงินเดือน/ค่าจา้ง 
และการลดค่าจา้งเงินเดือน 

 เจา้หนา้ที�ที�กระทาํความผิดแต่โทษไม่ถึงให้ออก ปลดออกหรือไล่ออก จะลงโทษ
ตกัเตือนดว้ยวาจาตกัเตือนเป็นหนงัสือ พกังานโดยไม่จ่ายเงินเดือนค่าจา้ง หรือลดเงินเดือน/ค่าจา้งก็ได ้

ขอ้  22. การลงโทษให้ออก 
 เจา้หนา้ที�กระทาํความผดิวินยัเป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์แต่ไม่ถึงร้ายแรงให้

ลงโทษใหอ้อกกรณีดงัต่อไปนี�  
(1)  รายงานเทจ็หรือเสนอความคิดเห็นที�ไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
(2) ละทิ�งหนา้ที�อยูเ่ป็นอาจิณ 
(3) จงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
(4) ประมาทเลินเล่อในหนา้ที�จนเป็นเหตุให้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย 
(5) ทะเลาะวิวาทกบัผูร่้วมงาน 
(6) ประพฤติตนไม่เหมาะสมต่อตาํแหน่งหนา้ที� 

 ขอ้  23. การลงโทษปลดออกหรือไล่ออก เจา้หนา้ที�สหกรณ์กระทาํผดิวินยัร้ายแรงใหล้งโทษ
ปลดออกหรือไล่ออก ดงักรณีต่อไปนี�  

(1)  เปิดเผยความลบัของสหกรณ์  หรือเป็นปฏิปักษต่์อขบวนการสหกรณ์หรือ
สหกรณ์ จนเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่สหกรณ์ 

(2) ทาํความผิดตอ้งรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที�สุดใหจ้าํคุก เวน้แต่ความผิดลหุ
โทษหรือความผิดอนัไดก้ระทาํโดยประมาท 

(3) ตอ้งคาํพิพากษาให้เป็นคนลม้ละลาย 
(4) ทุจริตต่อหนา้ที� 
(5) จงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์  เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่สหกรณ์

อยา่งร้ายแรง 
(6) ขดัคาํสั�งผูบ้งัคบับญัชาซึ� งสั�งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ  และการขดัคาํสั�งนั�น

เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่สหกรณ์อยา่งร้ายแรง 
(7) ละทิ�งหนา้ที�เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อยา่งร้ายแรง 
(8) ประมาทเลินเล่อในหนา้ที� เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อยา่งร้ายแรง 
(9) ประพฤติชั�วอยา่งร้ายแรง 
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(10)  ดูหมิ�นเหยยีดหยามผูม้าติดต่อในกิจการของสหกรณ์  หรือกดขี�ข่มเหงหรือ
เบียดเบียนสมาชิกสหกรณ์ 

(11)  ขาดงานติดต่อกนัเกินกว่า 15 วนั โดยไม่มีเหตุอนัควร 
 ขอ้  24.  การลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกใหป้ระธานกรรมการแต่งตั�งกรรมการ
ดาํเนินการเป็นคณะกรรมการสอบสวนอยา่งนอ้ย 3 คน และใหค้ณะกรรมการสอบสวนดาํเนินการให้
แลว้เสร็จภายใน 30 วนั นบัแต่มีคาํสั�งแต่งตั�ง 
  เมื�อคณะกรรมการสอบสวนเสร็จแลว้ใหเ้สนอรายงานต่อประธานกรรมการ เพื�อ
นาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาต่อไป 
 ขอ้  25.  กรณีดงัต่อไปนี� ใหถื้อว่าเป็นความผิดที�ปรากฏชดัแจง้ใหล้งโทษปลดออก หรือไล่ออก 
โดยไม่ตอ้งแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวน 

(1) ไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาใหถึ้งที�สุดใหจ้าํคุกเวน้แต่ความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดอนัไดก้ระทาํโดยประมาท 

(2) ตอ้งคาํพิพากษาให้เป็นบุคคลลม้ละลายเพราะก่อหนี� สินขึ�นดว้ยความทุจริต 
(3) ทุจริตต่อหนา้ที�และใหค้าํรับสารภาพต่อผูบ้งัคบับญัชา พนกังานสอบสวนหรือ

ศาล หรือมีคาํพิพากษาถึงที�สุดว่ากระทาํผดิเช่นนั�น  แมจ้ะมิไดจ้าํคุกกต็าม 
(4) ขาดงานติดต่อกนัเกินกว่า 15 วนั โดยไม่มีเหตุอนัควร 
ในกรณีดงักล่าวให้ผูบ้งัคบับญัชาเสนอรายงานพร้อมดว้ยหลกัฐานตามลาํดบัจนถึง

ประธานกรรมการ เมื�อประธานกรรมการเห็นวา่หลกัฐานฟังได ้ ใหน้าํเสนอคณะกรรมการดาํเนินการ
เพื�อพิจารณาต่อไป 
 ขอ้  26.  ในการลงโทษทางวินยันั�น ถา้ผูที้�จะตอ้งรับโทษเป็นเจา้หนา้ที�ตาํแหน่งผูจ้ดัการตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการก่อนประธานกรรมการจึงสั�งการได ้
 ขอ้  27.  ใหผู้บ้งัคบับญัชาดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบตัิตามวินยัและหากผูบ้งัคบับญัชารู้ว่า
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชากระทาํผิดวินยั แต่ไม่จดัการลงโทษหรือลงโทษโดยไม่สุจริต ใหถื้อว่าผูบ้งัคบับญัชา
กระทาํความผิดวินยั 
 ขอ้  28.  อาํนาจการลงโทษเจา้หนา้ที�ผูก้ระทาํผดิวินยั 

(1)  คณะกรรมการดาํเนินการ  ใหมี้อาํนาจลงโทษ 
- ตกัเตือนดว้ยวาจา 
- ตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
- พกังานโดยไม่จ่ายเงินเดือน/ค่าจา้งไม่เกิน 2 เดือนลดเงินเดือน/ค่าจา้งไม่เกิน  30% 

เป็นเวลาไม่เกิน  6  เดือน 
- ใหอ้อก ปลดออกหรือไล่ออก 
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(2) ประธานกรรมการ  ใหมี้อาํนาจสั�งลงโทษ 
- ตกัเตือนดว้ยวาจา 
- ตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
- พกังานโดยไม่จ่ายเงินเดือน/ค่าจา้งไม่เกิน 1 เดือน 
- ลดเงินเดือน/ค่าจา้งไม่เกิน 20 % เป็นเวลาไม่เกิน 4 เดือน 

(3) ผูจ้ดัการ  ให้มีอาํนาจสั�งลงโทษ 
- ตกัเตือนดว้ยวาจา 
- ตกัเตือนเป็นหนงัสือ 

ขอ้  29. เมื�อผูมี้อาํนาจลงโทษ ไดส้ั�งลงโทษแลว้ตอ้งเสนอรายงานการลงโทษตามลาํดบัจนถึง
คณะกรรมการดาํเนินการ และคณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจพิจารณาเพิ�มโทษหรือลดโทษไดต้าม
ความเหมาะสม 

ขอ้  30.  เจา้หนา้ที�ที�ถูกลงโทษทางวินยัมีสิทธิยื�นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการดาํเนินการไดภ้ายใน 
15 วนั นบัแต่รับทราบคาํสั�ง ให้คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาให้เสร็จภายใน 30 วนั นบัแต่ไดรั้บ
อุทธรณ์และมีอาํนาจยกโทษหรือยนืตามคาํสั�งเดิมกไ็ด ้มติของคณะกรรมการดาํเนินการใหถื้อเป็นที�สุด 

หมวดที=  7 
การร้องทกุข์ 

  ความคิดเห็นที�แตกต่าง หรือความขดัแยง้ที�เกี�ยวกบัสภาพการจา้งการทาํงานสิทธิ
ประโยชน์หนา้ที�และความรับผิดชอบในการทาํงานพึงไดรั้บการแกไ้ขหรือขจดัใหห้มดสิ�นไปดว้ยความ
รวดเร็วและยติุธรรม  เพื�อใหก้ารทาํงานร่วมกนัปราศจากความคิดเห็นที�แตกต่าง ไดรั้บสิทธิประโยชน์ที�
เป็นธรรม  การทาํงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สหกรณ์จึงกาํหนดหลกัเกณฐ์การร้องทุกขใ์นสถาน
ประกอบการไวด้งันี�  
 ขอ้  31.  ความหมายและขอบเขตของขอ้ร้องทุกข ์

(1) ขอ้ร้องทุกขข์องเจา้หนา้ที�จะตอ้งเป็นเรื�องที�เกี�ยวกบัความคิดเห็นหรือขอ้ขดัแยง้
ว่าดว้ยระบบหรือวิธีการทาํงาน สิทธิประโยชน์ตามสัญญาหรือสภาพการจา้ง ความประพฤติและความ
เป็นธรรมของเจา้หนา้ที� 

(2) ขอ้ร้องทุกขจ์ะตอ้งมิใช่เรื�องร้องขอใหแ้ต่งตั�งโยกยา้ยเลิกจา้ง ปลดออก ไล่ออก ซึ�ง
บุคคล 

(3) ขอ้ร้องทุกขจ์ะตอ้งเป็นเรื�องเกี�ยวกบัการทาํงาน มิใช่เรื�องส่วนตวัเวน้แต่เรื�องนั�น
จะเกี�ยวขอ้งกบัการทาํงาน 

ขอ้  32.  วิธีและขั�นตอนการร้องทุกข ์
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(1) เจา้หนา้ที�ที�ประสงคจ์ะร้องทุกข ์ ใหร้้องทุกขเ์ป็นหนงัสือดว้ยตนเองต่อผูจ้ดัการ 
หรือกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี ภายใน 15 วนั นบัแต่วนัที�มีความขดัแยง้ 

(2) ผูจ้ดัการหรือกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี ตอ้งทาํการสอบสวนและ
พิจารณาวินิจฉยัให้เสร็จภายใน 60 วนั นบัแต่วนัที�ไดรั้บคาํร้องทุกข ์

(3) ผูจ้ดัการ หรือกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายตอ้งแจง้ผลการพิจารณาให้ผูร้้องทุกข ์
โดยการชี�แจงทาํความเขา้ใจดว้ยวาจาหรือเป็นหนงัสือกไ็ด ้ การแจง้ผลการพิจารณาโดยการชี�แจงดว้ย
วาจาให้บนัทึกคาํชี�แจงเหตุผลไวใ้นสาํนวนโดยใหผู้ร้้องทุกขล์งลายมือชื�อรับทราบไวด้ว้ย 

ขอ้  33.  การอุทธรณ์คาํวินิจฉัย 
(1) ผูร้้องทุกที�ไม่พอใจคาํชี�แจงหรือคาํวินิจฉัยมีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ

ดาํเนินการเป็นหนงัสือภายใน 30 วนันบัแต่วนัที�ไดรั้บคาํชี�แจงหรือคาํวินิจฉยั 
(2) คณะกรรมการดาํเนินการหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี ตอ้งทาํการ

สอบสวนขอ้เทจ็จริงเพิ�มเติม (ถา้มี) และพจิารณาใหแ้ลว้เสร็จภายใน 15 วนั นบัแต่วนัที�ไดรั้บคาํอุทธรณ์ 
(3) คณะกรรมการดาํเนินการหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี  จะแจง้ผลการ

พิจารณาอุทธรณ์ดว้ยการชี�แจงทาํความเขา้ใจหรือการวินิจฉัยเป็นหนงัสือก็ได ้ การแจง้ผลดว้ยการชี�แจง
ดว้ยวาจาใหบ้นัทึกคาํชี�แจงเหตุผลไวใ้นสาํนวน โดยให้ผูร้้องทุกขล์งลายมือชื�อรับทราบไวด้ว้ย 

(4) คาํชี�แจง การทาํความเขา้ใจหรือการวินิจฉัยของคณะกรรมการดาํเนินการใหถื้อ
เป็นที�สุด 

ขอ้  34.  ความคุม้ครองผูร้้องทุกขแ์ละผูเ้กี�ยวขอ้ง 
(1) ขอ้ร้องทุกขจ์ะไดรั้บการพจิารณาอยา่งเป็นระบบและดว้ยความเป็นธรรม 
(2) ผูร้้องทุกขจ์ะไม่ถูกกลั�นแกลง้ ยา้ยหนา้ที�การงานหรือลงโทษแต่อยา่งใด เวน้แต่จะ

เป็นการร้องทุกขด์ว้ยเจตนาไม่สุจริต 
(3) เจา้หนา้ที�ที�ใหก้ารเป็นพยานหรือใหค้วามร่วมมือในการสอบสวน จะไดรั้บความ

คุม้ครองโดยจะไม่ถูกกลั�นแกลง้ ยา้ยหนา้ที�การงานหรือลงโทษ เวน้แต่เจา้หนา้ที�ที�ให้การดว้ยอคติ 
ปรักปรํา ให้ร้ายเป็นเทจ็หรือไม่ให้ความร่วมมือในการสอบสวนหาความจริง การสอบสวนอาจกระทาํ
โดยคณะกรรมการที�สหกรณ์แต่งตั�งก็ได ้

 
 
 
 
 



 

  

114

หมวดที=  8 
การสิDนสุดการจ้าง 

 ข้อ  35.  การจา้งงานจะสิ�นสุดลงดว้ยเหตุหนึ�งเหตุใดดงันี�  
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เลิกจา้ง 

ขอ้  36. ตาย 
 ในกรณีที�เจา้หนา้ที�ถึงแก่ความตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้งหรือเงินอื�นให้แก่ทายาทโดย

ธรรมของเจา้หนา้ที�ที�ถึงแก่ความตายส่วนเงินทดแทนหรือประโยชน์ทดแทนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า
ดว้ยเงินทดแทนหรือกฎหมายประกนัสงัคม 

ขอ้  37.  การลาออก 
 เจา้หนา้ที�ยื�นใบลาล่วงหนา้ตามแบบที�สหกรณ์กาํหนดต่อผูจ้ดัการหรือคณะกรรมการ

ดาํเนินการแลว้แต่กรณี โดยใหย้ื�นก่อนวนัที� 1 หรืออยา่งชา้ในวนัที� 1ของเดือนที�ประสงคจ์ะลาออก โดย
เจา้หนา้ที�จะตอ้งปฏิบติังานตามปกติจนถึงสิ�นเดือน เวน้แต่สหกรณ์จะมีคาํสั�งเป็นอยา่งอื�น และการ
ลาออกจะมีผลสมบูรณ์ตั�งแต่วนัที� 1 ของเดือนถดัไป 

 การลาออกของเจา้หนา้ที�ที�ฝ่าฝืนระเบียบการลาดงักล่าวยอ่มทาํใหส้หกรณ์เสียหาย 
สหกรณ์มีความชอบธรรมที�จะหักเงินประกนัคา่จา้ง หรือเงินอื�นใดชดใชค้วามเสียหายดงักล่าวได ้
รวมถึงอาจใชสิ้ทธิฟ้องคดีต่อศาลแรงงาน เพื�อใหเ้จา้หนา้ที�หรือผูค้ ํ�าประกนัชดใชค้วามเสียหายไดด้ว้ย 

ขอ้  38.  การเลิกจา้ง 
 การเลิกจา้ง  หมายถึง  เจา้หนา้ที�ที�สหกรณ์ใหพ้น้สภาพการเป็นเจา้หนา้ที�ของสหกรณ์ 

โดยการใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกอนัเนื�องจากเจา้หนา้ที�ขาดคุณสมบติัในการทาํงานมีพฤติกรรมที�
ไม่เหมาะสม ยบุหน่วยงาน เลิกกิจการ เกษียณอาย ุครบกาํหนดตามสัญญาจา้ง หรือกระทาํความผิดอยา่ง
ใดอยา่งหนึ�ง การเลิกจา้งดงักล่าวสหกรณ์จะแจง้เหตุผลและวนัเลิกจา้งให้เจา้หนา้ที�ทราบเป็นหนงัสือ 
โดยจะแจง้ใหเ้จา้หนา้ที�ทราบล่วงหนา้ 1 งวด การจ่ายค่าจา้ง เวน้แต่การเลิกจา้งเจา้หนา้ที�ที�ไม่ผ่านการ
ทดลองงาน เจา้หนา้ที�ที�จา้งไวโ้ดยมีกาํหนดระยะเวลาแน่นอนหรือเจา้หนา้ที�ที�กระทาํความผดิและไม่มี
สิทธิไดรั้บค่าชดเชย 

 ในกรณีที�สหกรณ์ไม่อาจบอกกล่าวล่วงหนา้ได ้สหกรณ์จะจ่ายเงินใหแ้ก่เจา้หนา้ที�แทน
การบอกกล่าวล่วงหนา้แทน 
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 38.1  การเกษียณอาย ุ
 เจา้หนา้ที�ผูใ้ดมีอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ ใหอ้อกจากงานเมื�อสิ�นปีทางบญัชี ซึ� งเป็นปีที�ผู ้

นั�นมีอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ เวน้แต่จะมีการต่ออายกุารทาํงานอีกคราวละ 1 ปี จนครบ 65 ปีบริบูรณ์ และ
ตอ้งไดรั้บความเห็นจากคณะกรรมการดาํเนินการ ปีทางบญัชีหมายความถึงปีทางบญัชีตามขอ้บงัคบั
ของสหกรณ์ 

หมวดที=  9 
ค่าชดเชย ค่าชดเชยพเิศษ 

 ขอ้  39.  ค่าชดเชย 
  สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยการเลิกจา้งใหแ้ก่เจา้หนา้ที�ตามระยะเวลาและอตัรา ดงันี�  

(1)  เจา้หนา้ที�ซึ� งทาํงานติดต่อกนัครบ  120วนั แต่ไม่ครบ 1 ปี จะไดรั้บค่าชดเชย
เท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 30 วนั 

(2) เจา้หนา้ที�ซึ� งทาํงานติดต่อกนัครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบั
ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 90 วนั 

(3) เจา้หนา้ที�ซึ� งทาํงานติดต่อกนัครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบั
ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 180 วนั 

(4) เจา้หนา้ที�ซึ� งทาํงานติดต่อกนัครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบั
ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 240 วนั 

(5) เจา้หนา้ที�ซึ� งทาํงานติดต่อกนัครบ 10 ปี แต่ไม่ครบ JK ปี จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบั
ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 300 วนั 

(6) เจา้หนา้ที�ซึ� งทาํงานติดต่อกนัครบ J0 ปี ขึ�นไป จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัค่าจา้ง
อตัราสุดทา้ย 400 วนั 
(แกไ้ขมติ nn/JAtK วนัที� JA กนัยายน JAtK มีผล n ตุลาคม JAtK) 

ขอ้ 40. ขอ้ยกเวน้การจ่ายค่าชดเชย 
 40.1  สหกรณ์จะไม่จ่ายคา่ชดเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ที�ที�ถูกเลิกจา้งเนื�องจากกระทาํความผิด

อยา่งใดอยา่งหนึ�ง ดงันี�  
(1) ทุจริตต่อหนา้ที� 
(2) กระทาํความผิดอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ์ 
(3) จงใจทาํใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหาย 
(4) ประมาทเลินเล่อ เป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหายร้ายแรง 
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(5) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัการทาํงาน ระเบียบ หรือคาํสั�ง อนัชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม 
สหกรณ์ไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้ไม่เกิน 1 ปี นบัแต่วนัที�เจา้หนา้ที�ไดก้ระทาํความผิดเวน้แต่กรณี
ร้ายแรงที�ไม่จาํเป็นตอ้งตกัเตือนเป็นหนงัสือ 

(6) ละทิ�งหนา้ที�เป็นเวลา 3 วนัทาํงานติดต่อกนั ไม่ว่าจะมีวนัหยดุคั�นหรือไม่กต็าม 
โดยไม่มีเหตุอนัสมควร 

(7) ไดรั้บโทษจาํคุกตามคาํพิพากษาถึงที�สุดใหจ้าํคุก เวน้แต่ความผิดที�ไดก้ระทาํโดย
ประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

40.2 สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ที�ที�สหกรณ์จา้งไว ้ โดยมีกาํหนด
ระยะเวลาการจา้งแน่นอนตามสัญญาจา้งและถูกเลิกจา้งตามกาํหนดระยะเวลาของสัญญาจา้งนั�น 
 ขอ้  41.  ค่าชดเชยพิเศษ 
  41.1  ในกรณีที�สหกรณ์ยา้ยที�ทาํการของสหกรณ์ไปตั�ง ณ สถานที�อื�นอนัมีผลกระทบ
สาํคญัต่อการดาํรงชีวติตามปกติของเจา้หนา้ที�หรือครอบครัว สหกรณ์ตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ที�ทราบ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั ก่อนวนัยา้ยที�ทาํการของสหกรณ์ ในการนี�ถา้เจา้หนา้ที�ไม่ประสงคจ์ะไป
ทาํงานดว้ย ให้เจา้หนา้ที�มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจา้งได ้ โดยเจา้หนา้ที�มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยพิเศษไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 50 ของอตัราคา่ชดเชยที�เจา้หนา้ที�พงึมีสิทธิไดรั้บ 
  41.2 ในกรณีที�สหกรณ์มีความจาํเป็นตอ้งลดจาํนวนเจา้หนา้ที�อนัเนื�องจากการปรับปรุง
หน่วยงาน ระบบการทาํงาน หรือการบริการสหกรณ์จะปฏิบติั ดงันี�  
  (1) แจง้วนัที�เลิกจา้ง เหตุผลของการเลิกจา้ง ใหเ้จา้หนา้ที�ทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 60 
วนั 
  ในกรณีที�สหกรณ์ไม่สามารถแจง้ไดห้รือแจง้การเลิกจา้งนอ้ยกว่า  60 วนั จะจ่าย
ค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกล่วงหนา้เท่ากนัคา่จา้งอตัราสุดทา้ย 60 วนั 

(2)  จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ�มเติมจากค่าชดเชยตามขอ้ 39 เป็นไปตามที�กฎหมายกาํหนด 
(แกไ้ขมติ nn/JAtK วนัที� JA กนัยายน JAtK มีผล n ตุลาคม JAtK) 

หมวดที= 10 
เบ็ดเตลด็ 

 ขอ้  42.  การหยดุกิจการชั�วคราว 
  ในกรณีที�สหกรณ์มีความจาํเป็นตอ้งหยดุกิจการเป็นการชั�วคราวเนื�องจากหน่วยงาน
หรือสถานประกอบการที�สหกรณ์ตั�งอยูห่ยดุกิจการ หรือสหกรณ์ประสบภาวะทางเศรษฐกิจสหกรณ์
จะแจง้เหตุการณ์หยดุกิจการให้ทราบล่วงหนา้และจ่ายเงินในระหวา่งการหยดุกิจการในอตัราร้อยละ 50 
ของค่าจา้ง 
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 ขอ้  43.  กฎระเบียบอื�นๆ 

(1)  กฎ ระเบียบ คาํสั�ง ซึ�งใชบ้งัคบักบัส่วนงานใดส่วนงานหนึ�ง เป็นการเฉพาะให้ถือ
ว่าเป็นส่วนหนึ�งของขอ้บงัคบัในการทาํงานนี�ดว้ย ทั�งนี� รวมถึงใบสมคัรงาน สัญญาจา้งหนงัสือคํ�าประกนั 
และขอ้ตกลงเกี�ยวกบัสภาพการจา้งดว้ย 

(2) การใดที�มิไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี�  ให้ถือตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 
(3) กฎ ระเบียบ คาํสั�ง หรือขอ้บงัคบัใดขดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบันี� ให้ใชข้อ้บงัคบันี�แทน 

ขอ้  44.  การแกไ้ขเปลี�ยนแปลง 
 ขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานนี�  ไดจ้ดัทาํขึ�นให้มีความสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แลว้ อยา่งไรกต็ามสหกรณ์สงวนสิทธิในการแกไ้ขปรับปรุงใหมี้ความ
เหมาะสมเป็นธรรมยิ�งขึ�น รวมทั�งสอดคลอ้งกบัสภาพการจา้งตามพระราชบญัญตัิแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 
2518 ได ้

ขอ้  45.  การบงัคบัใช ้
(1) ใหเ้จา้หนา้ที�ทุกระดบั ศึกษาระเบียบนี� ให้มีความเขา้ใจอยา่งชดัแจง้ เพื�อให้การปฏิบติัอยา่ง

ถูกตอ้ง 
(2) เจา้หนา้ที�ทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเงื�อนไข หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัตามระเบียบนี�

ไม่ได ้
(3) เจา้หนา้ที�ระดบับงัคบับญัชา และคณะกรรมการดาํเนินการเป็นผูค้วบคุมดูแลให้เจา้หนา้ที�

ระดบัปฏิบติัการปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและเคร่งครัด  

 กาํหนด  ณ  วนัที�  1  พฤษภาคม  2545 
 

พรีะพงษ ์ อจัฉริยชีวิน 
(นายพีระพงษ ์ อจัฉริยชีวิน) 

ประธานกรรมการ 
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ประกาศ   
ที� 1/2558 

เรื�อง    นโยบายเกี�ยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 
และการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 

 

------------------------------------ 
 ดว้ยขอ้บญัญติัในกฎกระทรวง เรื�อง การตรวจสอบเพื�อทราบขอ้เทจ็จริงเกี�ยวกบัลูกคา้ พ.ศ. 
2556 สหกรณ์ในฐานะเป็นสถาบนัการเงินตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินตอ้ง
กาํหนดนโยบายที�แสดงถึงการรับเอามาตรการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อตา้น
การสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย มาเป็นนโยบายหลกัขององคก์รและมีความสาํคญัเท่า ๆ กบั
นโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจ 
 ดงันั�น เพื�อให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องกฎหมายดงักล่าว ที�ประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั ชุดที� rn ประชุมครั� งที� r เมื�อวนัที� Jn มกราคม JAAE 
จึงมีมติกาํหนดนโยบายเกี�ยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกนัและปราบปราม
การสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย ไวด้งันี�  
 n. สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั สนบัสนุนและพร้อมปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ย
การป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทาง
การเงินแก่การก่อการร้าย และดาํเนินกระบวนการตรวจสอบเพื�อทราบขอ้เทจ็จริงเกี�ยวกบัลูกคา้อยา่ง
เคร่งครัด รวมถึงการรายงานธุรกรรมและปฏิบตัิหนา้ที�อื�น ๆ ตามกฎหมายดงักล่าวอยา่งครบถว้น 
 J.สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั จะกาํหนดแนวทางการปฏิบติัหนา้ที�เกี�ยวกบัการ
รับลูกคา้ ซึ�งประกอบดว้ย ข ั�นตอนการจดัใหลู้กคา้แสดงตน และระบุตวัตน ตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนั
และปราบปรามการฟอกเงิน 
 r.สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั จะกาํหนดมาตรการบริหารความเสี�ยงดา้นการ
ฟอกเงินและการป้องกนัการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
 โดยมาตรการในการบริหารความเสี�ยง ประกอบดว้ย (n) การบริหารความเสี�ยงภายใน
สหกรณ์ สาํหรับผลิตภณัฑห์รือบริการหรือช่องทางบริการของสหกรณ์ (J) การบริหารความเสี�ยงสาํหรับ
ลูกคา้ทั�งหมด (r) การบริหารความเสี�ยงเพื�อตรวจสอบธุรกรรมที�มีเหตุอนัควรสงสยั 
 k.สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั จะกาํหนดแผนงานที�ตอ้งดาํเนินการใหบ้รรลุ
เป้าหมายในเรื�องการใหค้วามรู้ความเขา้ใจแก่บุคลากร ดว้ยกระบวนการที�มีประสิทธิภาพและมั�นใจว่าจะทาํ
ใหบุ้คลากรมีความเขา้ใจในนโยบายหลกัและนโยบายรองที�สนบัสนุน รวมถึงจดัใหบุ้คลากรของสหกรณ์
ไดรั้บการฝึกอบรมอยา่งสมํ�าเสมอเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและ
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การป้องกนัและปราบปรามการต่อตา้นการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย เพื�อจะปฏิบติัหนา้ที�ได้
อยา่งถูกตอ้ง 
 A.สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั จะกาํหนดใหม้ีการตรวจสอบภายใน สาํหรับ
ส่วนงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลการปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบัมาตรการป้องกนัและปราบปรามการฟอก
เงินและการป้องกนัและปราบปรามการต่อตา้นการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายภายในสหกรณ์ 
และตรวจสอบภายในเกี�ยวกบัระบบปฏิบติัการตามนโยบายหลกัและนโยบายรองอยา่งครบถว้น โดยให้
อาํนาจการตรวจสอบภายในนั�นเป็นไปโดยอิสระ ไม่มีการแทรกแซงจากส่วนงานใดหรือผูท้ี�มีอาํนาจ
บริหารภายในสหกรณ์ 
 t.สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จาํกดั จะกาํหนดกระบวนการในการพจิารณาเพื�อ
ปรับปรุงนโยบายหลกัและนโยบายรองใหท้นัสมยั และสอดคลอ้งกบัผลิตภณัฑ ์บริการ หรือช่องทาง
บริการใหม่ๆ โดยเฉพาะที�เกี�ยวขอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลยหีรือเครือข่ายอิเลก็ทรอนิกส์ อยูเ่สมอ 
 

 ประกาศ ณ วนัที�   Jn   มกราคม พ.ศ.JAAE 
 
 
 

(นายทวีศกัดิg      ไทพทิกัษ)์ 
        ประธานกรรมการ 
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ประกาศ 

ที+   10/2558 
          เรื+อง   หลกัเกณฑก์ารพิจารณานาํเงินค่าหุ้นของสมาชิกมาหกักลบลบหนี� เมื+อพน้สมาชิกภาพ 
                                              ................................................................ 
 

  อาศยัอาํนาจตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2540 ฉบบัแกไ้ขเพิ+มเติม (ฉบบัที+ 2 ) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 42  ที+กาํหนดไวว่้า เมื+อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ�นสุดลง สหกรณ์มีสิทธินาํเงินตาม
มูลค่าหุน้    ที+สมาชิกมีอยู่ มาหกักลบลบหนี� ที+สมาชิกผูกพนัตอ้งชาํระหนี�แก่สหกรณ์ได ้และให้สหกรณ์
มีฐานะเป็นเจ้าหนี�บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั�น 
                        เพื+อใหก้ารนาํเงินค่าหุ้นของสมาชิกมาหกักลบลบหนี� ให้แก่สหกรณ์ เมื+อพน้สมาชิกภาพ 
ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายสหกรณ์ดงักล่าว 
                        คณะกรรมการดาํเนินงานสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจกา๊ซ ปตท.จาํกดั  จึงมีมติเห็นชอบใน
คราวประชุมครั� งที+ 12/2558 เมื+อวนัที+ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2558 กาํหนดหลกัเกณฑก์ารนาํเงินค่าหุน้มาหัก
กลบลบหนี� ที+มีอยู่ในสหกรณ์  ตามลาํดบั ดงันี�  
                        ?. เงินกูฉุ้กเฉิน 
                        2. หนี� รับชดใชใ้ นฐานะผูค้ํ�าประกนั 
                        3. เงินกูส้ามญั หรือ เงินกูโ้ ครงการ โ ดยให้หกัจากหนี� ที+มีจาํนวนเงินคา้งชาํระมากกว่า
ก่อน 
                        I. เงินกูพิ้เศษเพื+อยานพาหนะ 
                        B. เงินกูพิ้เศษเพื+อการอื+นใด 
                        C. เงินกูพิ้เศษเพื+อเคหะสงเคราะห์ 
 

                        ทั�งนี�ตั�งแต่วนัที+ ? พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558  เป็นตน้ไป 
ประกาศ ณ วนัที+   AA   ตุลาคม  พ.ศ.ABBS 

 
 
 

(นายทวีศักดิX      ไทพิทกัษ)์ 
ประธานกรรมการ 
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ประกาศ   
ที� 14/2560 

เรื�อง    ปรับปรุงหลกัเกณฑก์ารถือหุน้รายเดือนสาํหรับสมาชิกพิเศษ 
------------------------------------ 

                 ดว้ยปัจจุบนัสมาชิกที�เกษียณอายกุารทาํงานหรือลาออกจากงานประจาํโดยไม่มีความผิด และ
มีความประสงคจ์ะคงสมาชิกภาพต่อไปโดยไม่ลาออกจากสหกรณ์ฯ ซึ�งมีอายกุารเป็นสมาชิกมาแลว้ไม่
นอ้ยกว่า u ปี โดยเป็นไปตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯนั�น มีจาํนวนค่อนขา้งมาก 
                 เพื�อใหเ้กิดความชดัเจนเกี�ยวกบัการถือหุน้สาํหรับสมาชิกพิเศษ คณะกรรมการดาํเนินการไดมี้
มติในการประชุมครั� งที� nn/JAtK วนัที�  JA กนัยายน JAtK เห็นควรใหป้รับปรุงหลกัเกณฑก์ารถือหุน้ราย
เดือนสาํหรับสมาชิกพิเศษ ดงันี�  
                   n.กรณีที�มีความประสงคจ์ะส่งคา่หุ้นรายเดือนต่อไป สามารถดาํเนินการไดโ้ดยใหถื้อหุ้นราย
เดือนไดไ้ม่เกินจากค่าหุน้รายเดือนที�ถืออยูข่องเดือนสุดทา้ยก่อนเกษียณอายกุารทาํงานหรือลาออกจาก
งานประจาํ  
                   J.กรณีที�มีความประสงคง์ดส่งคา่หุ้นรายเดือนไวแ้ลว้ และมีความประสงคจ์ะกลบัมาส่งค่า
หุน้รายเดือนต่อ สามารถดาํเนินการไดโ้ดยใหถื้อหุน้รายเดือนไดไ้ม่เกินจากค่าหุ้นรายเดือนที�ถืออยูข่อง
เดือนสุดทา้ยก่อนการงดส่งค่าหุ้นรายเดือนไว้เดมิเท่านั�น 
                    r.กรณีที�มีการส่งค่าหุน้รายเดือนอยูแ่ละมีความประสงคจ์ะขอเปลี�ยนแปลงการส่งคา่หุ้นราย
เดือนใหส้ามารถดาํเนินการไดใ้นลกัษณะต่อไปนี�  
                       (n) การเพิ�มค่าหุ้นรายเดือนใหสู้งกว่าการถือหุ้นรายเดือนปัจจุบนัไม่สามารถดาํเนินการ
ได ้
                       (J) การลดค่าหุน้รายเดือนให้ตํ�ากว่าการถือหุ้นรายเดือนปกติสามารถดาํเนินการได ้
                       (r) การงดส่งค่าหุน้รายเดือนสามารถดาํเนินการได ้  และเมื�อประสงคจ์ะกลบัมาส่งคา่หุ้น
รายเดือนต่อ ให้เป็นไปตามขอ้ J   
                    k.สามารถงดหรือลดการถือหุน้รายเดือนได ้ไม่เกิน J ครั� ง ในหนี�งปีบญัชีสหกรณ์ฯ โดย
แจง้ความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
                     ทั�งนี�   ตั�งแต่วนัที� JA กนัยายน  JAtK  เป็นตน้ไป 
 
 

ประกาศ  ณ  วนัที� JA กนัยายน JAtK   
 
 
 
 

   (นายจกัรกฤษณ์ เลก็ท่าไม)้ 
  ประธานกรรมการ 


